i
+
e ., ‘ . i
?ﬁf';'y.d_:.;;m’?:}) ﬂﬂff}-ﬂ.wzﬁ dettn Catofvia
DOSSIER

PPA n. 121/10
di iniziativa della Giunta regionale recante:
"Approvazione rendiconti di gestione dell"Agenzia Regionale per la Protezione
dell"Ambiente della Calabria (ARPACAL) esercizi finanziari dal 2010 al 2013"
relatore: G. AIETA (Deliberazione di Giunta n. 56 del 2/3/2016);

DATI DELL'ITER

NUMERO DEL REGISTRO DEI PROVVEDIMENTI

DATA DI PRESENTAZIONE ALLA SEGRETERIA DELL'ASSEMBLEA 7/3/2016
DATA DI ASSEGNAZIONE ALLA COMMISSIONE 22/3/2016
COMUNICAZIONE IN CONSIGLIO 31/3/2016
SEDE MERITO
PARERE PREVISTO

NUMERO ARTICOLI

ultimo aggiornamento: 16/05/2016




Normativa nazionale

D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Artt. 2, 3, 4, 11 e 40). pag. 3

Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.

Normativa regionale
L.R. 3 agosto 1999, n. 20 pag. 19

Istituzione delllAgenzia regionale per la protezione dell’Ambiente della
Calabria - ARPACAL.

LEGGE REGIONALE 4 febbraio 2002, n. 8 artt. 41, 52, 57. pag. 38
Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione Calabria.

LEGGE REGIONALE 17 agosto 2005, n. 13, art. 14 pag. 44

Provvedimento generale, recante norme di tipo ordinamentale e
finanziario (collegato alla manovra di assestamento di bilancio per 'anno
2005 ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge regionale 4febbraio 2002,
n. 8

Legge regionale 13 giugno 2008, n. 15, art. 43 pag. 45

Provvedimento Generale di tipo ordinamentale e finanziario (collegato alla
manovra di finanza regionale per 'anno 2008 ai sensi dell’art. 3, comma
4, della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8).

LEGGE REGIONALE 12 giugno 2009, n. 19, artt. 23, 25, 27, 28 e 69. pag. 46

Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale e
finanziario(Collegato alla manovra di finanza regionale per 'anno 2009) -
Art. 3, comma 4, della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8.

L.R. CALABRIA 11 agosto 2010, n. 22 artt. 9 e 10. pag. 51
Misure di razionalizzazione e riordino della spesa pubblica regionale.

Legge regionale 27 dicembre 2012, n. 69. Artt. 1 e 13 pag. 60

Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale e finanziario
(collegato alla manovra di finanza regionale per I'anno 2013).

Documentazione citata
Regolamento A.R.P.A.CAL pag. 66

Statuto della Regione Calabria art. 54 pag. 108



Consiglio regionale della Calabria Il Commissione

D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Artt. 2, 3, 4, 11 e 40).

Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 42.

Art. 2 Adozione di sistemi contabili omogenel

1. Le Regioni e gli enti locali di cui altticolo 2 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 adottano la contabilita finanziaria cui affiancaaofini conoscitivi, un
sistema di contabilitd economico-patrimoniale, geado la rilevazione unitaria dei
fatti gestionali sia sotto il profilo finanziariohe sotto il profilo economico-
patrimoniale.

2. Gli enti strumentali delle amministrazioni diical comma 1 che adottano la
contabilita finanziaria affiancano alla stessa, fiai conoscitivi, un sistema di
contabilita economico-patrimoniale, garantendo ilavazione unitaria dei fatti
gestionali, sia sotto il profilo finanziario chettoil profilo economico-patrimoniale.

3. Le istituzioni degli enti locali di cui adfticolo 114 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e gli altri organismi strumentali delle amminigini pubbliche
di cui al comma 1 adottano il medesimo sistemaatol® dell'amministrazione di cui
fanno parte.

[4. In relazione al riordino della disciplina perdestione del bilancio dello Stato e |l
potenziamento della funzione del bilancio di cassprocede ai sensi deliticolo 42
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, previa apposita sperimentazione, alla graduale
estensione della disciplina adottata in applicaziatel medesimo articolo alle
amministrazioni di cui ai commi 1 e 9]

(4) Comma abrogato dal#irt. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126

Art. 3 Principi contabili generali e applicati ©

1. Le amministrazioni pubbliche di cui all'art. @nformano la propria gestione ai
principi contabili generali contenuti nell'allegatoed ai seguenti principi contabili
applicati, che costituiscono parte integrante akente decreto:

a) della programmazione (allegato n. 4/1);

b) della contabilita finanziaria (allegato n. 4/2);

c) della contabilita economico-patrimoniale (allega. 4/3);
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d) del bilancio consolidato (allegato n. 4/4).

2. | principi applicati di cui al comma 1 garanbso il consolidamento e la
trasparenza dei conti pubblici secondo le direttigh'Unione europea e l'adozione di
sistemi informativi omogenei e interoperabili.

3. Gli enti strumentali delle amministrazioni dii @ll'art. 2, comma 1, che adottano
la contabilita economico-patrimoniale conformanopl@pria gestione ai principi
contabili generali contenuti nell'allegato 1 e anpipi del codice civile.

4. Al fine di dare attuazione al principio contabiyenerale della competenza
finanziaria enunciato nell'allegato 1, gli enti dui al comma 1 provvedono,
annualmente, al riaccertamento dei residui attiyiassivi, verificando, ai fini del
rendiconto, le ragioni del loro mantenimento. Legioai escludono dal
riaccertamento ordinario dei residui quelli deritrashal perimetro sanitario cui si
applica il titolo Il e, fino al 31 dicembre 2015rasidui passivi finanziati da debito
autorizzato e non contratto. Possono essere catsé&na i residui attivi le entrate
accertate esigibili nell'esercizio di riferimentma non incassate. Possono essere
conservate tra i residui passivi le spese impegtigiadate o liquidabili nel corso
dell'esercizio, ma non pagate. Le entrate e leespesertate e impegnate non esigibili
nell'esercizio considerato, sono immediatamentapetate all'esercizio in cui sono
esigibili. La reimputazione degli impegni é effetta incrementando, di pari importo,
il fondo pluriennale di spesa, al fine di consemtinell’entrata degli esercizi
successivi, liscrizione del fondo pluriennale walato a copertura delle spese
reimputate. La costituzione del fondo pluriennatecelato non e effettuata in caso di
reimputazione contestuale di entrate e di spese/aki@zioni agli stanziamenti del
fondo pluriennale vincolato e agli stanziamentiretati, dell'esercizio in corso e
dell'esercizio precedente, necessarie alla reimprta delle entrate e delle spese
riaccertate, sono effettuate con provvedimento amstnativo della giunta entro i
termini previsti per l'approvazione del rendicontiell'esercizio precedente. |l
riaccertamento ordinario dei residui e effettuatachee nel corso dell'esercizio
provvisorio o della gestione provvisoria. Al termidelle procedure di riaccertamento
non sono conservati residui cui non corrispondoibligazioni giuridicamente
perfezionate.

4-bis. Le regioni che hanno partecipato alla spemta@zione nell'anno 2014,
nell'ambito del riaccertamento ordinario effettuaiel 2015 ai fini del rendiconto
2014, provvedono al riaccertamento dei residuviadtipassivi relativi alla politica
regionale unitaria - cooperazione territoriale neffettuato in occasione del
riaccertamento straordinario effettuato ai sendi'alécolo 14 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2011, pubblicato nel supplemento
ordinario n. 285 alla Gazzetta Ufficiale n. 304 8eldicembre 2011

5. Al fine di dare attuazione al principio contabiyenerale della competenza
finanziaria enunciato nell'allegato 1 al preserdereto, gli enti di cui al comma 1, a
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decorrere dall'anno 2015, iscrivono negli schenbildincio di cui all'art. 11, comma
1, lettere a) e b), il fondo per la copertura degipegni pluriennali derivanti da
obbligazioni sorte negli esercizi precedenti, djs® denominato fondo pluriennale
vincolato, costituito:

a) in entrata, da due voci riguardanti la parteesde e il conto capitale del fondo,
per un importo corrispondente alla sommatoria diegiegni assunti negli esercizi
precedenti ed imputati sia all'esercizio consideraia agli esercizi successivi,
finanziati da risorse accertate negli esercizi @deati, determinato secondo le
modalita indicate nel principio applicato della grammazione, di cui all'allegato
4/1;

b) nella spesa, da una voce denominata «fondoeplaie vincolato», per
ciascuna unita di voto riguardante spese a cagapierriennale e distintamente per
ciascun titolo di spesa. Il fondo € determinato @erimporto pari alle spese che si
prevede di impegnare nel corso del primo anno densio nel bilancio, con
imputazione agli esercizi successivi e alle speie igpegnate negli esercizi
precedenti con imputazione agli esercizi successguello considerato. La copertura
della quota del fondo pluriennale vincolato rigwaarte le spese impegnate negli
esercizi precedenti & costituita dal fondo pluraaniscritto in entrata, mentre la
copertura della quota del fondo pluriennale vinmolaguardante le spese che si
prevede di impegnare nell'esercizio di riferimemmn imputazione agli esercizi
successivi, e costituita dalle entrate che si e\ accertare nel corso dell'esercizio
di riferimento. Agli stanziamenti di spesa riguartial fondo pluriennale vincolato é
attribuito il codice della missione e del programanapesa cui il fondo si riferisce e
il codice del piano dei conti relativo al fondo p&innale vincolato.

Nel corso dell'esercizio, sulla base dei risultii rendiconto, € determinato
I'importo definivo degli stanziamenti riguardantifondo pluriennale vincolato e
degli impegni assunti negli esercizi precedentculi il fondo pluriennale vincolato
costituisce la copertura.

6. | principi contabili applicati di cui al commasbno aggiornati con decreto del
Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartirtee della Ragioneria generale
dello Stato, di concerto con il Ministero dell'imie - Dipartimento per gli affari
interni e territoriali e la Presidenza del Consigliei ministri - Dipartimento per gli
affari regionali, su proposta della Commissione l@@monizzazione contabile degli
enti territoriali di cui all'art. 3-bis.

7. Al fine di adeguare i residui attivi e passiwuttanti al 1° gennaio 2015 al
principio generale della competenza finanziaria neraio nell'allegato n. 1, le
amministrazioni pubbliche di cui al comma 1, cohilda di Giunta, previo parere
dellorgano di revisione economico-finanziario, \wedono, contestualmente
all'approvazione del rendiconto 2014, al riacceemato straordinario dei residui,
consistentet™”

Pagina 5 di 109



Consiglio regionale della Calabria Il Commissione

a) nella cancellazione dei propri residui attivp&ssivi, cui hon corrispondono
obbligazioni perfezionate e scadute alla data delgénnaio 2015. Non sono
cancellati i residui delle regioni derivanti dakijpeetro sanitario cui si applica il titolo
Il e 1 residui passivi finanziati da debito aut@aro e non contratto. Per ciascun
residuo eliminato in quanto non scaduto sono iridigh esercizi nei quali
I'obbligazione diviene esigibile, secondo i criterilividuati nel principio applicato
della contabilita finanziaria di cui all'allegato #/2. Per ciascun residuo passivo
eliminato in quanto non correlato a obbligazionurglicamente perfezionate, e
indicata la natura della fonte di copertuf;

b) nella conseguente determinazione del fondo grlnale vincolato da iscrivere
In entrata del bilancio dell'esercizio 2015, distmente per la parte corrente e per il
conto capitale, per un importo pari alla differeriz i residui passivi ed i residui
attivi eliminati ai sensi della lettera a), se pwoa, e nella rideterminazione del
risultato di amministrazione al 1° gennaio 2015egusto del riaccertamento dei
residui di cui alla lettera a);

c) nella variazione del bilancio di previsione aaleu2015 autorizzatorio, del
bilancio pluriennale 2015-2017 autorizzatorio e litncio di previsione finanziario
2015-2017 predisposto con funzione conoscitiva, c¢onsiderazione della
cancellazione dei residui di cui alla lettera a)particolare gli stanziamenti di entrata
e di spesa degli esercizi 2015, 2016 e 2017 soreguadi per consentire la
reimputazione dei residui cancellati e I'aggiornatoeadegli stanziamenti riguardanti
il fondo pluriennale vincolato;

d) nella reimputazione delle entrate e delle spaseellate in attuazione della
lettera a), a ciascuno degli esercizi in cui I'addxtione € esigibile, secondo i criteri
individuati nel principio applicato della contakdlifinanziaria di cui all'allegato n.
4/2. La copertura finanziaria delle spese reimptgnai non corrispondono entrate
riaccertate nel medesimo esercizio e costituitdatado pluriennale vincolato, salvi i
casi di disavanzo tecnico di cui al comma 13;

e) nell'accantonamento di una quota del risultasoviministrazione al 1° gennaio
2015, rideterminato in attuazione di quanto previktlla lettera b), al fondo crediti di
dubbia esigibilitd. L'importo del fondo e deternmimaecondo i criteri indicati nel
principio applicato della contabilita finanziariaali all'allegato n. 4.2. Tale vincolo
di destinazione opera anche se il risultato di amstrazione non & capiente o €
negativo (disavanzo di amministrazione).

8. L'operazione di riaccertamento di cui al comma& bggetto di un unico atto
deliberativo. Al termine del riaccertamento straoadio dei residui non sono
conservati residui cui non corrispondono obbligazgiuridicamente perfezionate e
esigibili. La delibera di giunta di cui al comma @ui sono allegati i prospetti
riguardanti la rideterminazione del fondo plurielenaincolato e del risultato di
amministrazione, secondo lo schema di cui aglgalie5/1 e 5/2, € tempestivamente
trasmessa al Consiglio. In caso di mancata delimra del riaccertamento
straordinario dei residui al 1° gennaio 2015, csti@mente all'approvazione del
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rendiconto 2014, agli enti locali si applica la gedura prevista dal comma 2, primo
periodo, delbrt. 141 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267. 4

9. Il riaccertamento straordinario dei residui di al comma 7 e effettuato anche in
caso di esercizio provvisorio o di gestione prowxiss del bilancio, registrando nelle
scritture contabili le reimputazioni di cui al corand, lettera d), anche nelle more
dell'approvazione dei bilanci di previsione. lldntio di previsione eventualmente
approvato successivamente al riaccertamento dedures predisposto tenendo conto
di tali registrazioni.

10. La quota libera del risultato di amministrazoal 31 dicembre 2014 non é
applicata al bilancio di previsione 2015 in attdshriaccertamento straordinario dei
residui di cui al comma 7, esclusi gli enti che| 8814, hanno partecipato alla
sperimentazione di cui all'art. 74, che applicamuimcipi applicati della contabilita

finanziaria di cui all'allegato 4/2.

11. Il principio generale n. 16 della competenzariziaria di cui all'allegato n. 1 é
applicato con riferimento a tutte le operazionitgesli registrate nelle scritture
finanziarie di esercizio, che nel 2015, sono rapgméate anche negli schemi di
bilancio di cui all'art. 11, comma 12.

12. L'adozione dei principi applicati della contaéi economico-patrimoniale e il
conseguente affiancamento della contabilita ecooormpatrimoniale alla contabilita
finanziaria previsto dall'art. 2, commi 1 e 2, aniente all'adozione del piano dei
conti integrato di cui all'art. 4, puo essere rai all'anno 2016, con l'esclusione
degli enti che nel 2014 hanno partecipato allaispartazione di cui all'art. 78.

13. Nel caso in cui a seguito del riaccertamentaostlinario di cui al comma 7, |

residui passivi reimputati ad un esercizio sonargiorto superiore alla somma del
fondo pluriennale vincolato stanziato in entratale? residui attivi reimputati al

medesimo esercizio, tale differenza puo esserafiata con le risorse dell'esercizio
0 costituire un disavanzo tecnico da coprirsi,inci degli esercizi successivi con |
residui attivi reimputati a tali esercizi eccedensipetto alla somma dei residui
passivi reimputati e del fondo pluriennale vincoldt entrata. Gli esercizi per i quali
si e determinato il disavanzo tecnico possono esapprovati in disavanzo di
competenza, per un importo non superiore al disavgtnico.

14. Nel caso in cui a seguito del riaccertamentaostlinario di cui al comma 7, i
residui attivi reimputati ad un esercizio sono miporto superiore alla somma del
fondo pluriennale vincolato stanziato in entratdee residui passivi reimputati nel
medesimo esercizio, tale differenza € vincolatea atopertura dell'eventuale
eccedenza degli impegni reimputati agli esercizicegsivi rispetto alla somma del
fondo pluriennale vincolato di entrata e dei resaltivi. Nel bilancio di previsione
dell'esercizio in cui si verifica tale differenzaefettuato un accantonamento di pari
importo agli stanziamenti di spesa del fondo plurede vincolato.
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15. Le modalita e i tempi di copertura dell'eveigumaggiore disavanzo al 1°
gennaio 2015 rispetto al risultato di amministraei@l 31 dicembre 2014, derivante
dalla rideterminazione del risultato di amminisioae a seguito dell'attuazione del
comma 7, sono definiti con decreto del Ministerd'@sonomia e delle finanze, di
concerto con il Ministero dell'interno, in consideione dei risultati al 1° gennaio
2015 e prevedendo incentivi, anche attraverso $aiglina del patto di stabilita
interno e dei limiti di spesa del personale, peegti che, alla data del 31 dicembre
2017, non presentano quote di disavanzo derivaitridccertamento straordinario
dei residui. Per le regioni non rilevano i disavaterivanti dal debito autorizzato non
contratto.

Sulla base dei rendiconti delle regioni e dei cotisu degli enti locali relativi
allanno 2014 e delle delibere di riaccertament@ostlinario dei residui sono
acquisite le informazioni riguardanti il maggioresal’/anzo al 1° gennaio 2015 e
guelle relative agli enti che hanno partecipata aflerimentazione, incluso l'importo
dell'accantonamento al fondo crediti di dubbia iegita, con tempi e modalita
definiti con decreto del Ministro dell'economia elld finanze, di concerto con il
Ministro dell'interno e sentita la Conferenza wata di cui alfirticolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e successive modificazioni. In base alle predette
informazioni sono definiti i tempi di copertura delaggiore disavanzo, secondo
modalita differenziate in considerazione dell'éntiel fenomeno e della dimensione
demografica e di bilancio dei singoli enti. Gli ieohe non trasmettono le predette
informazioni secondo le modalita e i tempi preuitl decreto di cui al terzo periodo
(rgaianano I disavanzi nei tempi piu brevi previgdl decreto di cui al primo periodo.

16. Nelle more dell'emanazione del decreto di tabenma 15, I'eventuale maggiore
disavanzo di amministrazione al 1° gennaio 201%erdenato dal riaccertamento
straordinario dei residui effettuato a seguito'dellazione del comma 7 e dal primo
accantonamento al fondo crediti di dubbia esid@ig& ripianato in non piu di 30
esercizi a quote costanti I'anno. In attesa delededi cui al comma 15, sono definiti
criteri e modalita di ripiano dell'eventuale disaxa di amministrazione di cui al
periodo precedente, attraverso un decreto del Mmaglell'economia e delle finanze,
di concerto con il Ministero dell'interno, previgesa in sede di Conferenza unificata.
Tale decreto si attiene ai seguenti critéti:

a) utilizzo di quote accantonate o destinate drlltato di amministrazione per
ridurre la quota del disavanzo di amministrazione;

b) ridefinizione delle tipologie di entrata utiledaili ai fini del ripiano del
disavanzo;

c) individuazione di eventuali altre misure finabte a conseguire un sostenibile
passaggio alla disciplina contabile prevista despnte decretd>

17. Il decreto di cui al comma 15 estende gli iteeranche agli enti che hanno
partecipato alla sperimentazione prevista dallZ8t.se, alla data del 31 dicembre
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2015, non presentano quote di disavanzo risaldids@rcizio 2012. Nelle more
dell'adozione del decreto di cui al comma 15, lpectura dell’'eventuale disavanzo di
amministrazione di cui adltt. 14, commi 2 e 3, dd decreto del Presidente de
Consiglio dei ministri 28 dicembre 2011, puo essere effettuata fino all'esercizio 2042
da parte degli enti coinvolti nella sperimentazioshe hanno effettuato il
riaccertamento straordinario dei residui nel 2042ino al 2043 da parte degli enti
coinvolti nella sperimentazione che hanno effettuatiaccertamento straordinario
dei residui al 1° gennaio 2014

17-bis. Gli enti che hanno partecipato alla spemtamgione hanno la facolta di
procedere ad un nuovo riaccertamento straordirelrib® gennaio 2015 di cui al
comma 7, lettera a), limitatamente alla cancellazidei residui attivi e passivi che
non corrispondono ad obbligazioni perfezionate, mtando il prospetto di cui

all'allegato n. 5/2 riguardante la determinazioakrgsultato di amministrazione all'l
gennaio 2015. Con il decreto di cui al comma léseiplinata la modalita di ripiano
dell'eventuale maggiore disavanzo in non piu di €@&rcizi in quote costanti,
compreso l'accantonamento al fondo crediti di dalelsigibilita.*?

(5) Articolo cosi sostituito dallart. 1, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126.
(6) Comma inserito dallart. 1, comma 506, L. 23 dicembre 2014, n. 190, a decorrere dal 1° gennaio 2015.

(7) Lettera cosi modificata daldirt. 1, comma 505, L. 23 dicembre 2014, n. 190, a decorrere dal 1° gennaio
2015.

(8) Comma cosi modificato dalbrt. 1, comma 538, l€tt. a), nn. 1) e 2), L. 23 dicembre 2014, n. 190, a
decorrere dal 1° gennaio 2015.

(9) Alinea cosi modificato dallart. 1, comma 538, lett. b), nn. 1) e 2), L. 23 dicembre 2014, n. 190, a
decorrere dal 1° gennaio 2015.

(10) Comma cosi modificato daliirt. 1, comma 507, lett. a) e b), L. 23 dicembre 2014, n. 190, a decorrere
dal 1° gennaio 2015.

(11) Alinea cosi modificato dallart. 2, comma 2, lett. a), D.L. 19 giugho 2015, n. 78, convertito, con
modificazioni, dallaL. 6 agosto 2015, n. 125.

(12) Comma aggiunto dallart. 2, comma 2, lett. b), D.L. 19 giugno 2015, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla.. 6 agosto 2015, n. 125.

(13) In attuazione di quanto disposto dal presente cawedi il Decreto 2 aprile 2015.

(14) In deroga a quanto disposto dal presente commia’vad. 2, comma 1, D.L. 19 giugno 2015, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla 6 agosto 2015, n. 125.
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Art. 4 Piano dei conti integrato

1. Al fine di consentire il consolidamento ed ibmitoraggio dei conti pubblici,
nonché il miglioramento della raccordabilita deintodelle amministrazioni
pubbliche con il Sistema europeo dei conti nazionakll'ambito delle
rappresentazioni contabili, le amministrazioni di all'articolo 2, adottano il piano
dei conti integrato di cui all'allegato n. 6, ramtato al piano dei conti di cui alft. 4,
comma 3, lettera a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91. ©

2. Il piano dei conti integrato, ispirato a comutiteri di contabilizzazione, é
costituito dall'elenco delle articolazioni delleitanelementari del bilancio finanziario
gestionale e dei conti economico-patrimoniali, ©iéhi in modo da evidenziare,
attraverso i principi contabili applicati, le motal di raccordo, anche in una
sequenza temporale, dei dati finanziari ed econmp#trimoniali, nonché consentire
la rilevazione unitaria dei fatti gestionali.

3. L'elenco dei conti economico-patrimoniali comte i conti necessari per le
operazioni di integrazione, rettifica e ammortaroeeffettuate secondo le modalita e
| tempi necessari alle esigenze conoscitive delenka pubblica.

4. Il piano dei conti di ciascun comparto di entiiop essere articolato in
considerazione alla specificita dell'attivita saglfermo restando la riconducibilita
delle predette voci alle aggregazioni previstepdaho dei conti integrato comune di
cui al comma 1.

5. Il livello del piano dei conti integrato comumappresenta la struttura di
riferimento per la predisposizione dei documentitabili e di finanza pubblica delle
amministrazioni pubbliche. Ai fini del raccordo carcapitoli e gli articoli, ove
previsti, il livello minimo di articolazione del ano dei conti & costituito almeno dal
guarto livello. Ai fini della gestione, il livelleninimo di articolazione del piano dei
conti & costituito dal quinto livell§:”

6. Al fine di facilitare il monitoraggio e il cordnto delle grandezze di finanza
pubblica rispetto al consuntivo, le amministrazidncui allarticolo 2, trasmettono le
previsioni di bilancio, aggregate secondo la atratidel quarto livello del piano dei
conti, alla banca dati unitaria delle amministrazipubbliche di cui aldrt. 13,
comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, sulla base di schemi, tempi e
modalita definiti con decreto del Ministro dell'aconia e delle finanzé&-®

7. Al fine di fornire supporto all'analisi degli ;atamenti in sede di consuntivo
rispetto alle previsioni, le amministrazioni di all'art. 2, trasmettono le risultanze
del consuntivo, aggregate secondo la strutturap@elo dei conti, alla banca dati
unitaria delle amministrazioni pubbliche di cui'all. 13, comma 3, della legge 31
dicembre 2009, n. 196, sulla base di schemi, tempi e modalita defiroti decreto del
Ministro dell'economia e delle finanZ&”
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7-bis. Entro 60 giorni dalla pubblicazione del mme decreto nella Gazzetta
Ufficiale, a fini conoscitivi, € pubblicato nel sitnternet www.arconet.rgs.tesoro.it:

a) il piano dei conti dedicato alle regioni e agiiti regionali, derivato dal piano
dei conti degli enti territoriali di cui al comma 1

b) il piano dei conti dedicato alle province, anami e agli enti locali, derivato
dal piano dei conti degli enti territoriali di cali comma 1%%

7-ter. A seguito degli aggiornamenti del piano denti integrato di cui aHrt. 4,
comma 3, lettera a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91, l'allegato n. 6 puo
essere modificato con decreto del Ministero delbeenia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Statoconcerto con il Ministero
dell'interno - Dipartimento per gli affari interm territoriali e la Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento per gli affaregionali, su proposta della
Commissione per l'armonizzazione contabile degi &mritoriali. La commissione
per l'armonizzazione contabile degli enti terriiripromuove le modifiche e le
integrazioni del piano dei conti di cui afit. 4, comma 3, lettera a), del decreto
legislativo 31 maggio 2011, n. 91, di interesse degli enti territoriaff

(16) Comma cosi modificato daldirt. 1, comma 1, l€ett. €), n. 1), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126.
(17) Comma cosi modificato daldirt. 1, comma 1, l€ett. €), n. 2), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126.
(18) Comma cosi modificato daldirt. 1, comma 1, l€ett. €), n. 3), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126.
(19) Comma cosi modificato daldirt. 1, comma 1, l€ett. €), n. 4), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126.

(20) Comma aggiunto dalbrt. 1, comma 1, lett. €), n. 5), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126.
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Art. 11 Schemi di bilancio ©?

1. Le amministrazioni pubbliche di cui all'arta@ottano i seguenti comuni schemi di
bilancio finanziari, economici e patrimoniali e camn schemi di bilancio consolidato
con i propri enti ed organismi strumentali, azigrgtecieta controllate e partecipate e
altri organismi controllati:

a) allegato n. 9, concernente lo schema del biadciprevisione finanziario,
costituito dalle previsioni delle entrate e delfese, di competenza e di cassa del
primo esercizio, dalle previsioni delle entrate @lad spese di competenza degli
esercizi successivi, dai relativi riepiloghi, e daiospetti riguardanti il quadro
generale riassuntivo e gli equilibri;

b) allegato n. 10, concernente lo schema del rentbcdella gestione, che
comprende il conto del bilancio, i relativi riegglol, | prospetti riguardanti il quadro
generale riassuntivo e la verifica degli equilido, stato patrimoniale e il conto
economico;

c) allegato n. 11 concernente lo schema del bitamcnsolidato disciplinato
dall'art. 11-ter.

2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'art. @drgono un rendiconto semplificato
per il cittadino, da divulgare sul proprio sito @ntet, recante una esposizione
sintetica dei dati di bilancio, con evidenziazicedle risorse finanziarie umane e
strumentali utilizzate dall'ente nel perseguimetittie diverse finalita istituzionali,
dei risultati conseguiti con riferimento al livelthh copertura ed alla qualita dei servizi
pubblici forniti ai cittadini.

3. Al bilancio di previsione finanziario di cui abmma 1, lettera a), sono allegati,
oltre a quelli previsti dai relativi ordinamentirgabili:

a) il prospetto esplicativo del presunto risultdit@mministrazione;

b) il prospetto concernente la composizione, pasioni e programmi, del fondo
pluriennale vincolato per ciascuno degli esercionsiderati nel bilancio di
previsione;

c) il prospetto concernente la composizione detléoarediti di dubbia esigibilita
per ciascuno degli esercizi considerati nel bilamtiprevisione;

d) il prospetto dimostrativo del rispetto dei vihabh indebitamento;

e) per i soli enti locali, il prospetto delle spgseviste per l'utilizzo di contributi e
trasferimenti da parte di organismi comunitari &inazionali, per ciascuno degli
anni considerati nel bilancio di previsione;

f) per i soli enti locali, il prospetto delle spegseeviste per lo svolgimento delle
funzioni delegate dalle regioni per ciascuno degini considerati nel bilancio di
previsione;

g) la nota integrativa redatta secondo le modph¢&iste dal comma 5;

h) la relazione del collegio dei revisori dei conti
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4. Al rendiconto della gestione sono allegati olgequelli previsti dai relativi
ordinamenti contabili:

a) il prospetto dimostrativo del risultato di amrstrazione;

b) il prospetto concernente la composizione, pasioni e programmi, del fondo
pluriennale vincolato;

c) il prospetto concernente la composizione detifocrediti di dubbia esigibilita;

d) il prospetto degli accertamenti per titoli, fipgie e categorie;

e) il prospetto degli impegni per missioni, prograne macroaggregati;

f) la tabella dimostrativa degli accertamenti asisnell'esercizio in corso e negli
esercizi precedenti imputati agli esercizi Suce&ssi

g) la tabella dimostrativa degli impegni assuntil'esercizio in corso e negli
esercizi precedenti imputati agli esercizi SUCGEssi

h) il prospetto rappresentativo dei costi sostepertimissione;

I) per le sole regioni, il prospetto dimostrativelld ripartizione per missioni e
programmi della politica regionale unitaria e cagaene territoriale, a partire dal
periodo di programmazione 2014 - 2020;

]) per i soli enti locali, il prospetto delle spesastenute per l'utilizzo di contributi
e trasferimenti da parte di organismi comunitanternazionali;

k) per i soli enti locali, il prospetto delle spesestenute per lo svolgimento delle
funzioni delegate dalle regioni

) il prospetto dei dati SIOPE;

m) I'elenco dei residui attivi e passivi proveniatdgli esercizi anteriori a quello
di competenza, distintamente per esercizio di pr@rza e per capitolo;

n) l'elenco dei crediti inesigibili, stralciati daionto del bilancio, sino al
compimento dei termini di prescrizione;

0) la relazione sulla gestione dell'organo eseoutadatta secondo le modalita
previste dal comma 6;

p) la relazione del collegio dei revisori dei conti

5. La nota integrativa allegata al bilancio di psene indica:

a) i criteri di valutazione adottati per la formzilzne delle previsioni, con
particolare riferimento agli stanziamenti riguartiagii accantonamenti per le spese
potenziali e al fondo crediti di dubbia esigibijJidando illustrazione dei crediti per i
guali non é previsto I'accantonamento a tale fondo;

b) l'elenco analitico delle quote vincolate e atoaate del risultato di
amministrazione presunto al 31 dicembre dell'es@rgirecedente, distinguendo |
vincoli derivanti dalla legge e dai principi conilgldai trasferimenti, da mutui e altri
finanziamenti, vincoli formalmente attribuiti daltite;

c) I'elenco analitico degli utilizzi delle quoteneolate e accantonate del risultato
di amministrazione presunto, distinguendo i vincdérivanti dalla legge e dai
principi contabili, dai trasferimenti, da mutui eltria finanziamenti, vincoli
formalmente attribuiti dall'ente;
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d) l'elenco degli interventi programmati per spdsavestimento finanziati col
ricorso al debito e con le risorse disponibili;

e) nel caso in cui gli stanziamenti riguardantifahdo pluriennale vincolato
comprendono anche investimenti ancora in corsoefinidione, le cause che non
hanno reso possibile porre in essere la progranomaznecessaria alla definizione
dei relativi cronoprogrammi;

f) I'elenco delle garanzie principali o sussidigstestate dall'ente a favore di enti
e di altri soggetti ai sensi delle leggi vigenti,

g) gli oneri e gli impegni finanziari stimati e s@ati in bilancio, derivanti da
contratti relativi a strumenti finanziari derivatdi da contratti di finanziamento che
includono una componente derivata;

h) I'elenco dei propri enti ed organismi strumantptecisando che i relativi
bilanci consuntivi sono consultabili nel propridosinternet fermo restando quanto
previsto per gli enti locali dadltt. 172, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267;

1) lI'elenco delle partecipazioni possedute cordidazione della relativa quota
percentuale;

]) altre informazioni riguardanti le previsionichieste dalla legge o necessarie
per l'interpretazione del bilancio.

6. La relazione sulla gestione allegata al rend@eénun documento illustrativo della
gestione dell'ente, nonché dei fatti di rilievoifieatisi dopo la chiusura dell'esercizio
e di ogni eventuale informazione utile ad una roigli comprensione dei dati
contabili. In particolare la relazione illustra:

a) i criteri di valutazione utilizzati;

b) le principali voci del conto del bilancio;

c) le principali variazioni alle previsioni finarmie intervenute in corso d'anno,
comprendendo l'utilizzazione dei fondi di riservglieutilizzi delle quote vincolate e
accantonate del risultato di amministrazione agéfnaio dell'esercizio precedente,
distinguendo i vincoli derivanti dalla legge e gaincipi contabili, dai trasferimenti,
da mutui e altri finanziamenti, vincoli formalmera#ribuiti dall'ente;

d) l'elenco analitico delle quote vincolate e atoaate del risultato di
amministrazione al 31 dicembre dell'esercizio pdeoge, distinguendo i vincoli
derivanti dalla legge e dai principi contabili, daasferimenti, da mutui e altri
finanziamenti, vincoli formalmente attribuiti dalfite;

e) le ragioni della persistenza dei residui conamta superiore ai cinque anni e
di maggiore consistenza, nonché sulla fondatezg giessi, compresi i crediti di
cui al comma 4, lettera n);

f) I'elenco delle movimentazioni effettuate nelsmdell'esercizio sui capitoli di
entrata e di spesa riguardanti l'anticipazionejevziando I'utilizzo medio e I'utilizzo
massimo dell'anticipazione nel corso dell'annocasb in cui il conto del bilancio, in
deroga al principio generale dellintegrita, espoihesaldo al 31 dicembre
dell'anticipazione attivata al netto dei relatiborsi;
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g) I'elencazione dei diritti reali di godimentoeeldbro illustrazione;

h) l'elenco dei propri enti e organismi strumentabn la precisazione che i
relativi rendiconti o bilanci di esercizio sono saitabili nel proprio sito internet;

1) I'elenco delle partecipazioni dirette possedee l'indicazione della relativa
guota percentuale;

]) gli esiti della verifica dei crediti e debitiegroci con i propri enti strumentali e
le societa controllate e partecipate. La predetf@arinativa, asseverata dai rispettivi
organi di revisione, evidenzia analiticamente ewalntdiscordanze e ne fornisce la
motivazione; in tal caso I'ente assume senza igegtomungue non oltre il termine
dell'esercizio finanziario in corso, i provvedimenbecessari ai fini della
riconciliazione delle partite debitorie e crediggri

k) gli oneri e gli impegni sostenuti, derivanti dantratti relativi a strumenti
finanziari derivati o da contratti di finanziamentbe includono una componente
derivata;

) I'elenco delle garanzie principali o sussidigestate dall'ente a favore di enti e
di altri soggetti ai sensi delle leggi vigenti, ddndicazione delle eventuali richieste
di escussione nei confronti dell'ente e del risahi@applicazione delrt. 3, comma
17 della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

m) I'elenco descrittivo dei beni appartenenti aripsgnio immobiliare dell'ente
alla data di chiusura dell'esercizio cui il contoriferisce, con l'indicazione delle
rispettive destinazioni e degli eventuali provelatiessi prodotti;

n) gli elementi richiesti dall'art. 2427 e daglraarticoli del codice civile, nonché
da altre norme di legge e dai documenti sui prirayntabili applicabili;

0) altre informazioni riguardanti i risultati delgestione, richieste dalla legge o
necessarie per l'interpretazione del rendiconto.

7. Al documento tecnico di accompagnamento detieone di cui all'art. 39, comma
10, e al piano esecutivo di gestione degli entaliodi cui allart. 169 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sono allegati:

a) il prospetto delle previsioni di entrata peolijt tipologie e categorie per
ciascuno degli anni considerati nel bilancio divys®ne, distinguendo le entrate
ricorrenti e non ricorrenti, secondo lo schemauiliad'allegato 12/1;

b) il prospetto delle previsioni di spesa per naissiprogrammi e macroaggregati
per ciascuno degli anni considerati nel bilancigvisione, distinguendo le spese
ricorrenti e non ricorrenti, secondo lo schemauiliad!'allegato 12/2.

8. Le amministrazioni di cui al comma 1 articolateorganismi strumentali come
definiti dall'art. 1, comma 2, approvano, contestgmte al rendiconto della gestione
di cui al comma 1, lettera b), anche il rendicoowmsolidato con i propri organismi
strumentali. Il rendiconto consolidato delle regioamprende anche i risultati della
gestione del consiglio regionale.
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9. Il rendiconto consolidato di cui al comma 8,disposto nel rispetto dello schema
previsto dal comma 1, lettera b), € costituito dahto del bilancio, dai relativi
riepiloghi, dai prospetti riguardanti il quadro geale riassuntivo e la verifica degli
equilibri, dallo stato patrimoniale e dal conto romico, ed é elaborato aggiungendo
alle risultanze riguardanti la gestione dell'egigglle dei suoi organismi strumentali
ed eliminando le risultanze relative ai trasferith@rterni. Al rendiconto consolidato
sono allegati i prospetti di cui al comma 4, ledtela a) a g). Al fine di consentire
I'elaborazione del rendiconto consolidato I'entscigiina tempi e modalita di
approvazione e acquisizione dei rendiconti dei suganismi strumentali.

10. Per i comuni con popolazione inferiore a 5.@b@anti, la predisposizione degli
allegati di cui al comma 3, lettere e) ed f), edii al comma 4, lettere d), e), h), j) e
k), & facoltativa.

11. Gli schemi di bilancio di cui al presente arkicsono modificati ed integrati con
decreto del Ministero dell'economia e delle finanZ@ipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, di concerto con il Ministdedl'interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali e la Presidenza dar@iglio dei ministri - Dipartimento per
gli affari regionali, su proposta della Commissigmer I'armonizzazione contabile
degli enti territoriali. A decorrere dal 2016, gliegati riguardanti gli equilibri sono
integrati in attuazione dedl't. 9, della legge 24 dicembre 2012, n. 243.

12. Nel 2015 gli enti di cui al comma 1 adottand gghemi di bilancio e di

rendiconto vigenti nel 2014, che conservano vasotetti gli effetti giuridici, anche

con riguardo alla funzione autorizzatoria, ai quaffiancano quelli previsti dal

comma 1, cui é attribuita funzione conoscitivabilancio pluriennale 2015-2017
adottato secondo lo schema vigente nel 2014 svibigeione autorizzatoria. Nel
2015, come prima voce dell'entrata degli schenbildincio autorizzatori annuali e
pluriennali e inserito il fondo pluriennale vinctdacome definito dall'art. 3, comma
4, mentre in spesa il fondo pluriennale e inclusbsmgoli stanziamenti del bilancio
annuale e pluriennale.

13. Il bilancio di previsione e il rendiconto relatall’'esercizio 2015 predisposti

secondo gli schemi di cui agli allegati 9 e 10 sallegati ai corrispondenti

documenti contabili aventi natura autorizzatorlatehdiconto relativo all'esercizio

2015 predisposto secondo lo schema di cui allaltedO degli enti che si sono
avvalsi della facolta di cui all'art. 3, comma hdn comprende il conto economico e
lo stato patrimoniale. Al primo rendiconto di affeamento della contabilita

economico patrimoniale alla contabilita finanzigsravisto dall'art. 2, commi 1 e 2, e
allegato anche lo stato patrimoniale iniziale.

14. A decorrere dal 2016 gli enti di cui all'art.adottano gli schemi di bilancio
previsti dal comma 1 che assumono valore a tuttieffjetti giuridici, anche con
riguardo alla funzione autorizzatoria.
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15. A decorrere dal 2015 gli enti che nel 2014 logpartecipato alla sperimentazione
di cui all'art. 78 adottano gli schemi di bilanao cui al comma 1 che assumono
valore a tutti gli effetti giuridici, anche con ugrdo alla funzione autorizzatoria cui
affiancano nel 2015, con funzione conoscitiva,sghemi di bilancio e di rendiconto
vigenti nel 2014, salvo gli allegati n. 17, 18 e @l decreto del Presidente della
Repubblica n. 194 del 1996 che possono non essere compilati.

16. In caso di esercizio provvisorio o gestionevpigoria nell'esercizio 2015, gli enti

di cui al comma 1 applicano la relativa disciplvigente nel 2014, ad esclusione
degli enti che nel 2014 hanno partecipato allaispgitazione di cui all'art. 78, per |

guali trova applicazione la disciplina dell'eseieigrovvisorio prevista dal principio

contabile applicato della contabilita finanziariacdi all'allegato 4/2.

17. In caso di esercizio provvisorio o gestionevpigoria nell'esercizio 2016 gli enti
di cui al comma 1 gestiscono gli stanziamenti dessp previsti nel bilancio
pluriennale autorizzatorio 2015 - 2017 per l'anna&016, riclassificati secondo lo
schema di cui all'allegato 9.

(32) Articolo cosi sostituito dallart. 1, comma 1, lett. m), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126.

Art. 40 Equilibrio di bilanci "

1. Per ciascuno degli esercizi in cui e articqldtbilancio di previsione e deliberato
in pareggio finanziario di competenza, comprensdall'utilizzo dell'avanzo di
amministrazione e del recupero del disavanzo di iamtrazione, garantendo un
fondo di cassa finale non negativo. Inoltre, levmieni di competenza relative alle
spese correnti sommate alle previsioni di competeretative ai trasferimenti in
c/capitale, al saldo negativo delle partite finangi, alle quote di capitale delle rate di
ammortamento dei mutui e degli altri prestiti, d@sclusione dei rimborsi anticipati,
non possono essere complessivamente superiorpidigsioni di competenza dei
primi tre titoli dell'entrata, ai contributi desaith al rimborso dei prestiti e all'utilizzo
dellavanzo di competenza di parte corrente, saédvaeccezioni tassativamente
indicate nel principio applicato alla contabilittndnziaria necessarie a garantire
elementi di flessibilita degli equilibri di bilareiai fini del rispetto del principio
dell'integrita. Nelle more dell'applicazione depodV della legge 24 dicembre 2012,
n. 243, il totale delle spese di cui si autoriZmadegno pud essere superiore al totale
delle entrate che si prevede di accertare nel nmadessercizio, purché il relativo
disavanzo sia coperto da mutui e altre forme deliémento autorizzati con la legge
di approvazione del bilancio nei limiti di cui alit. 62.
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2. A decorrere dal 2016, il disavanzo di amminstae derivante dal debito
autorizzato e non contratto per finanziare spesandestimento, risultante dal
rendiconto 2015, puo essere coperto con il ricatstebito che puo essere contratto
solo per far fronte ad effettive esigenze di cassa.

(79) Articolo aggiunto dall’ art. 1, comma 1, letta), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126, che ha sietitu
I'intero Titolo 11l con gli attuali Titoli 111, IV e V.
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L.R. 3 agosto 1999, n. 26.
Istituzione dell'Agenzia regionale per la protezioe dellAmbiente della Calabria -
ARPACAL.

(1) Pubblicata nel B.U. Calabria 3 agosto 1999, n. 79.

TITOLO |
Principi generali e rapporti istituzionali

Art. 1
Oggetto e finalita.

1. La Regione, con la presente legge, in attuazawile disposizioni delirt. 7 del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 successive modificazioni, dBIL. 4 dicembre 1993, n. 43%®nvertito con
modificazioni inlegge 21 gennaio 1994, n. @&ldella normativa vigente in materia ambientale a
livello sia statale, sia regionale, istituisce bhgia regionale per la Protezione Ambientale della
Calabria, di seguito denominata ARPACAL.
2. L'ARPACAL opera per la tutela, il controllo, nécupero dell'ambiente e per la prevenzione e
promozione della salute collettiva, perseguendadttivo dell'utilizzo integrato e coordinato delle
risorse, al fine di conseguire la massima efficae#individuazione e nella rimozione dei fattdri
rischio per 'uomo, per la fauna, per la flora elf@anbiente fisico.
3. Con la presente legge, nell'ambito di un sisteoraplessivo di prevenzione, sono disciplinati
altresi:

a) il riordino ed il funzionamento delle struttyreeposte ai controlli ambientali;

b) le modalita di coordinamento dellARPACAL con Regione, le province, i comuni, le
Comunita montane, il Sistema sanitario regionajé altri enti pubblici e privati.
4. Al completamento del riassetto legislativo inteni@ ambientale, anche ai fini del riordino delle
competenze amministrative ai sensi dédgge 8 giugno 1990, n. 148 provvede con apposita
legge regionale, entro 6 mesi dall'entrata in \egiella presente legge.

Art. 2
Funzioni della Regione.

1. Spettano al Consiglio e alla Giunta regionaéxosdo le rispettive competenze statutarie, la
pianificazione, la programmazione, il coordinameatta vigilanza degli interventi di protezione
ambientale, come segue:

a) definire gli obiettivi generali delle attivita pgrevenzione e di controllo ambientale;

b) promuovere il piu ampio concorso degli Enti loadla definizione degli obiettivi e alla
programmazione delle attivita di prevenzione eatitollo ambientale;

c) assumere atti di indirizzo e coordinamento madiamanazione delle direttive necessarie
per lo svolgimento delle attivita di prevenziondes controlli ambientali;

d) esercitare poteri sostitutivi necessatri;

e) approvare i piani regionali di intervento peptatezione dell'ambiente;

f) approvare i programmi comunali e provinciali iditervento di protezione ambientale,
elaborati in coerenza con il piano regionale dialla lettera e);

g) svolgere l'attivita di controllo sullARPACAL] dui al successivo articolo 8;

h) nominare gli organi necessari al funzionamebARPACAL,

1) stipulare con I'Agenzia europea per lI'ambienliecui al Regolamento CEE 1210/900on
I'Agenzia Nazionale per la Protezione dell'lAmbie(a®PA), di cui alD.L. 4 dicembre 1993, n.
496, convertito con modificazioni ifegge 21 gennaio 1994, n. ,6& con altri enti ed istituti di
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ricerca, internazionali, nazionali e regionali, gabblici, sia privati, apposite convenzioni,
finalizzate all'espletamento dei compiti e delkevad dellARPACAL,;

l) definire annualmente - tramite la Giunta - senti Direttore generale dellARPACAL, con
apposito atto, le prestazioni che questa € terditespletare in riferimento alle competenze e alle
dotazioni finanziarie trasferitele ai sensi deltagente legge;

m) stabilire il contributo necessario allARPACAleml'espletamento delle attivita ordinarie
affidatele dalla Regione;

n) stabilire la percentuale del Fondo sanitarioarg@e spettante allARPACAL;

0) stabilire, su predisposizione del Direttore galee un tariffario per i servizi erogati
dal'’ARPACAL a terzi.

Art. 3
Funzioni e rapporti con le autonomi locali.

1. | comuni, le province e le Comunita montane, fesercizio delle funzioni di prevenzione,
protezione e controllo ambientale di rispettiva petenza, si avvalgono dellARPACAL.

2. L'ARPACAL assicura agli Enti locali e ai dipangnti di prevenzione delle Aziende Sanitarie
Locali (A.S.L.) della Regione, attivita di consuk@ne supporto tecnico - scientifico e analiticdasul
base di apposite convenzioni ed accordi di programm

3. Per l'esercizio delle funzioni tecniche, ai seied'articolo 14 dellalegge 8 giugno 1990, n. 142
cosi come previsto dallticolo 2 dellalegge 21 gennaio 1994, n. ,61a Regione stipula
convenzioni con le province, con le quali vengotab#iti i criteri e le modalita di utilizzo delle
strutture provinciali del’ARPACAL per il supporadl'espletamento delle funzioni amministrative,
attribuite e delegate alle province stesse in naatanbientale.

4. Per la definizione delle attivita tecnico - sdiiche e analitiche dellARPACAL di cui ai comma
2 e 3, la regione promuove la definizione di uncasie accordo di programma con i soggetti
interessati. In tale accordo di programma saraig@vtra l'altro, l'individuazione dei livelli
gualitativi e quantitativi, nonché dei tempi e a®isti delle prestazioni erogate dallARPACAL
stessa. A tal fine, il Presidente dalla Giunta agegle, o suo delegato, convoca un'apposita
conferenza tra i rappresentanti delle autonomialiae delle A.S.L., e con la partecipazione del
Direttore generale del’ARPACAL, per la valutaziategli elementi e delle condizioni dell'accordo,
da realizzarsi mediante specifiche convenzioni.

5. Gli enti locali, come pure le A.S.L., non possanantenere o istituire servizi, uffici, settori
operativi e strutture tecniche e di laboratori compiti uguali a quelli attribuiti allARPACAL ai
sensi dell'art. 7 della presente legge.

Art. 4
Rapporti con le Associazioni no profit.

1. LARPACAL puo promuovere scambi relazionali, antri, convegni, meetings coinvolgendo
Universita, Enti culturali e scientifici.

2. L:ARPACAL promuove forme periodiche di consuitaz con le organizzazioni di volontariato,
nonché associazioni ed organizzazioni ambientalisiiedacali ed imprenditoriali di categoria
maggiormente rappresentative a livello nazionale.

3. Le organizzazioni ed associazioni di cui al canprecedente, possono formulare proposte che
I'TARPACAL potra prendere in esame con provvedimeatgbDirettore generale, sentiti il Direttore
scientifico ed il Direttore amministrativo.

Art. 5
Coordinamento con I'Agenzia europea per I'ambiefA®PA e altri istituti operanti nel settore.
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1. L'ARPACAL collabora stabilmente, per il coordmanto dell'attivita di prevenzione e di
controllo ambientale con I'Agenzia europea per i@mte, 'ANPA, enti ed istituti di ricerca in

materia ambientale, anche in base alle convenzbpulate dalla Regione ai sensi dell'art 2,
comma 1, lett. i) della presente legge.

2. Collabora, altresi, con L'UNIONCAMERE, attravets Camere di commercio della Calabifla

(2) Comma cosi modificato daltt. 3-bis, comma 1L.R. 2 maggio 2001, n. 7

TITOLO I
ARPACAL: Funzione, cooperazione con gli Enti locali

Art. 6
Costituzione, natura giuridica e finalita dellARBAL.

1. E istituita con la presente legge regionale éWgja regionale per la protezione dell'ambiente
della Calabria - ARPACAL., con sede in Catanzaro.

2. L'ARPACAL e Ente strumentale della Regione Cadgbpreposto all'esercizio delle funzioni
tecnico - operative per la prevenzione, proteziere@ntrollo ambientale, nonché all'erogazione di
prestazioni analitiche di rilievo sia ambientale sanitario, ivi incluso attivita di studi, riceecle di
verifiche tecnico - impiantistiche.

3. LARPACAL é dotata di personalita giuridica pliba, di autonomia amministrativa, contabile e
tecnica.

4. L'ARPACAL e i Dipartimenti di prevenzione delleziende sanitarie locali svolgono le proprie
attivita in maniera coordinata al fine di perseguirispettivi scopi istituzionali, fermo restantio
rispettive competenze. L'ARPACAL svolge, altresiattivita di supporto e di consulenza tecnico -
scientifica e le altre attivita utili alla Regionalle province, alle Comunita montane, ai comuni
singoli od associati, nonché alle A.S.L., per lolgimento dei compiti loro attribuiti dalla
legislazione nel campo della prevenzione e detiedwambientale.

5. Il Presidente della Giunta regionale provved#rcenovanta giorni dall'entrata in vigore della
presente legge, con proprio decreto, a costitthBRRACAL, nominandone contestualmente gli
organi di cui all'articolo 9, su proposta dell'Assere regionale all'ambiente.

Art. 7
Funzioni, attivita e compiti.

1. L'ARPACAL svolge le attivita e i compiti di imesse regionale di cui @it. 1 delD.L. 4
dicembre 1993, n. 49@onvertito con modificazioni inegge 21 gennaio 1994, n. 6&d in
particolare provvede a:

a) attivita di accertamento tecnico e di controtlampionamenti, misure, analisi di laboratorio,
elaborazioni e valutazioni, documentazioni tecniat@nnesse all'esercizio delle funzioni di
protezione ambientale;

b) svolgere compiti di indagine conoscitiva in omlialla costituzione della mappa dei rischi
della regione, da costruire entro 6 mesi dallacastituzione;

c) fornire il necessario supporto tecnico - sciertiper la messa in sicurezza e bonifica per
guei siti, macchine ed impianti tecnologici chesgmrtano caratteristiche di pericolo, in particolare
di incidente rilevante di cui aD.P.R. 17 maggio 1988, n. 17& successive modifiche ed
integrazioni;

d) fornire il necessario supporto tecnico - sciadialla Regione, alle province, ai comuni ed
alle altre amministrazioni pubbliche finalizzatol'edbborazione di atti di pianificazione e
programmazione e di interventi destinati alla it al recupero dell'ambiente;
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e) fornire supporto tecnico - scientifico alla Rew e agli Enti locali, nell'esercizio delle
funzioni inerenti la promozione dell'azione di rismento del danno ambientale;

f) fornire attivitd di supporto tecnico - scientifi alla Regione e agli Enti Locali per la
valutazione di impatto ambientale; per il contraliogestione delle infrastrutture ambientali; peer |
promozione delle ricerche e della diffusione dntdogie ecologicamente compatibili, di prodotti e
sistemi di produzione a ridotto impatto ambientale;

g) collaborare, con le proprie strutture alle ritey, studi ed indagini nell'attivita di
prevenzione, riguardo la protezione civile, di alilart. 23, primo commalegge regionale 10
febbraio 1997, n. 4

h) collaborare con gli organi competenti per gtementi di protezione civile e ambientale nei
casi di emergenza, per gli aspetti di competeramatd conto delle convenzioni stipulate dalla
Regione ai sensi ddllt. 23, secondo comniegge regionale 10 febbraio 1997, n. 4

I) realizzare specifiche campagne di controllo antale ed elaborare proposte nell'ambito
delle rispettive competenze della Regione, proviaceomuni, di cui agli artt. 19-2D.Lgs. n.
22/1997 all'uopo promuovendo, con ciclicita semestrappasite Conferenze di servizi, convocate
dal Presidente della Giunta regionale, che dianocreda applicazione ai dispositivi normativi
dell'art. 19, comma 2, dalft. 20, comma 2del D.Lgs. n. 22/1997nonché - ove l'apporto
dellARPACAL. venga richiesto - rendere parere mgate consultivo circadft. 21, comma 3
D.Lgs. n. 22/1997

l) confrontarsi con le Province al fine di esprimgroprio parere non vincolante riguardo le
proposte avanzate dai comuni ai sensi e per ghttefflellart. 15, comma 1, lett. ajJegge n.
142/1990

m) formulare agli Enti ed organi competenti i patecnici concernenti interventi per la tutela e
il recupero dell'ambiente, privilegiando gli aspethe plusvalorizzino le connotazioni socio -
turistiche del territorio calabrese;

n) elaborare dati ed informazioni di interesse a@mtaile finalizzati alla prevenzione, anche
mediante programmi di divulgazione e formazionaimx - scientifica, nonché fornire il necessario
supporto alla redazione di periodiche relazionicsstato dell'ambiente della Calabria, prevedendo,
nei limiti dei costi di gestione, I'attivazione uha banca dati;

0) realizzare, anche in collaborazione con altgaoismi ed istituti operanti nel settore,
iniziative di ricerca applicata sui fenomeni daetfuinamento e della meteoclimatologia, sulle
condizioni generali dell'ambiente e di rischio pambiente e per i cittadini, sulla forma di tutela
degli ecosistemi;

p) garantire, attraverso le proprie strutturegliegione delle attivita analitiche e I'erogazione d
ogni altra prestazione in materia di prevenzionediecontrollo ambientale richiesta dalle
Amministrazioni pubbliche per lo svolgimento despeettivi compiti istituzionali;

g) collaborare con i competenti organi per l'indisazione delle discariche abusive esistenti nel
territorio regionale;

r) effettuare l'attivita di supporto tecnico - gdiéico agli organi preposti alla valutazione ed
alla prevenzione dei rischi di incidenti rilevaatinnessi ad attivita produttive;

s) effettuare i controlli ambientali delle attivitkannesse all'uso pacifico dell'energia nucleare e
in materia di protezione delle radiazioni;

t) fornire il supporto tecnico alle attivita isttotie connesse all'approvazione di progetti e al
rilascio di autorizzazioni in materia ambientale;

u) svolgere attivita finalizzate a fornire previsio informazioni ed elaborazione
meteoclimatiche e radarmeteorologiche;

V) svolgere attivita di studio, ricerca e contradlel'ambiente marino e costiero;

z) attuare un'adeguata tutela riguardo i rischadiazioni ionizzanti di cui alecreto legislativo
17 marzo 1995, n. 23€ontenente: "Attuazione direttive Euratom 80/834/467; 84/466; 89/618;
90/641; 92/3; in materia di radiazioni ionizzanti".
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aa) favorire iniziative di ecogestione in impresgblpiche e private attraverso accordi di
programma con le Associazioni di categoria cheafgresentano, al fine di promuovere comuni
iniziative di analisi degli impatti di singoli coragi produttivi, sperimentazioni sia a livello
impiantistico che organizzativo ed attivita di f@mnmwone.

2. [Oltre a quanto previsto al primo comma del pnés articolo, in riferimento agli adempimenti ed
al rispetto da parte della Regione della normato@nunitaria inerente le procedure di
programmazione e gestione dei Fondi StrutturalRPACAL svolge i compiti dell'Autorita
regionale ambientale, inclusi i compiti di:

a) collaborazione con i responsabili dei Sottopaiagni in tutte le fasi tecnico - amministrative
preventive l'attuazione degli interventi, al finiegarantire la rispondenza ottimale degli intervent
stessi alle direttive di politica comunitaria digla dell'ambiente e di promozione dello sviluppo
sostenibile, per come delineata nel "V Programmigtigm e d'azione della Comunita europea a
favore di uno sviluppo sostenibile” (Risoluzioné @ensiglio 93/C 138/01 del 1° febbraio 1993);

b) collaborazione alla preparazione dei rapportmesrali ed annuali sullo stato di
avanzamento fisico degli interventi, fornendo imf@zioni concernenti I'aspetto ambientale delle
misure attuate;

c) contributo, ai diversi livelli richiesti, alla efinizione di indicatori ambientali
qualitativi/quantitativi ed al monitoraggio dei datcessari al fine della valutazione dell'incidenz
degli interventi sullo stato dell'ambiente;

d) coordinazione e collaborazione con tutte letéewdgionali, nazionali ed europee, parimenti
operanti nell'ambito dei Fondi strutturaff]

3. Per I'adempimento delle proprie funzioni, atéive compiti, 'ARPACAL puo definire accordi o
convenzioni con Aziende ed Enti pubblici e privatirché tali attivita non risultino incompatibili
con l'esercizio di vigilanza ad essa affidata, apgrmei settori suolo, acque, aria, ambiente, ® ch
abbiano precipua competenza in tali materie, itigudare per quanto concerne la raccolta dei dati e
la gestione di sistemi informativi e di rilevamergodi telerilevamento e puo confrontarsi con
I'Osservatorio nazionale sui rifiuti, di cui alit. 26 al D.Lgs. 5 febbraio 1997, n. 2Re tipologie e
le modalita di erogazione di tali prestazioni sammefinite dagli organismi di Gestione e dal
Regolamento dellARPACAL.
4. Restano ai dipartimenti di prevenzione delle.)A.Si sensi dell'articolo 7 del D.L. 30 dicembre
1992, n. 502, come sostituito dall'articolo 8 ddl..y dicembre 1993, n. 517, le funzioni relative a
a) igiene e sanita pubblica
al) igiene e prevenzione per la salute pubblica
a2) igiene edilizia
a3) medicina legale
a4) igiene delle strutture ad uso collettivo
ab) coordinamento di programmi e di prevenzionesearia
ab) igiene degli alimenti, della nutrizione e deltEue per il consumo umano
b) attivita veterinarie:
b1l) sanita animale
b2) igiene degli alimenti di origine animale e |laterivati
b3) igiene degli allevamenti e delle produzioniteoniche
b4) controllo e profilassi delle zooinfestaziomevianti per la salute pubblica
C) prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro:
cl) tutela della salute dei lavoratori
c2) controlli impiantistici
5. Per I'esercizio delle funzioni di cui al precetgecommea, i dipartimenti di prevenzione svolgono
le relative attivita laboratoristiche presso I'ARPAL, con le modalita di integrazione e
coordinamento previste dall'articolo 6, comma 4.nClke stesse modalitd si avvalgono
dellARPACAL per i controlli impiantistici.
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6. L'Assessore regionale all'’Ambiente assicurailagmpia informazione ai cittadini sullo stato
dellambiente pubblicando annualmente i dati nrelatallanno precedente dell'attivita
dellARPACAL e delle Autonomie locali.

(3) Comma abrogato dadlt. 5, comma 8L.R. 28 agosto 2000, n. 14

Art. 8
Controllo.

1. Le funzioni di controllo sull'attivita del’ARP@AL sono esercitate dalla Giunta regionale. In
particolare, sono sottoposti al controllo prevemtilella Giunta regionale, i seguenti atti:

a) il bilancio di previsione annuale e poliennale;

b) gli impegni di spesa poliennali;

c) il conto consuntivo;

d) il programma annuale di attivita;

e) il regolamento;

f) la dotazione organica.

Art. 9
Organi .
1. Sono organi dellARPACAL.:
a) il comitato regionale d'indirizzo;
b) il direttore generale;
c) il revisore unico dei conf?.

(4) Articolo cosi sostituito daldirt. 12, comma 1L.R. 11 agosto 2010, n. 2& decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (asiséinquanto stabilito dall'art. 27 della stessa
legge), poi cosi modificato come indicato nellaanahe segue. Il testo originario era cosi
formulato: «Art. 9. Gli Organi. 1. Sono organi 8RPACAL.:

a) il Comitato regionale di indirizzo;

b) il Direttore generale;

c) il Collegio dei revisori.».

Per la decadenza degli organi in carica vedi il man® del suddetto art. 12.

(5) Comma cosi sostituito dadlft. 22, comma 1, lettera al..R. 16 maggio 2013, n. 24 decorrere
dal giorno successivo a quello della sua pubblarszi(ai sensi di quanto stabilito dall’art. 25 dell
stessa legge). Il testo precedente era cosi fotmutd. Sono organi del’ARPACAL:

a. il Consiglio di amministrazione;

b. il Comitato regionale di indirizzo;

c. il Direttore Generale;

d. il Direttore amministrativo;

e. il Direttore scientifico;

f. il Collegio dei revisori.».

Art. 9-bis
Consiglio di amministrazion®.

[1. Il Consiglio di amministrazione dellARPACALa@mposto da tre membiri, tra cui il Presidente,
di comprovata esperienza tecnico scientifica inematmbientale e dura in carica cinque anni.

2. Il Consiglio di amministrazione ed il suo Presitt sono nominati dal Consiglio regionale ai
sensi delldegge regionale 4 agosto 1995, n. 39
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3. In caso di carenza di funzionamento o di grawpetute violazioni di disposizioni normative o di
gravi irregolarita amministrative e contabili, ib@siglio regionale puo revocare il Presidente o un
componente del Consiglio di amministrazione, ovamogliere il Consiglio di amministrazione.

4. Al Presidente spetta un compenso pari al cingupar cento dell'indennita base spettante ai
consiglieri regionali; ai componenti spetta il quaa per cento dell'indennita base spettante ai
consiglieri regionali].

(6) Articolo aggiunto dallart. 12, comma 2L.R. 11 agosto 2010, n. 2@oi abrogato daléirt. 22,
comma 1, lettera bL.R. 16 maggio 2013, n. 24 decorrere dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilitdatal 25 della stessa legge).

Art. 9-ter
Competenze del Consiglio di amministrazifhe

[1. Compete al Consiglio di amministrazione, sygosia del Presidente:

a. nominare il Direttore generale;

b. nominare il Direttore amministrativo;

c. nominare il Direttore scientifico;

d. approvare la relazione annuale sull'attivitaltavdall'Agenzia da inviare al Presidente della
Giunta regionale;

e. approvare il bilancio di previsione e relatiaiazioni ed il conto consuntivo.
2. Il Consiglio di amministrazione si riunisce meficamente; le deliberazioni sono assunte con il
voto favorevole della maggioranza dei presentgaso di parita prevale il voto del Presidente].

(7) Articolo aggiunto dallart. 12, comma 2L.R. 11 agosto 2010, n. Z2edi anche, per le norme
transitorie, il comma 6 dello stesso articolo), pbrogato dalirt. 22, comma 1, lettera pl..R. 16
maggio 2013, n. 24a decorrere dal giorno successivo a quello deitapubblicazione (ai sensi di
guanto stabilito dall’art. 25 della stessa legge).

Art. 9-quater
Competenze del Presideffte

[1. Il Presidente € il rappresentante legale dBIPACAL,; presiede il Consiglio di amministrazione
e lo convoca stabilendo I'ordine del giorno dedidiga.
2. Compete al Presidente:

a. presentare al Consiglio di amministrazione elht80 aprile di ogni anno una relazione sullo
stato di avanzamento del piano pluriennale;

b. proporre al Consiglio di amministrazione, entjgarantacinque giorni dalla nomina, |l
direttore generale, il direttore amministrativoiledirettore scientifico dellARPACAL,

c. proporre lI'approvazione del bilancio di prevnsgce relative variazioni e il conto consuntivo].

(8) Articolo aggiunto dallart. 12, comma 2L.R. 11 agosto 2010, n. 2@oi abrogato daléirt. 22,
comma 1, lettera bL.R. 16 maggio 2013, n. 24 decorrere dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilitdatal 25 della stessa legge).

Art. 9-quinquies
Direttore Generale - Direttore amministrativo - Ritore Scientificd®.

[1. Il Direttore Generale viene scelto tra perstzngeate in possesso di comprovate competenze ed

esperienze dirigenziali in organizzazioni compledslesettore, maturate per un periodo superiore al
guinguennio.
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2. Il Direttore amministrativo viene scelto tradggetti che, in possesso del diploma di laurea in
discipline giuridiche o economiche e di eta infegi@ sessantacinque anni, abbiano svolto per
almeno un quinquennio qualificata attivita in meedi direzione amministrativa presso Enti o
strutture pubbliche e dove abbiano svolto mangioparticolare rilievo e professionalita.

3. Il Direttore scientifico viene scelto tra i segg che, in possesso del diploma di laurea in
discipline tecnico-scientifiche e di eta inferi@esessantacinque anni, abbiano svolto per almeno un
quinquennio qualificata attivita di direzione temaiin materia di tutela ambientale presso Enti o
strutture pubbliche e private e dove abbiano svolosioni di particolare rilievo e professionalita.

4. 1l trattamento economico del Direttore Generale| Direttore Scientifico e del Direttore
Amministrativo sono definiti con riferimento ai @i stabiliti dalla Giunta regionale per il
trattamento delle paritetiche figure di cui agtticoli 14 e 15, legge regionale 19 marzo 2004, n.
11].

(9) Articolo aggiunto dallart. 12, comma 2L.R. 11 agosto 2010, n. 2@oi abrogato daléirt. 22,
comma 1, lettera bL.R. 16 maggio 2013, n. 24 decorrere dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilitdatal 25 della stessa legge).

Art. 10
Comitato regionale di indirizz8°.

1. I Comitato regionale di cui al presente articélun organo di indirizzo e di verifica dei risit
dell'attivita dellARPACAL. In particolare ha contpigenerali di indirizzo verso il Direttore
Generale ed esprime pareri su tutti gli atti di @luprecedente articolo 8, nonché di coordinamento
delle attivita di tutela ambientale e di preveneg@mimaria collettiva.
2. Il comitato regionale d'indirizzo € composto da:

a) il Presidente della Giunta regionale, o un stleghto, che lo presiede;

b) I'assessore all'ambiente;

c) l'assessore alla sanita;

d) il Presidente dell'UPI regionale o suo delegato;

e) il Presidente dell'’Anci regionale o suo dele§dto
3. Il Comitato regionale di indirizzo dura in caiper un periodo coincidente con la legislatura
regionale. In sede di prima attuazione della preséegge, viene istituito entro trenta giorni
dall'entrata in vigore della stessa.
4. Ai componenti il comitato non compete alcuno kmeento se non il rimborso delle spese di
viaggio.
5. I Comitato si riunisce su invito del suo Presite.

(10) Il presente articolo, gia modificato dailitt. 3-bis, comma 1L.R. 2 maggio 2001, n,, & stato
poi cosi sostituito dakdirt. 12, comma 3L.R. 11 agosto 2010, n. 22 decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (asiséhquanto stabilito dall'art. 27 della stessa
legge) e successivamente cosi modificato comeatalitella nota che segue. Il testo precedente era
cosi formulato: «Art. 10. Comitato regionale diinzkzo. 1. Il Comitato regionale di indirizzo € un
organo di indirizzo e di verifica dei risultati tlattivita del’ARPACAL. In particolare ha compiti
generali di indirizzo verso il Direttore generatkesprime pareri su tutti gli atti di cui al preeatk
articolo 8, nonché di coordinamento delle attidiatutela ambientale e di prevenzione primaria
collettiva.

2. Il Comitato regionale di indirizzo € nominatol d&residente della Giunta regionale, previa
conforme deliberazione della Giunta stessa ed ieconsposto:

a) il Presidente della Giunta regionale, o suogsle che lo presiede;

b) I'Assessore all’Ambiente;

c) I'Assessore alla Sanita;

Pagina 26 di 109



Consiglio regionale della Calabria Il Commissione

d) I'Assessore all'Industria;

e) un rappresentante dellUPI regionale;

f) un rappresentante dell’ANCI regionale;

g) un rappresentante delle associazioni ambietgalis

h) il Presidente dellUNCEM Calabria;

i) n. 4 rappresentanti delle Organizzazioni Sintidtazionali.

3. Il Comitato regionale di indirizzo dura in caiper un periodo coincidente con la legislatura
regionale. In sede di prima attuazione della preséegge, viene istituito entro trenta giorni
dall'entrata in vigore della stessa.

4. Ai componenti il comitato non compete alcuno kmeento se non il rimborso delle spese di
viaggio.

5. I Comitato si riunisce su invito del suo Presite.».

(11) Comma cosi sostituito dadit. 22, comma 1, lettera c)..R. 16 maggio 2013, n. 24
decorrere dal giorno successivo a quello dellgpsidblicazione (ai sensi di quanto stabilito datl’ar
25 della stessa legge). Il testo precedente eidamsulato: «2. Il Comitato regionale di indiriz2o
COSI composto:

a) il Presidente della Giunta regionale, o un stleghto, che lo presiede;

b) I'Assessore all’Ambiente;

c) I'Assessore alla Sanita;

d) I'Assessore all'Industria;

e) un rappresentante dell'UPI regionale;

f) un rappresentante dell’ANCI regionale;

g) un rappresentante delle associazioni ambietdalis

h) il Presidente dellUNCEM Calabria;

i) quattro rappresentanti delle Organizzazioni Saadi Nazionali.».

Art, 11
Direttore generalé?.

1. Il direttore generale € nominato, a seguitovetiso pubblico, con le modalita di cui all'articdo
comma 5, dal Presidente della Giunta regionaledalibera della stessa. E scelto tra persone
laureate in possesso di comprovate competenze peri@we dirigenziali in organizzazioni
complesse del settore ambientale, maturate peetiodo superiore al quinquennio.
2. Il rapporto di lavoro del direttore generaleegalato dal contratto di diritto privato di durata
triennale, rinnovabile una sola volta, previa relae dettagliata del Presidente della Giunta
regionale al Consiglio regionale. L'incarico € imgmtibile con le altre attivita professionali.
3. Il direttore generale ha la rappresentanza ¢éegellARPACAL ed esercita tutti i poteri di
gestione e di direzione, tenuto conto delle funzidel comitato regionale di indirizzo, di cui
all'articolo 10 della presente legge.
4. Il direttore generale provvede, in particolaieseguenti compiti inerenti:

a) I'adozione del regolamento di cui all'artico8y 1

b) la direzione, l'indirizzo ed il coordinamentdldestrutture centrali e di quelle periferiche;

c) la predisposizione del bilancio di previsionget conto consuntivo;

d) l'approvazione dei programmi annuali e pluriénda intervento proposti dalle strutture
centrali;

e) l'assegnazione delle dotazioni finanziarie enséntali alle strutture centrali ed a quelle
periferiche, nonché la verifica sul loro utilizzo;

f) la gestione del patrimonio e del personale ABIPACAL,
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g) la verifica e l'assicurazione dei livelli di dg& dei servizi, ispezione e controllo interno,
attraverso un apposito nucleo di valutazione, #e ta attivita svolte dai diversi gruppi di lavogo
servizi;

h) la redazione e l'invio alla Regione di una rielag annuale sull'attivita svolta e sui risultati
conseguiti. La Giunta regionale trasmette talezrelae al Consiglio per eventuali determinazioni;

i) la stipula di contratti e convenzioni;

j) le relazioni sindacali;

K) tutti gli altri atti necessari ed obbligatori.

5. Il direttore generale nomina con provvedimentdivato:

a) il direttore scientifico tra i soggetti che, possesso del diploma di laurea in discipline
tecnico-scientifiche, abbiano svolto per almenoquinquennio qualificata attivita di direzione
tecnica in materia di tutela ambientale presso erdirutture pubbliche e private e che abbiano
svolto mansioni di particolare rilievo e professib;

b) il direttore amministrativo tra i soggetti chie,possesso del diploma di laurea in discipline
giuridiche o economiche, abbia svolto per almenauimgquennio qualificata attivita in materia di
direzione amministrativa presso enti o strutturdolhghe e che abbiano svolto mansioni di
particolare rilievo e professionalita.

6. Per la disciplina dei rapporti intercorrenti iradirettore generale il direttore scientifico ke i
direttore amministrativo, si rimanda, in via gerneragli articoli 4, 5 e 6 della L.R. 22 gennaio
1996, n. 2e s.m.i., riguardanti le figure del direttore gee, direttore sanitario e direttore
amministrativo delle ASL della Calabria.

7. Spetta, altresi, al direttore generale defimimpiti specifici di ciascuno nel regolamento
generale.

8. Il trattamento economico del direttore generale] direttore scientifico e del direttore
amministrativo & definito con riferimento ai critstabiliti dalla Giunta regionale per il trattanten
delle paritetiche figure di cui agdirticoli 14 e 15 dellalegge regionale 19 marzo 2004, n. (Piano
Regionale per la Salute 2004/2006)

(12) Il presente articolo, gia modificato dalit. 5, comma 8L.R. 28 agosto 2000, n. ®idallart.

12, comma AL.R. 11 agosto 2010, n. 22 stato poi cosi sostituito dalit. 22, comma 1, lettera d)
L.R. 16 maggio 2013, n. 24 decorrere dal giorno successivo a quello delapubblicazione (ai
sensi di quanto stabilito dall'art. 25 della stelegme). |l testo precedente era cosi formulatat.«A
1. Direttore generale. 1. [Il Direttore generalem@minato, a seguito di avviso pubblico, con le
modalita di cui all'art. 6, comma 5 dal Presidatgéla Giunta regionale, su delibera della stessa. E
scelto tra persone laureate in possesso di contera@mpetenze ed esperienze dirigenziali in
organizzazioni complesse del settore, maturateupgoeriodo superiore al quinquennio] (comma
abrogato dalfirt. 12, comma 4L.R. 11 agosto 2010, n. R2

2. 1l rapporto di lavoro del direttore generaleegjalato dal contratto di diritto privato di durata
qguinquennale, rinnovabile una sola volta, previaziene dettagliata dal Presidente della Giunta
regionale al Consiglio regionale. L'incarico € imgmtibile con le altre attivita professionali.

3. Il Direttore generale ha la rappresentanza ¢egl@l ARPACAL ed esercita tutti i poteri di
gestione e di direzione, tenuto conto delle funzidel Comitato regionale di indirizzo, di cui
all'articolo 10 della presente legge.

4. |l Direttore generale provvede, in particolaeseguenti compiti inerenti a:

a) I'adozione del regolamento di cui al succesartigolo 13;

b) la direzione, l'indirizzo ed il coordinamentdldestrutture centrali e di quelle periferiche;

c) la predisposizione del bilancio di previsioné@mto consuntivo;

d) I'approvazione dei programmi annuali e pluridntiantervento proposti dalle strutture centrali;
e) l'assegnazione delle dotazioni finanziarie einsémtali alle strutture centrali ed a quelle
periferiche, nonché la verifica sul loro utilizzo;

f) la gestione del patrimonio e del personale ABIPACAL,
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g) la verifica e l'assicurazione dei livelli di dia dei servizi, ispezione e controllo interno,
attraverso un apposito nucleo di valutazione, e ta attivita svolte dai diversi -gruppi di lawoe
servizi;

h) la redazione e, linvio alla Regione di una zelae annuale sull'attivita svolta e sui risultati
conseguiti. La Giunta regionale trasmette talezrelae al Consiglio per eventuali determinazioni;

i) la stipula di contratti e convenzioni;

) le relazioni sindacali;

m) tutti gli altri atti necessari ed obbligatori.

5. [Il Direttore generale nomina con provvedimemativato:

a) il Direttore scientifico tra i soggetti che, possesso del diploma di laurea in discipline teznic
scientifiche e di eta inferiore a sessantacinqud, aabbiano svolto per almeno un quinquennio
gualificata attivita di direzione tecnica in materdi tutela ambientale presso Enti o strutture
pubbliche e private e dove abbiano svolto mansioparticolare rilievo e professionalita;

b) il Direttore amministrativo tra i soggetti che, possesso del diploma di laurea in discipline
giuridiche o economiche e di eta inferiore a sassamjue anni, abbiano svolto per almeno un
guinquennio qualificata attivita in materia di dil@ne amministrativa presso Enti o strutture
pubbliche e dove abbiano svolto mansioni di pakieorilievo e professionalita] (comma abrogato
dall'art. 12, comma 4, L.R. 11 agosto 2012, n. 22).

6. [Per la disciplina dei rapporti intercorrent tit Direttore generale e il Direttore scientifieoll
Direttore amministrativo, si rimanda, in via gereragliartt. 4, 5 €6, dellaL.R. 22 gennaio 1996,
n. 2riguardanti le figure del Direttore generale, Divee sanitario e Direttore amministrativo dalle
A.S.L. della Calabria] (comma abrogato dall'art, d@nma 4, L.R. 11 agosto 2012, n. 22).

7. [Il Direttore generale nomina, inoltre, con popprovvedimento, entro 180 giorni dal suo
insediamento, il responsabile per i compiti preuistll'articolo 7, comma 2, con il corrispettivo
organigramma] (comma abrogato agall' 5, comma 8L.R. 28 agosto 2000, n. 14

8. [Spetta, altresi, al Direttore generale definimompiti specifici di ciascuno nel regolamento
generale] (comma abrogato dall'art. 12, commaR, L1 agosto 2012, n. 22).

9. [Il trattamento economico e il trattamento giico-normativo del Direttore generale, del
Direttore scientifico e del Direttore amministratigono definiti con riferimento ai criteri stahilit
dalla Giunta regionale per il trattamento delleitptiche figure di cui alldegge regionale 22
gennaio 1996, n.,de cui norme valgono altresi per il regime del&ecadenza, della revoca, della
cessazione dal servizio e sullincompatibilita] ficoa abrogato dall'art. 12, comma 4, L.R. 11
agosto 2012, n. 22).».

Art. 12
Revisore unico dei corit.

1. Presso 'ARPACAL e istituito il revisore uniceictonti.

2. 1l revisore unico dei conti, designato dal Rieste della Giunta regionale su proposta
dell'assessore all'ambiente, e scelto tra i sagigetitti al registro dei revisori contabili istito
presso il Ministero della giustizia. Il direttoremgerale dellARPACAL provvede alla nomina del
revisore unico dei conti con specifico provvedinoeatlo convoca per la prima seduta. Il revisore
unico dei conti dura in carica tre anni e l'incaricrinnovabile una sola volta.

3. Il revisore unico dei conti esercita la vigilanasulla regolarita contabile e finanziaria
dellARPACAL ed attesta la corrispondenza del cardosuntivo alle risultanze della gestione, con
apposito atto. Il revisore unico dei conti ha thridi accesso agli atti e documenti dellARPACAL.

4. Al revisore unico dei conti spetta il rimborselld spese sostenute per I'esercizio del mandato ne
limiti massimi stabiliti dalla Giunta regionale eda indennita annua lorda fissata in misura pari al
15 per cento degli emolumenti del direttore gemedall ARPACAL.
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5. La nomina del revisore unico dei conti in sogibne di quello decaduto o revocato,
dimissionario o deceduto, deve essere effettudi® sessanta giorni dalla data della decadenza,
della revoca, delle dimissioni o del decesso

(13) Il presente articolo, gia modificato dailit. 3-bis, comma IL.R. 2 maggio 2001, n.& dall’art.

12, comma 6-bisl..R. 11 agosto 2010, n. 22 stato poi cosi sostituito dalit. 22, comma 1,
lettera e) L.R. 16 maggio 2013, n. 24 decorrere dal giorno successivo a quello dalia
pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito datl'@5 della stessa legge). Il testo precedenteasia
formulato: «Art. 12. Collegio dei revisori. 1. lmponenti il Collegio dei Revisori dei Conti, sono
nominati dalla Giunta regionale. Fino alla nomirgh @ollegio dei Revisori a mente della presente
legge, le funzioni vengono svolte dal collegio altoente in carica.

2. 1l Collegio dei revisori dei Conti € composto tta membri iscritti al registro dei Revisori
Contabili istituito presso il Ministero di Grazia ®iustizia, di cui uno svolge le funzioni di
Presidente. 1 componenti il Collegio sono desigril Presidente della Giunta regionale su
proposta dell'Assessore all'ambiente. Il DirettGenerale dellARPACAL provvede alla nomina
dei Revisori con specifico provvedimento e li cooa@er la prima seduta. Il Collegio dura in
carica tre anni ed i suoi membri possono esserenabnper un altro triennio.

3. Il collegio dei revisori dei conti esercita lagglanza sulla regolarita contabile e finanziaria
dellARPACAL ed attesta la corrispondenza del cardosuntivo alle risultanze della gestione, con
apposito atto. | revisori dei conti hanno, anchegiintamente, diritto di accesso agli atti e
documenti dellARPACAL.

4. Ai componenti del Collegio spettano il imbod&le spese sostenute per I'esercizio del mandato
nei limiti stabiliti dalla Giunta regionale ed uimalennita annua lorda fissata in misura pari al 10%
degli emolumenti del Direttore Generale dellARPACA Presidente del Collegio compete una
maggiorazione pari al 20% dell'indennita fissatagbealtri componenti.

5. La nomina del collegio dei revisori dei conti $ostituzione di quelli decaduti o revocati,
dimissionario deceduti, deve essere effettuatapesgssanta giorni dalla data della decadenza, della
revoca, delle dimissioni o del decesso.».

Art. 13
Regolamento.

1. Entro 60 giorni dalla sua nomina, il Direttorengrale, sentiti il Direttore scientifico, il Ditete
amministrativo e le Organizzazioni sindacali addttagolamento, sottoponendolo all'approvazione
della Giunta regionale.

2. Il regolamento & approvato dalla Giunta regienatquisito il parere del Comitato regionale di
indirizzo di cui all'art. 10 della presente legge.

3.. Il regolamento disciplina il funzionamento G&RPACAL e in particolare definisce:

a) i procedimenti amministrativi in materia ambadate sanitaria e le modalita di accesso agli
atti in base alle disposizioni generali della leg§daglio 1986, n. 346, e legge 8 agosto 199044. 2
e disposizioni connesse, elal gs. 24 febbraio 1997, n. 39

b) la dotazione organica;

c) l'organizzazione e gestione;

d) le disposizioni relative al personale;

e) la contabilita e la gestione dellARPACAL,;

f) le modalita di consultazione da parte dellARPACdelle strutture pubbliche o private
operanti nel campo della prevenzione e del cowtathbientale, delle associazioni Imprenditoriali
di categoria, e delle organizzazioni sindacali,ai@ndel Consorzio nazionale imballaggi (CONAI),
del Consorzio nazionale di raccolta e trattameeiglicbli e dei grassi vegetali ed animali esaussti,
del Consorzio per il riciclaggio di rifiuti di bem polietilene, di cui aglartt. 41, 47 e48, D.Lgs. 5
febbraio 1997, n. 22
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4. Eventuali modifiche del regolamento che il Divet¢ generale, ritenesse necessarie nel corso del
funzionamento dellARPACAL, sono sottoposte alllapazione della Giunta regionale.

Art. 14
Programma annuale di attivita.

1. Nell'ambito delle linee programmatiche di cueaonvenzioni ed agli accordi di programma del
precedente art. 3, il Direttore generale dellARPACedige il programma annuale di attivita sulla
base del parere del Comitato regionale di indirizzo

Art. 15
Dotazioni per il funzionamento dellARPACAL.

1. Il Presidente della Giunta regionale, contempeaanente all'atto di costituzione dellARPACAL,
con proprio decreto, previa delibera della Giumgegvvede all'assegnazione ed al successivo
trasferimento allARPACAL del personale che ha sva che svolge le funzioni nelle materie
previste dal’lARPACAL, dei beni, del patrimonio, llde attrezzature, e a relativa dotazione
finanziaria dei Presidi multizonali di Prevenziofi@MP) e dei Servizi delle A.S.L. adibite alle
attivita e compiti assegnati allARPACAL.

2. Il Presidente della Giunta regionale, con pmplecreto, previa delibera della Giunta, provvede
altresi al trasferimento allARPACAL del personaleeni, patrimonio, attrezzature, relative
dotazioni finanziarie della Regione, di Enti fin&atz con risorse regionali destinati all'esercizio
delle funzioni assegnate allARPACAL.

3. Il Direttore generale, le AA.SS.LL. e gli Enticali, d'intesa individuano, entro novanta giorni
dalla costituzione dellARPACAL, il personale, irbeil patrimonio, le attrezzature e le relative
dotazioni finanziarie necessarie al funzionamendt'’ ARPACAL. Alla loro assegnazione e |l
definitivo trasferimento allARPACAL si provvede rodecreto del Presidente della Giunta
regionale, previa delibera della Giunta.

4. Qualora l'intesa, di cui al comma precedente, siorealizza, il Presidente della Giunta, con
proprio decreto, provvede in via sostitutiva aglempimenti di cui al presente articolo.

5. Con i provvedimenti di cui ai precedenti comrmangono altresi stabilite le attivitd e prestazioni
assicurate dallARPACAL agli enti trasferenti no@déhcorrispondente finanziamento da devolvere
in modo ricorrente allARPACAL stessa.

6. All'atto del trasferimento del personale di aucommi 2 e 3, gli Enti di provenienza provvedono
alla corrispondente soppressione nei propri orgaiion eguale numero di posti nelle qualifiche e
nei profili corrispondenti.

Art. 16
Disposizioni circa il personale dell ARPACAL.

1. Ai sensi dell'art. 6 dell'Accordo quadro per dafinizione dei comparti di contrattazione
sottoscritto il 23 dicembre 1997 fra I'Agenzia parRappresentanza nazionale delle pubbliche
amministrazioni e i rappresentanti delle firmatalienfederazioni sindacali, sino all'inquadramento
definitivo, al personale assegnato e trasferittARIPACAL si applicano i contratti collettivi di
provenienza, per cui conservano la posizione gtajceconomica e quanto connesso all'anzianita e
al salario accessorio.

2. E inquadrato, a domanda, nell'organico delllARRA, secondo scelte effettuate dal Direttore
generale dellARPACAL, conformemente alle esigetizgianta organica della stessa, il personale
regionale e degli Enti locali, tenuto conto delleeafica professionalita posseduta e/o acquisita, i
ragione anche delle assegnazioni di servizio.
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3. Entro un anno dall'applicazione del Regolameéhiirettore generale dovra fare alla Giunta
regionale una proposta per l'inquadramento defmitiel personale, che dovra essere deliberato
entro 120 giorni, con le eventuali modifiche riteunecessarie, tenuto conto di quanto previsto
dalle definizioni dei comparti di contrattaziondtescritto tra ARAN e Confederazioni Sindacali il
2/6/1998 e pubblicato sulla G.U. n. 145 del coddeute specificita.

Art. 17
Articolazione organizzativa dellARPACAL.

1. Per l'esercizio delle funzioni e delle attiviidcui alla presente legge, 'ARPACAL si articola i
struttura centrale ed in dipartimenti provincidldipartimenti provinciali realizzano i programmii d
competenza attraverso i servizi territoriali edpagtimenti tecnici.

2. La struttura centrale dellARPACAL svolge leinath connesse alla programmazione e
progettazione, alla gestione del personale, dednbib, del patrimonio, alla formazione del
personale, nonché ad ogni altra attivita di carattmitario. Tali attivita vanno svolte, tenuto tmn
delle valutazioni e proposte espresse dalle steupwovinciali, di cui al successivo articolo 18,
comma 1, lettera c).

3. Ogni dipartimento provinciale € una strutturatanea diretta da un direttore, le cui modalita di
nomina saranno previste nel regolamento di caritolo 13 della presente legge.

4. Le articolazioni funzionali sono individuateliello sia centrale sia provinciale, sulla baséele
principali aree di attivita del’ARPACAL.

5. Ai sensi deléirticolo 3, comma 3 delleegge 21 gennaio 1994, n. 6ildipartimenti provinciali
sono articolati in dipartimenti tecnici e in seivierritoriali. | servizi territoriali sono, di nama,
coincidenti con gli ambiti territoriali delle A.S.L

6. | dipartimenti provinciali e le articolazioni dui al precedente comma 5, per la realizzazione de
programmi di competenza, godono di autonomia geslkgonei limiti delle risorse loro assegnate
dal Direttore generale.

7. | singoli dipartimenti provinciali e le loro a@blazioni possono essere incaricati di svolgere
determinati compiti a livello interprovinciale ogienale.

8. L'assetto organizzativo dellARPACAL, i compite dimensioni e le forme di direzione e
coordinamento delle strutture sono definite nedtred regolamento di cui al precedente articolo 13.
Lo stesso regolamento definisce la struttura, &oizgazione ed il funzionamento del consiglio dei
sanitari e dei tecnici.

9. Il coordinamento tecnico delle attivita dei dipaenti provinciali, con i rispettivi servizi deagl
Enti locali, nonché con i dipartimenti di prevenmodelle A.S.L., & svolto dai comitati tecnici
provinciali di coordinamento di cui al successiviicalo 18.

Art. 18
Comitati provinciali di coordinamento.

1. Per l'ottimale realizzazione degli obiettivi,lldeprestazioni, delle attivita e delle condizioni
stabilite nelle convenzioni e negli accordi di praxgma, di cui al precedente articolo 3, ed al fine
garantire il coordinamento delle attivita di ciasalipartimento provinciale dellARPACAL, di cui
al precedente articolo 17, comma 3, con le attidée competenti strutture delle province e dei
comuni, nonché dei dipartimenti di prevenzioneadllS.L., € istituito, presso ciascuna provincia,
il comitato tecnico provinciale di coordinamentondl compito di:

a) elaborare proposte relative al programma anrdiativita del dipartimento provinciale ed
alla sua migliore attuazione;

b) formulare proposte in ordine ai contenuti degitordi di programma e delle convenzioni, di
cui al precedente articolo 3, ed al loro aggiornatime
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c) verificare I'andamento ed i risultati delle dth programmate e svolte dal dipartimento
provinciale, esprimendo al Direttore generale ABIPACAL valutazioni e proposte.
2. Il comitato tecnico provinciale di coordinamegtcomposto da:

a) il responsabile del settore ambiente della mw&j che lo presiede;

b) il responsabile del settore. ambiente del conoapeluogo di provincia;

c) il direttore del dipartimento provinciale delRRACAL;

d) i responsabili dei dipartimenti di prevenzioredlel A.S.L. della provincia.
3. [Il comitato tecnico provinciale di coordinamergé convocato dal Presidente almeno tre volte
'anno; esso puo essere altresi convocato su netiehiesta della Provincia, del Direttore
generale del'’ARPACAL e dei responsabili dei dijpaenti di prevenzione delle A.S.LY.

(14) Comma soppresso daft. 3-bis, comma IL.R. 2 maggio 2001, n. 7

Art. 19
Esercizio coordinato ed integrato delle funziom &RPACAL e i Dipartimenti di prevenzione delle
AS.L.

1. L'ARPACAL e i Dipartimenti di prevenzione dellkeS.L. esercitano in materia coordinata e
complementare le funzioni e le attivita di contoadimbientale e di prevenzione collettiva che hanno
rilevanza sia ambientale, sia sanitaria.

2. Le modalita per l'esercizio delle relative cotepee di cui all'art. 7 della presente legge,
vengono definite dagli Accordi di Programma di allfiart. 3, comma 4, cosi da effettuare un riparto
che definisca a chi spettano le responsabilita gmigriguardo ciascun procedimento che si svolge
con il concorso dell'altro soggetto per quantordppia competenza.

3. Al fine di garantire la continuita dell'attividi controllo ambientale, le A.S.L. trasferiscoro |
documentazione di archivio, relativo agli ambiticdmpetenza del’lARPACAL, ai rispettivi Servizi
territoriali.

4. Ai fini di un esercizio coordinato, cooperantesieergico, finalizzato a rendere ottimali le
prestazioni erogate e ad evitare inutili duplicaziai compiti, i Comitati provinciali di
coordinamento, in base alle funzioni loro attribudll'art. 18, comma 1, lett. c), verificano la
corrispondenza dello svolgimento delle attivita ominallARPACAL e ai Dipartimenti di
prevenzione delle A.S.L. a standards di progranuoitatibuon andamento ed efficienza.

Art. 20
Accesso alle informazioni ed ai documenti.

1. Ai sensi dell'art. 14 della legge '8 luglio 1986 349, e della Direttiva CEE n. 313 del 7 giugno
1990, nonché della legge 8 agosto 1990, n. 241lsigsa cittadino ha diritto di accesso alle
informazioni ed ai documenti amministrativi relatialle materie ambientali di competenza
dellARPACAL, senza che debba dimostrare un progpiecifico interesse.

2. L'informazione deve essere resa secondo pridciperidicita, esattezza e completezza dei suoi
contenuti e, comungue, assicurando l'accesso mmaf@hiara e comprensibile per il richiedente.

3. | responsabili dei settori del'’ARPACAL adottamper le materie di competenza, i mezzi idonei
di pubblicita e, in ogni caso, favoriscano l'acoces$ pubblico alle informazioni mediante le
strutture territoriali.

4. La trasmissione di dati, informazioni e documemnché ogni altro rapporto tra 'ARPACAL e
la Regione, le province e i comuni € disciplinagdleddisposizioni di cui aHrticolo 6 dellalegge

30 dicembre 1991, n. 4Xdall'articolo 3 del D.Lgs. 12 febbraio 19933kh.
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Art. 21
Attivita di ispezione, controllo e vigilanza.

1. Al personale dellARPACAL, incaricato dell'egplimento delle funzioni di ispezione e controllo,
ai sensi del Regolamento di cui all'articolo 13a@plicano le disposizioni del personale ispettivo
cui all'articolo 2 bis, comma 1, deliagge 21 gennaio 1994, n..6Mell'esercizio delle funzioni di
controllo, per tale personale pud essere richiasthe la qualifica di ufficiale o agente di Polizia
giudiziaria.
2. Il personale di cui al precedente comma 1 & tautiidocumento di riconoscimento rilasciato
dallARPACAL.
3. L'attivita di controllo verra programmata sullase di un approccio integrato che definisca la
tipologia degli accertamenti da eseguire, partetatanalisi delle realta territoriali e produttiee
verificando il loro impatto sul complesso delle natambientali (aria, acqua, suolo);
4. Al fine di promuovere, razionalizzare e piardfie 'attivita di controllo ambientale, é istityito
presso I'Assessorato all'ambiente della Region€&oibrdinamento delle strutture che svolgono
attivita in campo ambientale, al quale € demankdatarmulazione di linee di indirizzo e piani di
vigilanza integrati tra le diverse componenti deb@linamento stesso e per il cui funzionamento si
demanda al regolamento di cui all'articolo 13.
5. Al coordinamento di cui al precedente commatgggvano:

a) 'ARPACAL;

b) il Nucleo operativo ecologico (NOE);

c) il Corpo forestale dello Stato;

d) la Guardia di finanza.

Art. 22
Attivita di consulenza e collaborazione.

1. Il Presidente della Giunta regionale, previa feaone deliberazione della Giunta, delega
I'Assessore all'ambiente alla stipula di convenzioon I'Agenzia nazionale per la protezione
ambientale (ANPA), per I'esercizio, da parte d®IPACAL, delle attivita tecnico - scientifiche di
cui allarticolo 1 dellalegge 21 gennaio 1994, n. &ldelD.Lgs. n. 267/2006°.

2. Secondo le modalita previste dal regolamentoguiliall'articolo 13, 'ARPACAL stabilisce
rapporti con altri enti e strutture operanti neinp® della ricerca ambientale ovvero con enti e
strutture specializzate in possesso di particolampetenze tecniche.

(15) Comma cosi modificato daltt. 3-bis, comma IL.R. 2 maggio 2001, n. 7

TITOLO llI
Norme finanziarie

Art. 23
Dotazione finanziaria.

1. Le entrate dellARPACAL sono costituite da:

a) contributi erogati dalla Regione;

b) percentuale del Fondo sanitario regionale deteta in base ai parametri stabiliti dalla
Giunta regionale, in relazione al numero dei palile dotazioni dei Presidi multizonali di
prevenzione e dei servizi dalle A. S.L. trasfalliARPACAL, alle relative spese per beni e servizi
nonché ai livelli delle prestazioni tecnico - ladiaristiche erogate;

c) finanziamenti stabiliti dalle province e daglitriaEnti locali per le attivita assegnate
allARPACAL dagli Enti stessi;
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d) finanziamenti per la realizzazione di specifimmgetti commissionati dagli Enti locali;

e) proventi derivanti dalle convenzioni della Regiaon province, con I'’Agenzia nazionale per
la protezione ambientale ed altri Enti di cui alilo 3 della presente legge;

f) proventi derivanti da specifici progetti statalcomunitari;

g) proventi derivanti dalle convenzioni del'’ARPACA&on le A.S.L., in riferimento ad ulteriori
prestazioni oltre quelle indicate nella precedégitera b);

h) proventi derivanti dalle prestazioni rese aitesia pubblici che privati, di cui all'articolo 7,
comma 2, della presente legge;

I) introiti derivanti da prestazioni erogate a fezvali terzi in base al tariffario predisposto dal
Direttore generale ed approvato dalla Giunta regjen
2. Le entrate del’lARPACAL possono altresi essedituite dai contributi ottenuti sulla base di
eventuali incentivazioni disposte da leggi statatomunitarie.

Art. 24
Gestione economico - finanziaria e patrimoniald'd&PACAL.

1. Il Consiglio regionale, su proposta della Giurggionale, entro sessanta giorni dall'entrata in
vigore della presente legge, emana norme per l@ogeseconomico - finanziaria e patrimoniale
dellARPACAL, informate ai principi del Codice Clgie delD.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 5@2
successive modificazioni e prevedendo:

a) la tenuta del libro delle deliberazioni e detr@éi del Direttore generale;

b) I'adozione del bilancio - pluriennale di prewise, nonché del bilancio preventivo economico
annuale relativo all'esercizio successivo e detaenonomico consuntivo;

c) la destinazione dell'eventuale avanzo e le nitaddi copertura degli eventuali disavanzi di
esercizio;

d) la tenuta di una contabilita analitica per dedgiticosto, che consenta analisi comparative dei
costi, dei rendimenti e dei risultati;

e) l'obbligo di rendere pubblici annualmente i Itesti delle proprie analisi dei costi, dei
rendimenti e dei risultati per centro di costo.

Art. 25
Disposizioni finanziarie.

1. La Regione, con apposito atto, assegna la questaentuale in base ai parametri di cui all'art. 23
lett. B del Fondo sanitario regionale di cui agli.a2, lett. n) e 23, lett. b) cosi da far frorgli
oneri derivanti dal numero dei posti delle dotazidei Presidi multizonali di prevenzione e dei
servizi delle A.S.L. trasferiti allARPACAL, alleekative spese per beni e servizi, nonché ai livelli
delle prestazioni tecnico - laboratoristiche eregat

2. La Regione fa altresi fronte agli oneri derivatdll'attuazione della presente legge mediante
l'istituzione di appositi capitoli nella parte spedel bilancio regionale che verra dotato della
necessaria disponibilita in sede di approvazioia tkgge annuale di bilancio.

3. Le assegnazioni di cui alle lettere a), b),d)),e), dell'articolo 23, comma 1, sono trasferite
allARPACAL entro 20 giorni dalla data di approvaze del bilancio dellARPACAL da parte della
Giunta regionale.

4. | proventi di cui alle lettere b), e), dell'adlo 23 comma 1, limitatamente agli Enti locali,
vengono detratti direttamente dai fondi destinkei stesse per le attivita nel settore ambientale.

5. | proventi delle convenzioni di, cui alla letieg), dell'articolo 23, comma 1, vengono trasferiti
allARPACAL secondo le modalita previste dalle cenxioni stesse.

TITOLO IV
Norme transitorie e finali
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Art. 26
Norme transitorie.

1. Alla data di costituzione dellARPACAL sono soggsi i Presidi multizonali di prevenzione
(PMP) di cui allaL.R. 24 aprile 1985, n. 24ecante "Norme per la costituzione, I'organizaagied

il funzionamento di Presidi multizonali di prevemzé di cui all'articolo 22 della legge 23 dicembre
1978, n. 883".

2. Fino alla costituzione dellARPACAL ed alla sfumzionalita, il trattamento economico, ivi
compresi gli accessori, del personale trasferit@&skgnato allARPACAL, viene assicurato dagli
enti di provenienza.

3. Il personale appartenente ai Presidi multizodalprevenzione delle AA.SS.LL. che svolge
attivita che restano assegnate al Servizio sanitaazionale, come previsto dalL. 4 dicembre
1993, n. 496 convertito con modificazioni itegge 21 gennaio 1994, n. 64st. 1, comma 2ha
facolta di opzione previa presentazione di motivst@nza all'’A.S.L. di provenienza.

4. Fino alla costituzione dei dipartimenti provicidel'lARPACAL delle province di Crotone e
Vibo Valentia che devono essere attivate entro ¢iBéni dall'approvazione della presente legge,
con un organico minimo di 40 persone di profesdittnatile e compatibile con i ruoli assegnati
allARPACAL, le funzioni verranno assicurate dgpalitimento provinciale di Catanzaro.

5. Al fine di assicurare la continuitd di esercizielle funzioni di tutela ambientale fino
all'emanazione del decreto di costituzione dellARRL valgono le disposizioni contenute
nell'art. 5 delD.L. n. 496/199%0si come convertito dallagge n. 61/1994

6. Al fine di assicurare la continuita di esercidelle funzioni di tutela contro i rischi da rad@a
ionizzanti, in attesa di successivi provvedimentedge, valgono le disposizioni contenute ael'

5 dellalegge regionale 24 aprile 1985, n..24

Art. 27
Dotazione organica.

1. In fase di prima attuazione della presente le@gdia dotazione organica dellARPACAL si
provvede esclusivamente mediante quanto dispd&d.als.

2. Per la copertura dei posti vacanti e disponitidile dotazioni organiche dellARPACAL puo
essere utilizzato l'istituto della mobilita traRebbliche amministrazioni secondo le norme vigenti.
3. Esperite le procedure di mobilita esterna, altpertura dei posti vacanti nell'organico
dellARPACAL, si procede mediante concorsi pubblici

Art. 28
Verifica delle dotazioni assegnate al'lARPACAL.

1. Entro tre anni dall'istituzione dellARPACAL [aiunta regionale provvede a verificare, sulla
base di specifici indicatori di efficienza ed efftia, le prestazioni erogate dallARPACAL a favore
degli Enti istituzionali e dei Dipartimenti di premzione delle A.S.L. Su tale presupposto la Giunta
regionale, sentito il Comitato regionale di indaazdi cui all'art. 10, decide di ridefinire le dpiani
organiche, strumentali e finanziarie assegnat@RIFACAL.

Art. 29
Abrogazione di norme.

1. Sono abrogate le norme, di cui allaR. 24 aprile 1985, n. 24recante "Norme per la

costituzione, l'organizzazione ed il funzionamed®® Presidi multizonali di prevenzione di cui
all'articolo 22 della legge 23 dicembre 1978, n3"8&on compatibili con quanto disposto dalla
presente legge.
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2. [A far data dalla nomina di cui all'articolo Idgmma 7, cessa di avere efficacialéiberazione
della Giunta regionale 16 giugno 1997, n. 28G2cante, "Istituzione dell'Autorita regionale
ambientale - A.R.A. -", in quanto non compatibilencquanto disposto dalla presente legge e
contestualmente, verra trasferita allARPACAL tut@dadocumentazione relativa alla precedente
gestione dell'A.R.A.{*©.

3. Con successiva delibera della Giunta regionsd@o definite le forme di collaborazione ed
interazione tra ARPACAL, Assessorato alla programiorge e assessorato all'ambiente.

4. Curera il necessario coordinamento I'Assessaiifimbiente, per un‘azione sinergica nei vari
settori d'intervento nelle fasi di predisposizi@ndi attuazione delle azioni oggetto di finanziatoen
con Fondi strutturali, al fine di seguirne gli aspambientali, per prevedere e rimuovere, a mante,
possibili ostacoli di natura ambientale, favorenartanto, la rapida attuazione degli interventi.

(16) Comma abrogato dalft. 5, comma 8L.R. 28 agosto 2000, n. 14
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LEGGE REGIONALE 4 febbraio 2002, n. 8
Ordinamento del bilancio e della contabilita dellaRegioneCalabria.

Art. 41

Minori entrate e residui attivi

1. Tutte le somme iscritte tra le entrate di corapea e nomccertate entro il termine
dell’esercizio costituiscono minori entratespetto alle previsioni ed a tale titolo
concorrono a determinareisultati finali di gestione.

2. Formano residui attivi le somme accertate e m&eosseo non versate entro |l
termine dell’'esercizio, per le quali, il dirigentella struttura regionale competente
dichiara il permanerdelle condizioni che hanno originato il correlatcertamento.

3. | dirigenti delle strutture regionali competedgvono promuovere le azioni per
evitare I'eventuale prescrizione deediti vantati dalla Regione e, comunque, quelle
atte a rimuovere gli ostacoli alla regolare riscwss delle entrate.

4. La struttura regionale preposta alla ragionpnaecedealla cancellazione delle
registrazioni contabili degli accertamenti e deidai attivi previa comunicazione del
dirigente della struttura regionale competente catesta linesigibilita o
I'insussistenza delle correlative entrate.

5. | crediti della Regione di modesta entita, cogspquelliderivanti dalla mancata
riscossione di imposte e tasse nei lipievisti dalle leggi dello Stato, possono essere
annullati, entro iB1 marzo di ogni anno, con provvedimento della @Giurgionale e

su proposta dei dirigenti delle strutture competedannullamentodei crediti €
disposto quando il costo delle operazioni di riscw®e di ogni singola entrata risulti
superiore allammontargella medesima.
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Art. 52

Residui passivi ed economie di spesa

1. Formano residui passivi le somme impegnate e pexpateentro il termine
dell’'esercizio, per le quali il dirigente del#ruttura regionale competente dichiara la
necessita di mantenimerdadilancio.

2. Le somme di cui al comma 1 possono essere a@isael conto dei residui:

a) se relative a spese correméer un anno successivquello in cui I'impegno
si e perfezionato;

b) se relative a spese in conto capitgley, cinque anni successiziquello in cui
l'impegno si & perfezionatd.

3. | residui passivi sono annualmente sottopost@rtamento riaccertamento in
sede di predisposizione del rendicomgfenerale. | dirigenti competenti attestano i
residui passivida riaccertare, verificando la sussistenza e lirgpalel relativo
debito.

4. | residui passivi relativi a spese correnti e danto capitalenon pagati
rispettivamente entral primo ed il quintoeserciziosuccessivo a quello in cui
limpegno si & perfezionatsi considerano perenti agli effetti amministrafivi.

5. Le somme relative ai residui passivi eliminati p#correnza dei termini di
mantenimento di cui al precedente comma 2, sondgttescper la quota che si
prevede possa essere reclamata dai creditori, ipoapi fondi speciali di parte
corrente e di parte in conto capitale. | prelievaidsuddetti fondi di riserva e
I'iscrizione delle somme ai relativi stanziamentisgesa del bilancio, sono disposti

! Lettere cosi modificate dall’art. 1. comma 1 delld..R. 16 aprile 2007, n. 7
2 Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 1 della IR. 16 aprile 2007, n. 7.
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con decreto del Dirigente generale del dipartimebtiancio, su esplicita richiesta
del dipartimento competerite

Detta richiesta deve essere corredata da un’atiestee del Dirigente della struttura
regionale competente, in ordine all’avvenuta actpiisme, agli atti del proprio
ufficio, di tutti i documenti che comprovano il itio del creditore alla liquidazione
della somma da pagare, che deve corrispondere nghirto da riallocare.
L’attestazione deve, altresi, contenere la dictedmae di avvenuta chiusura della
relativa istruttoria ai fini dell’adozione del deeto di impegno e di liquidazione delle
succitate somnie

6. Tutte le somme iscritte negli stanziamenti dnpetenzae non impegnate entro |l
termine dell’esercizio costituiscono economie dessp ed a tale titolo concorrono a
determinare risultati finali della gestione.

7. Sono mantenute in bilancio e riportate nella pet@nza del bilancio dell’esercizio
successivo le economie relative a:

a) spese correlate ad entrate con vincolo di destnaziregolarmentaccertate,
per le quali non sia stato assunto il relatirapegno entro la fine
dell’esercizio;

b) spese di investimento o in conto capitale per laliggianostate avviate le
procedure di individuazione del contraente o deheficiario dei relativi
contributi.

3Comma sostituito dall’art. 5, comma 9, della L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, tale comma precedentemente cosi
recitava: «A seguito delle reiscrizioni delle somme relative a residui passivi eliminati per decorrenza dei termini di
mantenimento di cui al precedente comma 2, il dirigente responsabile della struttura regionale preposta alla
ragioneria dispone le correlate registrazioni contabili degli impegni sulla competenza del bilancio di previsione
annuale. A tal fine, nel bilancio annuale sono iscritte apposite unita previsionali di base aventi ad oggetto la
ricostituzione dei debiti regionali dichiarati perenti agli effetti amministrativi».

*Periodi aggiunti dall'art. 5, comma 2 della L.R. 30dicembre 2013, n. 56.
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8. Le spese di cui al precedente comma 7, lettpbysonoessere mantenute in
bilancio non oltre il terzo esercizio finanziasoccessivo alla prima iscrizione.

9. La ricognizione delle somme di cui ai precedeatnmi? e 8, il relativo riparto ed
iscrizione degli stanziamenti nelle corrispondentita previsionali di base del
bilancio, sono determinati con deliberazione dé&lianta regionale da comunicagdi
Consiglio regionale.

Art. 57

Bilanci e rendiconti degli entgelle aziende e delle agenzie regionali

1. Il bilancio di previsione annuale ed il relatimesestamentmonché il rendiconto
generale degli enti, delle aziendedelle agenzie regionalin qualunque forma
costituiti, sono:

a) redatti in modo da risultare direttamente conforalla struttura e
all’articolazione dei corrispondenti documenti delRegione o, qualora per le
caratteristiche del sistema contabii®@ non possa avvenire, accompagnati da
specifici  documenti di raccordo elaborati sulla base di opportune
riclassificazioni;

b) approvati annualmente nei termini e nelle forméistadalla presente legge
6

c) pubblicati nel bollettino ufficiale della Regione.

> Comma cosi modificato dall’art. 5, comma 1, dell&.R. 16 marzo 2004, n. 7.
% Comma cosi modificato dall'art. 5, comma 2, dell&.R. 16 marzo 2004, n. 7.
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2. Ai fini del consolidamento dei conti pubblicili gnti, le aziende e le agenzie
regionali effettuano specifiche elaborazigar la ricostruzione dei flussi finanziari
territoriali, secondo lemodalita e i termini di rilevazione fissati dalla Giunta
regionale.

3. I bilanci degli Enti, delle Aziende e delle Agierregionali, di cui al primo comma
del presente articolo, sono presentati entro ilsEitembre di ogni anno ai rispettivi
Dipartimenti della Giunta regionale competenti peateria che, previa istruttoria
conclusa con parere favorevole, li inviano entrosiiccessivo 20 settembre al
Dipartimento Bilancio e Finanze, Programmazionevduppo Economico — Settore
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Patrimonierda definitiva istruttoria di
propria competenza. La Giunta regionale entro il dtfobre trasmette i bilanci al
Consiglio regionale per la successiva approvaziengo il 30 novembre.

4. La Giunta regionale, sulla base dei bilanci trasssi al Consiglio regionale, puo
autorizzare |'esercizio provvisorio dei bilanci dedenti, delle Aziende e delle
Agenzie regionali, entro il limite dei quattro dodsiml dei singoli stanziamenti o
nei limiti della maggiore spesa necessaria, ovetraiti di spese obbligatorie.
L’esercizio provvisorio non pud protrarsi oltre ugttro mesl.

5. Gli assestamenti dei bilanci degli Enti, delleighde e delle Agenzie regionali
sono presentati entro il 31 marzo di ogni annoigpettivi Dipartimenti della Giunta
regionale competenti per materia che, previa igtwé conclusa con parere
favorevole, li inviano entro il successivo 15 agrial Dipartimento Bilancio e
Finanze, Programmazione e Sviluppo Economico - of®ett Bilancio,
Programmazione Finanziaria e Patrimonio per la dé&iva istruttoria di propria
competenza. La Giunta regionale entro il 15 maggasmette gli assestamenti dei
bilanci al Consiglio regionale per la successivgeapvazione entro il 30 giugno.

6. Le variazioni ai bilanci degli Enti, delle Azd® e delle Agenzie regionali sono
soggette alla approvazione del Consiglio regiongleevia istruttoria da parte delle

" Comma cosi modificato dall’art. 52, comma 1 secomwcdtrattino della L.R. 12 giugno 2009, n. 12, che stituisce
le parole “tre dodicesimi” con le parole “quattro dodicesimi”.

8Comma cosi modificato dall'art. 52, comma 1 seconduattino della L.R. 12 giugno 2009, n. 12, che stisiisce le
parole “oltre i tre mesi” con le parole “oltre i quattro mesi”.
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strutture della Giunta regionale, di cui al precede terzo comma del presente
articolo. In sede di approvazione dei rispettiviabici il Consiglio regionale puo

autorizzare gli Enti, le Aziende e le Agenzie ragload effettuare variazioni ai

rispettivi bilanci nel corso dell’'esercizio, nei siaprevisti dal secondo comma
dell’articolo 23 della presente legge, in quantavgmatibili, e previa comunicazione
alla strutture regionali competenti.

7. | rendiconti degli Enti, delle Aziende e dellgeAzie regionali sono presentati
entro il 31 marzo di ogni anno ai rispettivi Dipartenti della Giunta regionale
competenti per materia che, previa istruttoria clmisa con parere favorevole, li
inviano entro il successivo 15 aprile al DipartimenBilancio e Finanze,
Programmazione e Sviluppo Economico — Settore Ragm Generale per la
definitiva istruttoria di propria competenZa.

La Giunta regionale entro il 15 maggio trasmett@mdiconti al Consiglio regionale
per la successiva approvazione entro il 30 giutfho.

8. | bilanci delle Societa partecipate sono trassnes Dipartimenti competenti per
materia ed alla Commissione Consiliare permanéhte.

® Comma cosi modificato dall’art. 10, comma 4, della.R. 11 agosto 2004, n. 18.
9Commi 3, 4, 5, 6 e 7 aggiunti dall’art. 5, comma, della L.R. 16 marzo 2004, n. 7
" Comma aggiunto dall’art. 10, comma 1, lett. e) did L.R. 12 dicembre 2008, n. 40.
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LEGGE REGIONALE 17 agosto 2005, n. 13
Provvedimento generale, recante norme di tipo ordiamentale e finanziario

(collegato alla manovra di assestamento di bilanciper I'anno 2005 ai sensi
dell’art. 3, comma 4, della legge regionale 4 febhro 2002, n. 8)

Articolo 14

2. In deroga a quanto previsto dall’articolo 9, cean3, della legge regionale 2 marzo
2005, n. 8, I'Arpacal € autorizzata a dare corsdl'amno 2005, alle assunzioni
programmate nell’anno 2004 sulla base del relapiamo triennale al fine di dare
compiuta attuazione alla struttura organizzatiMAlgenzia.
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Legge regionale 13 giugno 2008, n. 15
Provvedimento Generale di tipo ordinamentale e finaziario (collegato alla

manovra di finanza regionale per I'anno 2008 ai ses dell’art. 3, comma 4, della
legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8).

TITOLO V
(Disposizioni in materia di personale e di sostegii@ccupazione)

Articolo 43
(Norme in materia di personale)

3. In prosecuzione al piano delle assunzioni aevigr la prima annualita con
I'articolo 14, comma 2, della legge regionale 1@shg 2005, n. 13, I'Arpacal, al fine
di dare compiuta attuazione alla propria struttorganizzativa, € autorizzata alle
assunzioni programmate per la seconda annualita.
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LEGGE REGIONALE 12 giugno 2009, n. 19
Provvedimento generale recante norme di tipo ordin@entale e finanziario

(Collegato alla manovra di finanza regionale per hnno 2009) - Art. 3, comma 4,
della legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8.

Articolo 23
(Riduzione della spesa per consulenze)

1. Per gli anni 2009 e 2010 la Regione, gli ergerezie ed aziende, ivi comprese le
aziende sanitarie ed ospedaliere, devono ridurrepkse per consulenze, studi,
incarichi professionali rispettivamente del 10 pento per I'anno 2009 e del 20 per
cento per I'anno 2010 rispetto ai corrispondenpeagni di spesa assunti nell'anno
2008.

2. La disposizione di cui al comma 1 non si applica

- per il conferimento di incarichi professionalilaivi all'assistenza legale della
Regione, degli enti, agenzie ed aziende, ove n@ossa far fronte con il personale
degli uffici legali e con le modalita consentitdldanormativa vigente;

- per il conferimento di incarichi di progettaziodecui all'articolo 91 del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (Codice dei catit pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttivdd02/17/CE e 2004/18/CE) e
successive modificazioni ed integrazioni, di inchri professionali ovvero di
convenzioni conferiti ai sensi del decreto legig@® aprile 2008, n. 81 (Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. lik3materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro), del decré¢b Ministro dell'interno di concerto
con il Ministro del lavoro e della previdenza séeid0 marzo 1998 (Criteri generali
di sicurezza antincendio e per la gestione delfgaerea nei luoghi di lavoro), della
legge 7 dicembre 1984, n. 818 (Nullaosta provvisqrer le attivita soggette ai
controlli di prevenzione incendi, modifica degltieoli 2 e 3 della legge 4 marzo
1982, n. 66, e norme integrative dell'ordinamergb@orpo nazionale dei vigili del
fuoco) e successive modificazioni ed integraziodela legge 27 marzo 1992, n. 257
(Norme relative alla cessazione dell'impiego delianto) e successive modificazioni
ed integrazioni, di incarichi conferiti ai sensli degio decreto 6 maggio 1940, n. 635
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(Approvazione del regolamento per I'esecuzioneteltb unico 18 giugno 1931, n.
773 delle leggi di pubblica sicurezza) e successigdificazioni ed integrazioni;

- per il conferimento di incarichi di assistenzaniea, funzionali all'attuazione della
programmazione regionale unitaria (Fondi Comuni¢éafrondi Fas) ed interamente
finanziati nell'ambito della medesima.

3. Al fine del contenimento delle spese di cui @nma 1 sono adattate, entro 60
giorni dalla data di entrata in vigore della preésdagge, idonee misure organizzative
per il raggiungimento di tale obiettivo.

4. Gli enti, agenzie ed aziende che nell'anno 2@@B8hanno conseguito l'obiettivo di
contenimento delle spese previsto dall'articolodéfla legge regionale 13 giugno
2008, n. 15 sono tenuti a conseguire comunqueotakdtivo nell'anno in aggiunta a
guello previsto dal comma 1 del presente articBkr. gli enti di recente costituzione
e per giustificati motivi, potra essere autorizzata parziale deroga fermo restando
I'obiettivo di contenimento della spesa.

5. Il mancato e non adeguatamente giustificato ivaggmento dell'obiettivo di
contenimento della spesa previsto dal presenteoblutfi costituisce giusta causa di
revoca automatica degli amministratori degli eatiende ed agenzie regionali anche
ai sensi degli articoli 2449 e 2450 del codiceleivie relative determinazioni sono
assunte dalla Giunta regionale.

Articolo 24
(Riduzione della spesa per rappresentanza)

1. Il complesso della spesa diretta per rappreseatagubbliche relazioni, convegni,
mostre e pubblicitd non pud essere superiore peramghi 2009 e 2010 ai
corrispondenti impegni di spesa assunti nel 20@8rdliiti rispettivamente del 20 per
cento per I'anno 2009 e del 30 per cento per I'200.

2. La disposizione di cui al comma 1 non comprdedpese conseguenti ad obblighi
normativi, quelle sostenute nell'ambito di prograrcomunitari, né quelle relative a
pubblicita avente carattere legale o finanziarioevo effettuata nell'ambito della
comunicazione istituzionale e dell'informazionectiadini.

3. Non sono comprese, tra le spese indicate nelmezomk quelle effettuate
nell'espletamento di compiti istituzionali in atii@ne di specifiche leggi settoriali di
promozione, sostegno ed incentivazione di evemtiamifestazioni individuati dalla
Giunta regionale con apposito provvedimento.
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Articolo 25
(Contenimento della spesa per il personale
degli enti del settore regionale allargato)

1. Al fine di garantire il raggiungimento degli eltivi di finanza regionale, |l
complesso della spesa per il personale degli ettsettore regionale allargato, ad
esclusione degli enti operanti nel comparto dedlaita, per i quali operano i limiti
vigenti e fatti salvi i provvedimenti necessarisgaguito alla adozione del piano di
rientro, non puo essere superiore, per I'anno 2A0Mrrispondenti complessivi oneri
assunti nell'anno 2008. A tal fine si consideranoha le spese per il personale a
tempo determinato, con contratto di collaboraziooerdinata e continuativa, o che
presta servizio con altre forme di rapporto di lavilessibile o con convenzioni con
altri enti ed amministrazioni.

2. Al fine dell'applicazione del comma 1, le spedsg@ersonale sono considerate al
netto:

- delle spese derivanti dai rinnovi dei contrattladvoro intervenuti successivamente
all'anno 2007;

- delle spese per il personale appartenente akgaae protette;

- delle spese per il personale sostenute con flaar@nti comunitari;

- delle spese per il personale a carico di soggekblici o privati.

3. Fermo restando l'obiettivo di contenimento caspivo di cui al comma 1, |
Dipartimenti Organizzazione e Personale e Bilaegmatrimonio, con provvedimento
congiunto, dispongono gli opportuni adeguamentigdieenti di recente costituzione,

per quelli per i quali sia intervenuta una modifiegislativa o sia diversamente
disposto dalla normativa nazionale.

Articolo 27
(Concorso degli organismi e degli enti dipendeiia aealizzazione
degli obiettivi di finanza pubblica)

1. Gli enti, agenzie ed aziende regionali concaralta realizzazione degli obiettivi
di contenimento della spesa pubblica attenendosnadlei seguenti criteri:

a) miglioramento del saldo di bilancio, secondo qugmgvisto dai commi 3 e 4;

b) mantenimento della spesa di personale, al lorddi degri riflessi, dell'lRAP e
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi cattuali e per eventuali
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stabilizzazioni autorizzate, nei limiti del corr@plente ammontare dell'anno 2008
come risultante dal bilancio consuntivo oppure,aaslo di contabilita economica, dal
bilancio di esercizio.

2. Gli enti comunicano al Dipartimento Bilancio eatfmonio la misura di
contenimento della spesa prescelta nel termin@alasta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge. In mancanza, iigite Dipartimento, previa diffida
con assegnazione di breve termine, provvede aitanmadi un commissariad acta

3. Per gli enti che adottano la contabilita finanz, il saldo di bilancio e calcolato,
in termini di competenza, quale differenza fratoltidi entrata e i titoli di spesa, al
netto delle partite di giro.

4. Per gli enti che adottano la contabilitd ecormami saldo di bilancio &€ dato dal
risultato di esercizio.

5. Entro il triennio 2009/2011 gli enti che hannmado per il miglioramento del saldo
di bilancio conseguono i seguenti obiettivi:

a) il miglioramento di tale risultato in misura norfeniore al 10 per cento, in caso di
saldo positivo nell'esercizio 2007,

b) il pareggio, in caso di saldo negativo nell'esencZ007.

6. Al fine di consentire la verifica del rispett@lig prescrizioni di cui ai commi

precedenti, i dirigenti generali dei dipartimengleorgani degli enti di cui al comma
1 riferiscono semestralmente al Dipartimento Bilare Patrimonio ed alla Sezione
regionale della Corte dei Conti circa le misurettde per il perseguimento degli
obiettivi di contenimento delle spese ed invianpiaodei provvedimenti adottati,

nonché una relazione semestrale sull'andamentalidsgese corredata dall’'elenco
dettagliato degli atti di incarico.

7. 1l Dipartimento Bilancio e Patrimonio, qualora mavvisi la necessita anche a
seguito dell'esito del monitoraggio, impartisce agti indirizzi e specifiche direttive
per assicurare la coerenza della gestione corbgittvi di miglioramento.

8. Il mancato rispetto delle prescrizioni di cuicammi precedenti costituisce causa
di revoca automatica nei confronti dei soggettualgnque titolo nominati negli enti
di cui al comma 1 anche ai sensi degli articoli2442450 del codice civile e per |
dirigenti generali dei dipartimenti costituisce raknto negativo ai fini della
valutazione annuale, fatte salve le responsalaititeninistrative e contabili.
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Articolo 28
(Compensi ai componenti di commissioni, comitakeiecollegi dei revisori dei
conti di nomina regionale)

1. | compensi erogati ai presidenti ed ai compandntcommissioni, comitati
operanti nella Regione e negli enti, aziende echageregionali, sono ridotti del 20
per cento dall'entrata in vigore della presentgéedNelle more della revisione delle
indennita da determinare con apposito atto legislah seguito alla ricognizione di
tutti gli incarichi in capo alla Regione relativi eollegi dei revisori dei conti da
effettuarsi dal Dipartimento Bilancio entro 30 gibdalla data di entrata in vigore
della presente legge, le indennita dei revisori shgerano euro 1.500,00 mensili,
sono ridotti del 30 per cento.

2. Le disposizioni di cui al precedente comma poodo effetti a decorrere dal primo
rinnovo del relativo incarico.

3. Nell'ambito dell'atto legislativo di cui al conaml, si valutera la possibilita
dell'introduzione del revisore unico.

Articolo 69
(Piano assunzioni dell'ArpaCal)

1. In prosecuzione al piano delle assunzioni awviaér la prima annualita con
I'articolo 14, comma 2, della Legge regionale 1@sag 2005, n. 13 e per la seconda
annualita con l'articolo 43, comma 3, della Legeggionale 13 giugno 2008, n. 15,
I'ArpaCal, al fine di dare compiuta attuazione gltapria struttura organizzativa, €
autorizzata alle assunzioni programmate per laternualita.
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L.R. CALABRIA 11 agosto 2010, n. 22".
Misure di razionalizzazione e riordino della spesgubblica regionale.

TITOLO Il
Razionalizzazione delle spese degli enti subregidna delle societa partecipate

Art. 9
Norme di contenimento della spesa per gli enti egenali.

1. Gli enti sub-regionali, gli Istituti, le Agenziée Aziende, le Fondazioni e gli altri
enti dipendenti, ausiliari o vigilati dalla Regignassumono tutte le iniziative
necessarie volte alla riduzione dell'incidenza @etwale delle spese di personale
rispetto al complesso delle spese correnti, altéonalizzazione e allo snellimento
delle strutture burocratico-amministrative, ancliigagerso accorpamenti di uffici,
con l'obiettivo di ridurre lincidenza percentualielle posizioni dirigenziali in
organico, al contenimento delle dinamiche di ctasgella contrattazione integrativa.
Da tale attivita deve conseguire un risparmio, @ascun ente, di almeno il 10%
rispetto alla spesa per il personale sostenutaned 2010.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore alglresente legge, le somme
riguardanti compensi, gettoni, indennita, retrilomzi o altre utilita comunque
denominate, corrisposti ai componenti di organindiirizzo, direzione e controllo,
consigli di amministrazione comunque denominatspnti negli enti sub-regionali,
negli Istituti, nelle Agenzie, nelle Aziende, nellondazioni e negli altri enti
dipendenti, ausiliari o vigilati dalla Regione, roasi in cui la spesa sia a carico del
bilancio regionale, sono automaticamente ridott&@gper cento rispetto agli importi
risultanti alla data del 31 dicembre 2009. La ridoe non si applica al trattamento
retributivo di servizio. La disposizione di cui ptesente comma non si applica ai
compensi previsti per il Collegio di revisori deghti sub-regionali i cui emolumenti
e compensi sono disciplinati dal successivo auiddl.

3. A decorrere dalla data di entrata in vigoreaellesente legge, la partecipazione
agli organi collegiali non rientranti nella fattesspe di cui al comma precedente
operanti nelllambito degli Enti strumentali, nonalegli Istituti, delle Agenzie, delle
Aziende, delle Fondazioni e degli altri enti dipent, ausiliari o vigilati dalla
Regione che ricevono contributi a carico dellarirearegionale e onorifica; essa puo
dar luogo esclusivamente al rimborso delle spestesote ove previsto dalla
normativa vigente. Eventuali gettoni di presenza possono superare l'importo di
30 euro a seduta giornaliera per un massimo diddeite mensili. La disposizione di
cui al presente comma non si applica ai compersiigtr per il Collegio di revisori
degli enti sub-regionali i cui emolumenti e compesmo disciplinati dal successivo
articolo 10.
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4. A decorrere dall'anno 2011, le spese per relazpabbliche, convegni, mostre,
pubblicita e rappresentanza sostenute dagli Enimsntali, nonché dagli Istituti,
dalle Agenzie, dalle Aziende, dalle Fondazioni glidatri enti dipendenti, ausiliari 0
vigilati dalla Regione, nei casi in cui la spesaa&icarico del bilancio regionale, non
possono essere superiori all'80% della medesingaspgegnata nell'anno 2009.

5. A decorrere dall'anno 2011, gli Enti strumentatinché gli Istituti, le Agenzie, le
Aziende, le Fondazioni e gli altri enti dipendemtusiliari o vigilati dalla Regione,
nei casi in cui la spesa sia a carico del bilamegionale, non possono effettuare
spese per sponsorizzazioni.

6. A decorrere dall'anno 2011, gli Enti strumentadinché gli Istituti, le Agenzie, le
Aziende, le Fondazioni e gli altri enti dipendemtusiliari o vigilati dalla Regione,
nei casi in cui la spesa sia a carico del bilaneigionale, possono avvalersi di
personale a tempo determinato 0 con convenzionieravvcon contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel kmitel 50 per cento della spesa
sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2008 léPmedesime amministrazioni, la
spesa per personale relativa a contratti di foramezilavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, noncla¢ lavoro accessorio di cui
all'articolo 70, comma 1, lettera ddleldecreto legislativo 10 settembre 2003, n.,276
e successive modifiche ed integrazioni, non pueressuperiore al 50 per cento di
guella sostenuta per le rispettive finalita nelf@2009.

7. Non possono piu essere destinatari di incaretgualsiasi titolo, da parte della
Regione Calabria coloro i quali - nominati e/o imcati dalla Regione stessa per
I'esercizio di funzioni dirigenziali presso Aziendenti, Istituzioni o altri organismi

attraverso i quali si esplicano, a livello regiea sub-regionale, le funzioni di
competenza - abbiano adottato o concorso ad aelo#tiir o provvedimenti che

abbiano causato stati di accertato disavanzo fiaaozo perdite di esercizio. Tale
provvedimento e esteso ai Presidenti, Commissacoraponenti dei Consigli di

Amministrazione nominati presso gli stessi orgamnism

8. Per I'anno 2011 gli Enti strumentali, nonchélgjituti, le Agenzie, le Aziende, le
Fondazioni e gli altri enti dipendenti, ausiliari vogilati dalla Regione, devono
contenere il valore degli impegni di spesa perncbadi studio, di consulenza e
prestazione d'opera professionale a soggetti estelrnimite del 90 per cento degli
impegni assunti per le medesime tipologie di spes@orso dell'esercizio finanziario
2010. La presente disposizione non si applica asb ai mancato rispetto delle
disposizioni di cui alérticolo 23 dellalegge regionale 12 giugno 2009, n. é%el
caso di accertati disavanzi finanziari o di perdigsercizio. In tali casi si applicano i
commi 9 e 10 del presente articolo.

9. Per l'anno 2011 agli Enti strumentali, nonchdé &iituti, alle Agenzie, alle
Aziende, le Fondazioni e agli altri enti dipendenatiisiliari o vigilati dalla Regione
che non hanno rispettato gli adempimenti di cuadicolo 23 dellalegge regionale
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12 giugno 2009, n. 1% fatto divieto di conferire incarichi di studidi, consulenza e
prestazione d'opera professionale a soggetti estexrpresente disposizione non si
applica alle spese conseguenti ad obblighi normajuelle sostenute nell'ambito dei
programmi operativi comunitari. Restano ferme leodhe previste dadlrticolo 23,
comma 2dellalegge regionale 12 giugno 2009, n..19

10. A decorrere dall'anno 2011, nei casi in cuspesa sia a carico del bilancio
regionale, la spesa annua impegnata dagli Entnstntali, nonché dagli Istituti, dalle
Agenzie, dalle Aziende, dalle Fondazioni e daglri a&nti dipendenti, ausiliari o
vigilati dalla Regione, per incarichi di studio, donsulenza e prestazione d'opera
professionale a soggetti esterni, che hanno pr@genell'anno 2009 disavanzi di
bilancio o perdite di esercizio o che sono sottop@msegime di liquidazione, deve
essere inferiore al 50 per cento di quella sostemdil'anno 2009. La presente
disposizione non si applica alle spese consegaentibblighi normativi, e a quelle
sostenute nell'ambito dei programmi operativi cortauin Restano ferme le deroghe
previste dalbrticolo 23, comma 2dellalegge regionale 12 giugno 2009, n..19

11. La Giunta regionale, entro 60 giorni dallado® della presente legge,
predispone idonee misure anche di carattere omzgthup tese al controllo

dell'andamento delle spese di cui al presentecéstioel rispetto delle competenze di
vigilanza e controllo dei Dipartimenti regionali.

12. Il mancato ed ingiustificato raggiungimentol'dblettivo di contenimento della
spesa previsto dal presente articolo costituisagsaadi revoca automatica nei
confronti dei soggetti a qualungue titolo nomimedgli Enti strumentali, negli Istituti,

nelle Agenzie, nelle Aziende e negli altri enti emgenti, ausiliari o vigilati dalla

Regione.

13. Al fine di consentire il rispetto delle prezooni di cui ai commi precedenti gli
Enti sub-regionali di cui al comma 1 adottano urpasgto provvedimento che
tenendo conto delle prescrizioni di cui alla pregeenormativa regionale in materia,
e sulla base delle spese sostenute negli anni 2008,e 2009 e 2010 quantificano il
limite di spesa per I'anno 2011.

14. Gli enti indicati al comma 1 trasmettono iltdgirovvedimento, munito del visto
di asseverazione dei rispettivi organi di controdintro cinque giorni dall'adozione, al
Dipartimento "Bilancio e Patrimonio” che, in cadarsbttemperanza, provvedera alla
nomina di un commissario ad acta con oneri a cadmlofunzionario o dirigente
inadempienti, fatte salve le eventuali ulteriospensabilita.

Art. 10
Riduzione delle spese per i collegi dei revisori.

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore algltesente legge, il valore dei
compensi spettanti ai componenti del collegio @sisori degli Enti sub-regionali,
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escluse le Aziende Sanitarie e Ospedaliere, ove imf@niore, € commisurato al
valore delle entrate accertate nell'esercizio insomo espletate le verifiche ovvero,
nel caso di cessazione dell'incarico nel corsoadelicizio, sulla base delle entrate
accertate nell'esercizio precedente, e sono detatensecondo i seguenti scaglioni e
criteri:

- entrate accertate fino ad euro 3.000.000,00,46 Per cento;
- entrate accertate per il di piu fino ad euro ©00.000,00, lo 0,03 per cento;
- entrate accertate per il di piu oltre ad eur®0.001,00, lo 0,002 per cento.

2. Al Presidente del Collegio spetta una maggiorszidel 10 per cento dell'indennita
fissata per i singoli componenti.

3. L'onorario minimo previsto per i componenti éripad euro 6.500,00, mentre
I'onorario massimo é pari ad euro 14.000,00.

4. L'onorario minimo per il Presidente e pari allova minimo spettante ai
componenti, maggiorato del 10 per cento, mentrefario massimo € pari al valore
massimo spettante ai componenti maggiorato deket@gnto.

5. Per i componenti supplenti e previsto il medescompenso dei revisori titolari
solo nelle ipotesi disciplinate dall'articolo 24@El Codice civile. Nelle ipotesi
diverse da quelle di cui al predetto articolo nord@/uto alcun compenso ai
componenti supplenti del Collegio dei revisori.

6. In caso l'ente si trovi in stato di liquidazionenon svolga alcuna attivita il
compenso e ridotto del 50 per cento.

7. 1 singoli enti sub-regionali possono derogate alodalita di determinazione dei
compensi unicamente per determinare compensi anfarspetto a quelli indicati al
comma 1 per i Componenti e il Presidente del Calldgrevisione.

7-bis. Le somme di cui al presente articolo sindtsno omnicomprensive, con
inclusione anche degli eventuali rimborsi spéke

8. Tutte le disposizioni che prevedono compendeddhti da quelli contenuti nei
precedenti commi sono abrogate.

(11) Comma aggiunto da#it. 2, comma LL.R. 27 dicembre 2012, n. 68 decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quatdbilito dall’art. 46 della stessa legge).
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Art. 12

(Modifiche alla legge regionale 3 agosto 1999, @) 2

1. L'articolo 9 della legge regionale 3 agosto 1992(e sostituito dal seguente:

"Art. 9
(Organi)
1. Sono organi dellARPACAL.:

a)il Consiglio di amministrazione;

b)il Comitato regionale di indirizzo;

c) il Direttore Generale;

d)il Direttore amministrativo;

e)il Direttore scientifico;

f) il Collegio dei revisori.

2. Dopo l'articolo 9 sono inseriti | seguenti:

"Art. 9 bis

"L'art. 22, comma 1, lett. a), della L.R. 16 magg@l 3, n. 24, ha ulteriormente modificato I'artc®mma 1,
della L.R. 3 agosto 1999, n. 20 disponendo: «l.oSorgani dellARPACAL: a) il comitato regionale
d'indirizzo; b) il direttore generale; c) il revigounico dei conti.».
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(Consiglio di amministrazione)

(Abrogato)

Art. O ter
(Competenze del Consiglio di amministrazione)

(Abrogato)

Art. 9 quater
(Competenze del Presidente)

(Abrogato)

Art. 9 quinques
(Direttore Generale - Direttore amministrativo -fettore Scientificd)

(Abrogato}

'Gli articoli da 9 bis a 9 quinques, sono abrogati lfeffetto abrogativo previsto dall’art. 22, corart, lett.
b), della L.R. 16 maggio 2013, n. 24, tali commeégedentemente cosi recitavano: «Art. 9 bis (Cansitjl
amministrazione) 1. Il Consiglio di amministraziodellARPACAL & composto da tre membiri, tra cui il
Presidente, di comprovata esperienza tecnico #aann materia ambientale e dura in carica cingoai. 2.

Il Consiglio di amministrazione ed il suo Presidesbno nominati dal Consiglio regionale ai sendade
legge regionale 4 agosto 1995, n. 39. 3. In casaminza di funzionamento o di gravi e ripetutdazioni di
disposizioni normative o di gravi irregolarita anmisirative e contabili, il Consiglio regionale prgvocare

il Presidente o un componente del Consiglio di ammstriazione, ovvero sciogliere il Consiglio di
amministrazione. 4. Al Presidente spetta un conmpereri al cinquanta per cento dellindennita base
spettante ai consiglieri regionali; ai componepttta il quaranta per cento dellindennita basétame ai
consiglieri regionali. Art. 9 ter (Competenze delnSiglio di amministrazione) 1. Compete al Consigli
amministrazione, su proposta del Presidente: a.inam il Direttore generale; b. nominare il Diregto
amministrativo; c¢. nominare il Direttore scientdicd. approvare la relazione annuale sull'attigtalta
dall’Agenzia da inviare al Presidente della Giurggionale; e. approvare il bilancio di previsianeelative
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3. L'articolo 10 e sostituito dal seguente:

«Art. 10

(Comitato regionale di indirizzo)

1. Il Comitato regionale di cui al presente articolareorgano di indirizzo e di
verifica dei risultati dell'attivita del’ARPACALIn particolare ha compiti
generali di indirizzo verso il Direttore Generabkesprime pareri su tutti gli
atti di cui al precedente articolo 8pnché di coordinamento delle attivita di
tutela ambientale e di prevenzione primaria collett

2.1l comitato regionale d'indirizzo € composto da:
a) il Presidente della Giunta Regionale, o un setedato, che lo presiede;
b) l'assessore all'ambiente;
c) l'assessore alla sanit3;

g) il Presidente dell'lUPI regionale o suo delegato;

variazioni ed il conto consuntivo. 2. Il Consigldi amministrazione si riunisce periodicamente; le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevattadmaggioranza dei presenti; in caso di parigvale il
voto del Presidente. Art. 9 quater (CompetenzeRtekidente) 1. Presidente e il rappresentanteelegal
dellARPACAL; presiede il Consiglio di amministraxie e lo convoca stabilendo l'ordine del giorndadel
seduta. 2. Compete al Presidente: a. present@enaiglio di amministrazione entro il 30 aprileadjni anno
una relazione sullo stato di avanzamento del ppngennale; b. proporre al Consiglio di amminigtoae,
entro quarantacinque giorni dalla nhomina, il doedtgenerale, il direttore amministrativo ed ilediore
scientifico dellARPACAL,; c. proporre l'approvazerdel bilancio di previsione e relative variazi@nil
conto consuntivo. Art. 9 quinques (Direttore GelereDirettore amministrativo - Direttore Sciendidi) 1. Il
Direttore Generale viene scelto tra persone laergapossesso di comprovate competenze ed esperienz
dirigenziali in organizzazioni complesse del s&tfonaturate per un periodo superiore al quinquertid
Direttore amministrativo viene scelto tra i soggetie, in possesso del diploma di laurea in diguipl
giuridiche o economiche e di eta inferiore a sas&amue anni, abbiano svolto per almeno un quingioe
gualificata attivita in materia di direzione amnsimativa presso Enti o strutture pubbliche e ddsieiamo
svolto mansioni di particolare rilievo e professibita. 3.1l Direttore scientifico viene scelto iraoggetti che,

in possesso del diploma di laurea in disciplinaimscientifiche e di eta inferiore a sessantagngnni,
abbiano svolto per almeno un quinquennio qualificattivita di direzione tecnica in materia di tatel
ambientale presso Enti o strutture pubbliche eapeie dove abbiano svolto mansioni di particoldievo e
professionalita. 4. Il trattamento economico dealeBore Generale, del Direttore Scientifico e dakfore
Amministrativo sono definiti con riferimento ai tafi stabiliti dalla Giunta regionale per il tratianto delle
paritetiche figure di cui agli articoli 14 e 15gfe regionale 19 marzo 2004, n. 11.».
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h)il Presidente dell'Anci regionale o suo deledato

3.1l Comitato regionale di indirizzo dura in caricarpun periodo coincidente
con la legislatura regionale. In sede di primaedione della presente legge,
viene istituito entro trenta giorni dall'entratavigore della stessa.

4. Ai componenti il comitato non compete alcuno emauato se non |l
rimborso delle spese di viaggio.

5. Il Comitato si riunisce su invito del suo President

4. Sono abrogati i commi 1, 5, 6, 8 e 9 dell'artichlg legge regionale 3 agosto
1999, n. 28

5. Dal giorno successivo all'entrata in vigore delleepente legge decadono tutti
gli organi cosi come previsti dall'articolo 9 dellagge regionale 3 agosto
1999, n. 20, tranne il Collegio dei Revisori

6. Fino alla nomina degli organi previsti dall'articol9 bis, 9 ter e 10 della legge
regionale n. 20/2010, come modificati dalla legge®/2010 e dalla presente

“‘Comma sostituito per effetto dellart. 22, commaldtt. c), della L.R. 16 maggio 2013, n. 24 che
precedentemente cosi recitava: «1. |l Comitatooreaje di indirizzo é cosi composto: a) il Presidealla
Giunta regionale, o un suo delegato, che lo presiefl'Assessore all’Ambiente; ¢) I'Assessore Skenita;

d) I'Assessore all'lndustria; €) un rappresentdalidJPI regionale; f) un rappresentante dell' AN€gjionale;

g) un rappresentante delle associazioni ambietgally il Presidente del’lUNCEM Calabria; i) quattr
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Naeio ».

3Per effetto dell’art. 22, comma 1 lett. d), delleRL 16 maggio 2013, n. 24, l'articolo 11 della L.R.
20/1999 e stato sostituito.
“Comma cosi modificato dall’art. 42, comma 1 dellR..29 dicembre 2010, n. 34.
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legge, le relative funzioni sono svolte da un cossarnio nominato dal
Presidente della Giunta regionale

7. L'articolo 12 della legge regionale n. 20/1999, coanl, viene cosi sostituito:
«Presso 'ARPACAL & istituito il revisore unico dentf.

SComma cosi modificato dall’art. 42, comma 2 dellR.L.29 dicembre 2010, n. 34. Per effetto dell’ag,
comma 1 lett. b), della L.R. 16 maggio 2013, n.@#articoli 9 bis e 9 ter sono abrogati.

®Comma aggiunto dall'art. 42, comma 3 della L.R.dembre 2010, n. 34. Successivamente modificato,
per l'effetto dell'art. 22, comma 1 lett. e), dellaR. 16 maggio 2013, n. 24 che precedentemente cos
recitava: «i componenti il Collegio dei Revisorii @onti, sono nominati dalla Giunta regionale. Fadta

nomina del Collegio dei Revisori a mente della enés legge, le funzioni vengono svolte dal collegio
attualmente in carica.».
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Legge regionale 27 dicembre 2012, n. 69. Artt. 118

Provvedimento generale recante norme di tipo ordinmentale e finanziario
(collegato alla manovra di finanza regionale per &nno 2013).

TITOLO |
Razionalizzazione delle Spese Regionali

Art. 1
(Modifiche all’art. 5 della legge regionale
11 agosto 2010, n. 22)

1. L*articolo 5 della legge regionale 11 agosto 201@2re cosi sostituito:

«Art. 5

1. Nel caso in cui la partecipazione ai comitalie @ommissioni, ad altri Organi
collegiali non sia onorifica, a decorrere dallaaddt entrata in vigore della presente
legge, i compensi, gettoni, indennita, retribuziomi altre utilita comunque
denominate, corrisposti ai componenti di comitatgmmissioni, altri Organi
collegiali nonché ai titolari di incarichi di quasi tipo, sono automaticamente ridotti
del 30 per cento rispetto agli importi risultantaadata del 30 novembre 2012 o, se
inferiore, alla data del 30 aprile 2010. La ridum@onon si applica al trattamento
retributivo di servizio.

2. Gli atti di impegno e di liquidazione delle somrdi cui al comma precedente
devono conteneré&attestazione, da parte del Dirigente proponenterisfeetto della
riduzione. Il mancato rispetto delle prescrizionettdte dal presente articolo
determina responsabilitd erariale e costituiscenet#o negativo di valutazione
annuale dei Dirigenti.

3. Le strutture regionali competenti inviano semadstente al Dipartimento
“Controlli” e al Dipartimento “Presidenza” una reiane sugli incarichi affidati e
sull“andamento delle spese in argomentox».

Art. 13
(Norme di contenimento della spesa per gli entiegronali)

1. Gli Enti strumentali, gli Istituti, le Agenziée Aziende, gli altri enti dipendenti,

ausiliari o vigilati dalla Regione, anche con peada giuridica di diritto privato
nonché gli enti di cui alla legge regionale 24 dibee 2001 n. 38, provvedono
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secondo le modalita contenute nelle vigenti disposi normative, alladeguamento
dei rispettivi statuti, al fine di assicurare chepartire dal primo rinnovo, gli Organi
di amministrazione, di indirizzo e di vigilanzaaso costituiti in forma monocratica.

2. Gli Enti strumentali, gli Istituti, le Agenzide Aziende, gli altri enti dipendenti,
ausiliari o vigilati dalla Regione, anche con peada giuridica di diritto privato

nonché gli enti di cui alla legge regionale 24 dibee 2001 n. 38, provvedono
secondo le modalita contenute nelle vigenti disposi normative, alladeguamento

dei rispettivi statuti al fine di assicurare cheaatire dal primo rinnovo, gli Organi di
controllo siano costituiti in forma monocratica, da revisore effettivo ed uno
supplente.

3. Dalf‘attuazione delle disposizioni contenute nei prestdemmi deve conseguire
una riduzione delle spese pari o superiore al 60cpato rispetto alle medesime
spese afferenti aksercizio 2011. Tale risparmio deve essere assicucan
|“eventuale abbattimento dei compensi, dei gettaiie dndennita, delle retribuzioni
o delle altre utilita comunque denominate. Gli impepettanti agli Organi di
amministrazione, indirizzo, vigilanza e controllsi, intendono omnicomprensive
anche dei rimborsi spese.

4. Il compenso dei componenti supplenti degli orgaincontrollo € consentito

esclusivamente in caso di sostituzione di un siodatfettivo, in misura

corrispondente alla durata della sostituzione atess previa decurtazione della
medesima somma al componente effettivo.

5. Nel caso in cui la partecipazione ai comitalie @ommissioni, ad altri Organi
collegiali non sia onorifica, i compensi, i gettold indennita, le retribuzioni o altre
utilita comunque denominate, corrisposti ai commbineli organi di indirizzo,
direzione e controllo, di consigli di amministraze e ai titolari di incarichi di
gualsiasi tipo, nominati negli enti sub-regionaegli Istituti, nelle Agenzie, nelle
Aziende, nelle Fondazioni, negli altri enti dipentge ausiliari o vigilati dalla
Regione, anche con personalita giuridica di dinittivato nonché gli enti di cui alla
legge regionale 24 dicembre 2001 n. 38, sono autcamaente ridotti del 20 per
cento rispetto al valore attuale. La riduzione soapplica al trattamento retributivo
di servizio. Le somme di cui al presente comman®@ndono omnicomprensive del
rimborso spese.

6. Il compenso stabilito per i componenti degli @rgdi amministrazione, indirizzo,
vigilanza e controllo non pud comunque essere sugeal trattamento economico
del primo presidente della Corte di Cassazion@nfarmita all‘articolo 3 del DPCM
del 23 marzo 2012. Sono fatte salve le disposiZiegislative e regolamentari che
prevedono limiti inferiori a quello previsto al gente comma.
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7. La disposizione di cui al comma 5 non si appltacompensi previsti per |l
Collegio di revisori degli enti sub-regionali i cemolumenti e compensi sono stati
ridotti dall“articolo 10 della legge regionale 11 agosto 201@2n

8. Ai fini della verifica e della rendicontazionell® attivita di controllo, nonché del
raggiungimento degli obiettivi assegnati, gli Estiumentali, gli Istituti, le Agenzie,
le Aziende, gli altri enti dipendenti, ausiliarivigilati dalla Regione, si avvalgono
dell“Organismo regionale Indipendente di Valutazione/(Qlella performancedella
Regione Calabria, istituito ai sensi dalit. 11, comma 1, della legge regionale 3
febbraio 2012 n. 3.

9. A partire dal primo rinnovo gli Organismi indipdenti di Valutazione (OIV),
costituiti presso enti e soggetti, di cui al premge comma 1, in data antecedente a
guella di vigenza della presente norma, sono sa@ole relative competenze sono
immediatamente trasferite &IV regionale.

10. Allo scopo di ottemperare alle disposiziontatan tema di §pending review, e
fermo restando le misure di contenimento della amga previste dalle disposizioni
vigenti, a decorrere dalla data di entrata in egdella presente legge gli Enti
strumentali, gli Istituti, le Agenzie, le Aziende,Fondazioni, gli altri enti dipendenti,
ausiliari o vigilati dalla Regione, anche con peada giuridica di diritto privato, gli
enti di cui alla legge regionale 24 dicembre 200B& e la Commissione regionale
per [femersione del lavoro irregolare, sono tenuti apet® delle seguenti
disposizioni:

a) la spesa annua per incarichi di studio, di cemaa e prestazione“apera
professionale a soggetti esterni deve essereaidett'80 per cento rispetto a quella
sostenuta nélanno 2009. Alla presente disposizione si applidaresclusioni di cui
all*art. 3, comma 5, della presente legge;

b) nel rispetto dei limiti di cui alla precedentttéra a), possono essere conferiti
incarichi di consulenza in materia informatica sol@asi eccezionali, adeguatamente
motivati, in cui occorra provvedere alla soluziatieproblemi specifici connessi al
funzionamento dei sistemi informatici;

c) non € ammesso il rinnovo dei contratti di cliiaticolo 7, comma 6, lettera c), del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:eventuale proroga déihcarico
originario € consentita, in via eccezionale, abdoie di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma @stlo la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento deficarico;

d) possono avvalersi di personale a tempo detetmin&vero con contratti di

collaborazione coordinata e continuativa nel limitel 50 per cento della spesa
sostenuta per le rispettive finalita riathno 2009;
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e) le spese per relazioni pubbliche, convegni, rpgiubblicita e rappresentanza
devono essere ridotte d&D per cento rispetto alla medesima spesa impegnata
nell*anno 2009;

f) le spese per missioni devono essere ridott&@gler cento rispetto alla medesima
spesa impegnata né&inno 2009;

g) la spesa pefattivita di formazione deve essere ridotta del B0 gento rispetto
alla medesima spesa impegnata“iaeliho 2009;

h) le spese per la manutenzione, il noleggio ecktigne di autovetture, nonché per
I“acquisto di buoni taxi, devono essere ridotte “86ll per cento rispetto alle
medesime spese d&hno 2009. Il predetto limite puo essere deroga¢o,il solo
anno 2013, esclusivamente per effetto di confpaitiennali gia in essere. Per quanto
non disciplinato dalla presente disposizione siliegp“articolo 5, comma 2, del
decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito nkdgge 7 agosto 2012, n. 135;

i) sino al 31 dicembre 2014, non €& possibile adgresautovetture né stipulare
contratti dileasingaventi ad oggetto autovetture;

J) negli anni 2013 e 2014 non possono essere @dfietispese di ammontare superiore
al 20 per cento della spesa sostenutaaatio 2011 pef-acquisto di mobili e arredi;

k) per quanto non disciplinato nelle precedentelet h) e i), si applicd‘articolo 5,
comma 2, del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95yedito nella legge 7 agosto 2012,
n. 135;

) in attuazione deflart. 3 del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, cotiteedalla legge

7 agosto 2012 n. 135, i canoni dei contratti daloone passiva sono ridotti nella
misura del 15 per cento a partire dallgennaio 2015. A decorrere dalla data
dell“entrata in vigore della presente legge la riduzidineui al periodo precedente si
applica comunque ai contratti di locazione scaduinnovati dopo tale data. Analoga
riduzione si applica anche agli utilizzi in esserassenza di titolo alla data di entrata
in vigore della presente legge. Il rinnovo del g di locazione & consentito solo
In presenza e coesistenza delle seguenti condizioni

1) disponibilita delle risorse finanziarie necessger il pagamento dei canoni, degli
oneri e dei costi‘tliso, per il periodo di durata del contratto di lnoae;

2) permanenza delle esigenze allocative in rel@zemirnfabbisogni espressi agli esiti

dei piani di razionalizzazione nonché di quellirdirganizzazione ed accorpamento
delle strutture previste dalle norme vigenti;
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3) in mancanza delle condizioni di cui ai preced@minti 1) e 2), si attuano le
disposizioni contenute al primo periodo daft. 3, comma 5, del decreto legge 6
luglio 2012 n. 95, convertito dalla legge 7 agd¥@d 2, n. 135. Pur in presenza delle
risorse finanziarie necessarie per il pagamentocdaoni, degli oneri e dei costi
d“uso, I'eventuale prosecuzione neitilizzo dopo la scadenza degli immobili gia
condotti in locazione, per i quali la proprieta ésercitato il diritto di recesso alla
scadenza, deve essere autorizzata dal competeyateoodi vertice € hutorizzazione
deve essere trasmessa al Dipartimento vigilant®gartimento «Controlli»;

m) a partire dallanno 2013 non si possono stipulare contratti daizmne passiva
salvo che si tratti di rinnovi di contratti, ovvela locazione sia stipulata per
acquisire:

1) a condizioni piu vantaggiose, la disponibilitdatali in sostituzione di immobili
dismessi;

2) per continuare ad avere la disponibilita di inmificalienati;

n) predisposizione, entro trenta giorni dafitrata in vigore della presente legge, di
idoneo provvedimento, asseverato dagli Organi dirotio, relativo alla ricognizione
dei contratti di locazione in essere con specifinchcazione di tutte le informazioni
economiche e giuridiche di detti contratti, dellenensioni degli immobili in
locazione e d€lindividuazione dei dipendenti ubicati in ciascummobile;

0) predisposizione, entro sessanta giorni“dalirata in vigore della presente legge di
apposito Piano asseverato dagli Organi di contradmtenente soluzioni allocative
alternative economicamente piu vantaggiose e tepetdelle condizioni contenute
nei precedenti commi;

p) ridurre del 20 per cento, rispetto“atino 2009:

1) le spese per la manutenzione, riparazione, adetito e gestione dei locali. In
ogni caso le ordinaria e straordinaria degli imrhiagimn possono essere superiori alla
misura del 2 per cento del valore deimobile stesso;

2) le spese per la vigilanza diurna e notturndaeili adibiti ad uffici;

3) le spese per i canoni e le utenze per la tekefda luce, Tacqua, il gas, e gli altri
servizi;

4) le spese per la manutenzione di mobiiichuisto e la manutenzione di macchine e
attrezzature varie non informatiche per il funzimeato degli uffici;
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5) le spese pef‘dcquisto di stampati, registri, cancelleria e makervario per gli
uffici;

6) le spese pefrdcquisto di libri, riviste, giornali, ed altre puldazioni;
7) le spese per la pubblicazione di studi, riceromnifesti ed altri documenti;
8) le spese postali e telegrafiche.

11. Al fine di consentire il rispetto delle pregooni di cui ai commi precedenti, gli
Enti sub-regionali di cui al presente articolo daled un apposito provvedimento che,
tenendo conto anche delle prescrizioni di cui gallegressa normativa in materia,
guantifichi il limite di spesa peranno 2013.

12. Gli Enti indicati nel presente articolo trastogb il detto provvedimento, munito
del visto di asseverazione dei rispettivi organicdntrollo, entro cinque giorni
dall“adozione, al Dipartimento «Controlli» e al Dipaminto regionale vigilante.
Questultimo, in caso di inottemperanza, segnalerda‘Galjano competente la
necessita di provvedere alla nomina di un commissad acta», con oneri a carico
del funzionario o dirigente inadempienti, fatte vealle eventuali ulteriori
responsabilita.

13. Il mancato ed ingiustificato raggiungimento ldegiettivi di contenimento della

spesa previsti dal presente articolo, pud costitgeiusa di revoca automatica nei
confronti dei soggetti a qualunque titolo nominaggli Enti indicati nel presente

articolo.

14. La violazione della presente disposizione @tahile ai fini della responsabilita
amministrativa, contabile e disciplinare dei dinge
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PACAL

Agenzia Regionale per Ia Protezione dell’ Ambiente della Calabria

GOLAMENTO
DI ORGANIZZAZIONE

(ai sensi dell’art. 13 L.R. n. 20/99)

Approvato con Delibera di Giunta Regionale n° 504 del 30/12/2013
ed in corso di pubblicazione

sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria

b5 ¥

Adottato-dal Dirstiore Generale con Determina n. 978 del 28 ottobre 2018, previo parere favorevole del Comitato
Regionale di Indirizzo nella Seduta del 28 ottobre 2013,

ek
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TITOLO 1
PRINCIPI GENERALI ED ORGANI ISTITUZIONALI

At 1
Natura giuridica ¢ Sede

1. L’Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente della Calabria (di seguitoe denominata
ARPACAL), istituita € disciplinata con la legge della Regione Calabria n. 20 del 8 agosto 1999, come
successivamente modificata ed integrata dalle LL.RR. 28 agosto 2000 n. 14, 2 maggio 2001 n. 7, 11
agosto 2010 n. 22 e 16 maggio 2013 n. 24, (di seguito denominata Legge istitutiva), & Ente strumentale
della Regione Calabria.

9. I’ARPACAL & dotata di personalith giuridica pubblica, di autonomia amministrativa, contabile e
tecnica ed & sottoposta agli indirizzi ed alla vigilanza del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale ¢
del Comitato di Indirizzo, secondo quanto previsto dagli articoli 2, 8 e 10 della Legge istitutiva.

3. L’ARPACAL ha sede legale in Catanzaro Lido, Via Lungomare sn.c., Locta Mosca, ed ha
ariicolazioni centrali e periferiche.

Art 2
Finalita e funzioni
1. I’ARPACAL opera per la ttela, il controllo, il recupero del’ambiente e per la prevenzione e
promozione della salute colletiiva, perseguendo obiettivo dell'utilizzo integrato ¢ coordinato delle

risorse, al fine di conseguire la massima efficacia nell'individuazione ¢ nella rimozione dei fattori di

rischio per 'uomo, per la fauna, per la flora ¢ per 'ambiente fisico e svolge le attivith ed i compiti

nelPambito delia normativa comunitaria, nazionale e regionale, ed in specie deila Legge istitutiva e del

D.L. 4 dicembre 1998 n. 496 convertito con modificazioni in Legge 21 gennaio 1994 n. 61.

9. In particolare PARPACAL, secondo quanto previsto dall’art. 7 della Legge istitutiva, provvede a:

a) svolgere attivitd di accertamento tecnico e di controllo, campionamenti, misure, analisi di
laboratorio, elaborazioni e valutazioni, documentazioni tecniche comnesse all’esercizio delle
funzioni di protezione ambientale;

b) svolgere compiti di indagine conoscitiva in ordine alla costituzione della mappa dei rischi della
Regione;

¢) fornire il necessario supporio tecnico-scientifico per la messa in sicurezza e bonifica per quei siti,
macchine ed impianti tecnologici che presentano caratteristiche di pericolo, in particolare di
incidente rilevante;

d) fornire il necessario supporto tecnico-scientifico alla Regione, alle Province, ai Comuni ed alle
alire amministrazioni pubbliche finalizzato all’elaborazione di atii di pianificazione e
programmazione di interventi destinati alla tutela ed al recupero dell’ambiente;

¢) fornire supporto tecnico-scientifico alla Regione ed agh altri Enti Locali, nell'esercizio delle
funzioni inerenti la promozione dell’azione di risarcimento del danno ambientale;

f) fornire attivita di supporto tecnico-scientifico alla Regione ed agli Enti Locali per la valutazione di
impatto ambientale, per il controllo di gestione delle infrastrutture ambientali, per la promozione
della ricerca e della diffusione delle tecnologie ecologicamente compatibili, di prodotti e sistemi di
produzione a ndotto impatio ambientale;

g collaborare alle ricerche, studi ed indagini nellattivita di prevenzione di cui allart. 23, primo
comma, Legge Regionale 10 febbraio 1997 n. 4;

h) collaborare con gli organi competenti per gli interventi di protezione civile ed ambientale nei casi
di emergenza, per gli aspetti di competenza, tenuto conto delle convenzioni stipulate dalla Regione
ai sensi dell’art. 23, secondo comma, legge regionale 10 febbraio 1997 n. 4;

i) realizzare specifiche campagne di controllo ambientale ed elaborare propostc nell’ambito delle
rispettive competenze della Regione, Province € Comuni per Pattuazione delle direttive europee in
materia di rifiuti;

4]
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) confrontarsi con le Province al fine di esprimere proprio parere non vincolante relativamente alle
proposte avanzate dai Comuni ai fini della programmazione economica, territoriale ed ambientale
dellz Regione;

k) formulare agli ¥nti ed organi competenti i pareri tecnici concernenti interventi per la tutela ed il
recuperc dell’ambiente, privilegiando gli aspetti che plusvalorizzano le connotazioni socio-
turistiche del territorio calabrese;

D elaborare dati ed informazioni di interesse ambientale finalizzati alla prevenzione, anche mediante
programmi di divulgazione e formazione tecnico-scientifica, nonché fornire il necessario. supporto
alla redazione di periodiche relazioni sullo stato dell’ambiente della Calabna, prevedendo, nei
limiti dei costi di gestione, |'attivazione di una banca dati;

m)} realizzare, anche in collaborazione con aliri organismi ed istituti operanti nel settore, iniziative di
ricerca applicata sui fenomeni dellinguinamento e della meteoclimatologia, sulle condizioni
generali dell’'ambiente e di rischio per Pambiente ¢ per i cittadini, sulla forma di tutela degli
ecosistemi;

n) garantire, attraverso le proprie strutiure, U'esecuzione delle attivith analitiche e l'erogazione di
prestazioni in materia di prevenzione e di controllo ambicntale richieste dalle Amministrazioni
Pubbliche per lo svolgimento dei rispettivi compiti istituzionali;

0) collaborare con i competenii organi per lindividuazione delle discariche abusive esistenoi nel
territorio regionale;

p) effettuare Pattivith di supporto tecnicoscientifico agh organi preposti alla valutazione ed alla
prevenzione dei rischi di incidenti rilevanti connessi ad attivita produttive;

q effettuare i controlli ambientali delle attivita connesse all'uso pacifico dell’energia nucleare ed in
materia di protezione dalle radiazioni;

1) fornire il supporto iecnico alle attivitd istrutiorie connesse all’approvaziene di progetii ed al rilascio
di autorizzazioni in materia ambientale:

s} svolgere attivith finalizzate a fornire previsioni, informazioni ed claborazioni meteoclimatiche e
radarmeteorologiche;

t}  svolgere attivith di studio, ricerca e controllo dell’ambiente marino e costiero;

u) attuare un’adeguata tulela riguardo i rischi di radiazioni ionizzant di cui al D.Lgs. 17 marzo 1995,
n. 230 e s.m.i.;

v) favorre iniziative di ecogestione di imprese pubbliche e private altraverso accord: di programma
con le Associazioni di categoria che le rappresentano, nonché con i soggetti portatori di interessi
collettivi, al fine di promuovere comuni iniziative di analisi degli impatii di singoli compart
produttivi, sperimentazioni sia a livello impiantistico che organizzativo ed attiviea di formazione.

3. In relazione alle descritte funzioni e atiivith, PARPACAL pud definire accordi o convenzioni con
Aziende ed Enti pubblici e prvaii, purché tali atfivitA non risultino incompatibili con i compiti di
vigilanza ad essa affidati.

4. L’ARPACAL aderisce ad ASSOARPA, quale associazione che rappresenta su base volontaria le
Agenzie Ambientall regionali e provinciali al fine di condividere, promuovere e valorizzare il
patrimonio di conoscenza ed esperienza di ciascuna Agenzia e tutelare il sisterna agenziale ambientale
nel contesto nazionale, anche attraverso azioni di impulso e proposta verso le autoritd politiche ¢
legislative.

At 8
1. Sono Orgami del’ ARPACAL, a norma dell’art. 9 della Legge istitutiva:
a) 1l Comitato regionale d’indirizzo;
b) 1l Direttore Generale;
¢) 1l Revisore Unico dei conti.

3 Al sensi del comma 2 dell'art. 22 della LR. 16 maggio 2013 n. 24 (recante “Modifiche e integrazioni alla L.R. n. 20/1999) | soggetti che alla data di
entratz in vigore della medesima legge “ricoprono glf incarichi dof direttore generale, direttore amministrativo, direttore scientifico e i membri del
collegio dei revisori, permangono nelfle funzioni fino olla naturale scadenza dei rispettivi contratti™,
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Art 4
Comitato Resionale di Indiri
1. 11 Comitato Regionale di Indirizzo & un organo composto da:
a) il Presidente della Giunta Regionale, o un suo delegato, che lo presiede;
b) I’Assessore al’ Ambiente;
¢} D'Assessore alla Sanitd;
d) il Presidente del'UPI regionale o suo delegato;
¢) 1l Presidente del’ ANCI regionale o suo delegato.
2. 1l Comitato esercita le proprie funzioni nell’ambito dei compiti previsti dallart. 10 della Legge
istitutiva.

At 5
Diretfore Generale

1. 1 Direttore Generale & il rappresentante legale dell’ ARPACAL ed esercita tutti i poteri di direzione e
di gestione in raccordo con il Diretiore Amministrative ed il Direttore Scientifico. In particolare:

a) adotia il Regolamento di organizzazione di cui ail'art. 13 della Legge istitutiva;

b) approva gh aliri Regolamenti necessari al funzioramento dell’Agenzia;

¢} approva la dotazione organica;

d) esercita la direzione, Vindirizzo ed il coordinamento delle struthire centrali e di quelle periferiche;

¢} adotta il bilancio di previsione ed il conto consuntivo;

fi approva i programmi annuali e pliriennali di intervento, sulla base delle proposte delle strutture
centrali e periferiche;

g approva il Programma annuale delle Attivity, il Piano della Performance, il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione ed il Programma Triennale per la Trasparenza ¢ 'Integrita;

h) assegna le dotazioni finanziarie e strumental alle strutture centrali ed a quelle periferiche e verifica
il loro utilizzo;

) gestisce il patrimonio ed il personale;

) verifica ed assicura 1 hivelli di qualith dei servizi ¢ provvede all'ispezione ed al controllo interno,
atiraverso un apposito organismo di valutazione, su tutte le attivith svolte dai diversi gruppi di
lavoro e servizi;

k) redige ed invia, entro il 30 aprile, al Presidente della Giunta Regionale una relazione annuale
sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti, anche ai fini della valutazione annuale correlata agh
obiethivi ad ai risultaty;

) stipula coniraiti ¢ convenzioni;

m) intrattiene le relazioni sindacali, designa la delegazione trattante di parte pubblica e sottoscrive i
contrathi collettivi decentrati;

n) promuove e resiste alle liti davant alle diverse magistrature, conferendo le relative procure;

o) adotta tuiti ghi alixi atii necessari ed obbligatori.

2. 1l Direttore Generale nomina, con provvedimento motivato:

a. Il Direttore Amministrativo, tra 1 soggetti che, in possesso del diploma di laurea o laurea
magistrale/specialistica in discipline guridiche o economiche, abbiano svolto per almeno un
quinquennio qualificata attivith di direzione amministrativa presso enti o strutture pubbliche
e che abbiano svolto mansioni di particolare rilievo e professionalita;

b. Il Direttore Scientifico, tra 1 soggetii che, in possesso del diploma di laurea o laurea
magistrale/specialistica in discipline tecnico-scientifiche, abbiano svolto per almeno wun
quinquennio qualificata attivid di direzione tecnica in materia di tutela ambientale presso
enti o sirutture pubbliche e private e che abbiano svolto mansioni di particolare rilievo e
professionalita.

3. 1l Diretiore Generale nomina i Direttori dei Dipartimenti Provinciali e dei Centri Specializzati,
conferisce gli incarichi di direzione delle articolazioni funzionali della stbuttura organizzativa, gli
incarichi di alta professionalitd, i incluse le posizioni organizzative, nonché gli mcarichi speciali in
relazione alla necessita di far fronte ad emergenze o esigenze particolari.
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4, Le funzioni del Direttore Generale, nei casi di sua assenza o impedimento, sono svolte dal Direttore
Scientifico o, su espressa delega, dal Direttore Amministrativo; per specifiche funzioni, il Direttore
Generale pud delegare un esperto a rappresentarlo.

5. 11 Direttore Generale svolge i compiti di direzione e gestione di sua competenza afiraverso aiti
denominati “delibere®. Gli atii comportanti impegni di spesa sono sottoposti alla vigilanza sulla
regolanita contabile e finanziaria del Revisore Unico dei Contl.

6. Il Diretiore Generale predispone il tarffario delle prestazioni effettuate dalle strutture operative
del’ ARPACAL e lo sottopone all’approvazione della Giunta Regionale.

7. Il Diretiore Generale organizza il servizio di prevenzione ¢ protezione alf’interno del’Agenzia e
nomina il medico competente ed il responsabile del servizio ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 ¢
s.m.i

8. Il Diretiore Generale organizza la sorveghianza fisica e la sorveglianza medica dei lavoratori a norma
del D.Lgs. 17 marzo 1995 n. 230 e s.m.i. e nomina 'esperto qualificato ed il medico autorizzato.

9. GH incarichi di cui ai commi 7 e 8 sono pricritariamente atiribuiti, ove possibile, a personale interno
del Comparto o, in subordine, della Dirigenza, ovvero a soggetti esterni in possesso dei requisiti di
legge.

10. 1l Direttore Generale rappresenia PARPACAL nell’ambito del Consiglio Federale delle ARPA/APPA
ed interviene, In rappresentanza dell’Agenzia Ambientale calabrese, quale componente di
ASSOARPA.

11, 11 Direttore Generale mantiene costanti rapporii con le istituziom pubbliche, con 1 Dipartimenti
Regionali, con i Dipartimenti di prevenzione delle ASP, con le Universitd, 1 centri di ricerca pubblid e
privati, i Ministeri, le altre ARPA regionali, 'ISPRA e le Agenzie europes, le strutture e gli Uffici
comunitari ¢ gli End ¢ le organizzazioni internazionali in materia ambientale, gli organismi
imprenditoriali, le organizzazioni dei lavoratori, le associazioni ambientaliste ¢ dei consumatori e con i
soggelti comunque portatori di interessi collettivi ¢ diffusi, al fine di accrescere, nel rispetto delle
diverse atiribuzioni, le opporiune sinergie «d integrazioni, per iniziative di conirollo e di protezione
ambientale tempestive ed efficaci; stabilisce, previo parere obbligatorio del Dircttore Scientifico, le
modalita di partecipazione del’ARPACAL ad associazioni, endi, organizzazioni pubbliche ¢ private
operanti nei settonn della produzione, dello sviluppo, delle applicazioni ¢ della diffusione delle
conoscenze tecnico-scientifiche per la protezione dell’ambiente, e, comungue, in settori affini a quelli
di attivith dell ARPACAL.

12. 11 Direttore Generale & coadiuvato dal Direttore Amministrativo € dal Direttore Scientifico, 1 quali
assumono diretta responsahilita delle funzioni atiribuite alla loro competenza, concorrendo, con la
formulazione di proposte e di pareri, alla formarzione delle decisioni della Direzione Generale.

At 6
Revisore Unico det conti

1. 1l Revisore Unico dei conti & organo di vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziaria del’ ARPACAL,
designato dal Presidente della Giunia Regionale su proposta dell’Assessore all Ambiente, scelte tra
soggeiti scrith al Registro dei Revisori Contabili istituito presso il Ministero della Ciustizia ¢ nominato
dal Direttore Generale del’ ARPACAL con specifico provvedimento.

2. 1l Revisore dura in carica tre anni e pud essere nominato eschusivamente per un aliro triennio. Alla sua
sostituzione, in caso di decadenza, revoca, dimissioni o decesso, si procede entro sessanta giormi dal
verificars: di una della ipotesi previste.

3. 1l Revisore ha diritio di accesso agli atti e documenti del’ ARPACAL e pud chiedere che il Direttore
Generale /o il Direttore Amministrativo o altri dirigenti e/o funzionan presenzino alle sedute con
funzioni consultive,

4. Le richieste preventive di parere formulate in ordine agli atti deliberativi da adottarsi sono esaminati
dal Revisore eniro il termine di giorni 10, e, comunque, nella prima seduta utile del Revisore stesso,
faiti salvi i casi d’urgenza.
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5. 11 Direitore Generale, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Scientifico, anche tramite loro
delegati, forniscono le notizie, i chiarimenti ¢ la documentazione richiesti dal Revisore, in relazione
alP’espletamento dei propri compiti.

6. Qualora daile verifiche e dai controlli effettuati risultino irregolarity, salvi 1 casi pi gravi di obbligo di
denuncia alla Corte dei Conti, il Revisore le contesta ai responsabili dei relativi procedimenti,
informando i Diretiore Generale ed il Diretiore Amminisirativo e, ove ritenuto necessario, dandone
comunicazione alla Giunta Regionale,

At 7
Disciplina dell’assetto organizzativo Interno

1. L’ARPACAL & costituita da una Struttura centrale, articolata in una Direzione Generale, una
Direzione Amuministrativa ed una Direzione Scientifica, da una Struttura periferica, articolata in
Dipartimenti Provinciali, nonché da Centri Specializzati di livello regionale.

9. Le aricolazioni di cui al comma 1 sono dotate di antonomia gestionale, nei limiti delle risorse
assegnate, e di autonomia fecnico-professionale e sono organizzate sulla base di strutture dirigenziali ed
uffici non dirigenziali, con riferimento ad atiivith aggregate secondo criteri di omogeneita per funzione
© per materia, per consentire la realizzazione dei compiti dell’Agenzia.

3. Le strutture e gh uffici di cui ai commi precedenti si distinguono, secondo un criterio di collegamento
gerarchico-funzionale, in:

a. Struiture dirigenziah apicali:
al. Direzione Generale
a2, Direzione Amministrativa
a3. Direzione Scientifica
b. Strutture dirigenziali complesse:
bl. Dipartimenti Provinciali
b2. Centri Specializzati di fivello regionale
b3d. Aree Funzionali
¢. Strutture dirigenziali semplici:
cl. Servizi
d. Strutture non dirigenziali:
dl. Uffici

4. Denominazione, compiti, funzioni e responsabilith delle strutture dirigenziali ¢ non dirigenziali sono
definiti nei titoli che seguono, fermo restando Pesercizio del potere del Direttore Generale di
riorganizzazione, modifica ed implementazione, in relazione al mutare delle esigenze gestionali, degli
obietiivi e/o della disponibilita di risorse.

o
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TITOLO II
DIREZIONE GENFRALE

Art 8
Strutture della Direzione Generale

1. La Direzione Generale & strutturata in:

a) Ufficic del Direttore Generale
b) Uflicio Comunicazione
¢) Area Pianificazione Strategica e Controllo Direzionale
cl. Servizio Organizzazione Trasparenza ed Anticorruzione
c2. Servizio Programmazione Controllo e Ciclo della Performance
8. Servizio Normativa Studi e Progetsi di Ricerca
d) Servizio Formazione ed Educazione Orientata alla Sosterubilita
¢} Servizio Sistemi Informatici Sicurezza e Privacy
g Servizio Sisterni Gestione Qualith
h) Centri Specializzati di livello regionale:
hl. Centro Funzionale Decentrato Multirischi (CFD)
h2. Centro Network Sostenibilith Ambientale e Territoriale (SATNet)
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At 9
Utficio del Direttore Generale

efficiente gestione dell’ Agenzia.

. L’Ufficio svolge, inolire, i compiti propri di segreteria della Direzione Generale, con particolare

riferimento alle seguenti attivith:

a. compiti fiduciari della Direzione Generale;
b. affari generals;

c. gestione agenda e segreteria telefonica;

1. L’'Uflficio del Direttore Generale coadiuva il Direttore Generale nell’esercizio delle sue funzioni,
fornendo gli approfondimenti e le attivith richieste al fine di una corretta, trasparente, efficace ed
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adempimeni relativi alle funzioni di segreteria;

smistamento e riscontro della corrispondenza riservata;

ausilio informatico in ordine alla produzione di atti e documenti;

tenuta del protocollo riservato ¢ dell’archivio della Direzione Generale;

gestione del protocollo generale e delf’archivio generale;

disimpegno delle incombenze relative alla gestione delle deliberazioni ¢ degh ati adottati dal
Diirettore Generale nonché alla lore tenuta e conservazione;

gestione dell’Albo Pretorio dell’ Agenzia;

rapporti sindacali di interesse generale;

rapport] interorganici.

F PR o A

:—'?r-".-"

At 10
1. U'Ufficio Comunicazione ha il compito di supportare le Direzioni Centrali e le Direzioni dei
Dipartimenti provinciali nella programmazione ¢ realizzazione delle strategie di comunicazione
dell’Agenzia, al fine di meglio veicolare informazioni ¢ buone prassi, contribuendo a rafforzare il senso
d’appartenenza e, quindi, 'immagine dell’Ente percepita ali’esterno.
2. Con le finalith di cui al comma 1, I'Ufficio svolge, in particolare, le seguenti attivita:
a. informazione ai mezzi di comunicazione di massa ¢ relazioni con il sistema dei Media;
. Pprogetiazione e gestione dei contenut del sito web istituzionale € dei social media dell’ Agenzia;

c. realizzazione della rassegna stampa ambientale;

d. comunicazione scientifica ed istituzionale e gestione della comunicazione interna, anche aftraverso
la mtranet aziendale;

¢. informazione al pubblice sulle attivith e sui risultati conseguiti, anche al fine di promuovere la
conoscenza dell'identita del’ ARPACAIL;

f. erogazione di servizi ai citiadini per agevolare il diritto di pariecipazione ai procedimenti
amministrativi ai sensi del capo terzo della Legge n. 241/1990 e s.m.i., per cui dispone di referenti
presso gh uffici delle articolazion dipartimentali;

g esercizio delle competenze proprie dell’ Ufficio Relazione con il Pubblico (U.R.P.) ai sensi della
pormativa nazionale e regionale vigenie ed atfivith inerenti U'informazone, P'accoglienza, la miela e
la partecipazione;

I informazione sugli atti amministrativi, sui responsabili dei procedimenti e sui tempi di conclusione
degli stessi;

i.  individuazione ed adozione di misure intese ad agevolare il rapporto con il pubblico per I'esercizio
del diritto di accesso e delle procedure di accesso che coinvolgono piti unith orgamizzative;

J- rapporti con i citiadini, promuovendo iniziative volte alla semplificazione ed accelerazione delle
procedure ed alla migliore diversificazione dei veicoli informativi necessari per corrispondere alle
richieste degli utenti;

k. supporto al Responsabile per la Trasparenza in relazione agh adempimenti di competenza, con
particolare riferimento alla elaborazione el atiuazione del Programma Triennale per la
Trasparenza e Plntegrith (P T.T.]).

Art 11
Area Pianificazione Strategica e Controllo Direzionale
1. L’Acea Pianificazione Strategica ¢ Controllo Direzionale garantisce I'attuazione delle strategie della

Direzione Generale, mediante la gestione delle attivita di indirizzo, programmazione e coordinamento
e la erogazione dei servizi generali di supporto necessari alle strutture centrali e periferiche
del’Agenzia, ed & strutiurata in:

o Servizio Organizzazione Trasparenza ed Anticorruzione;

o Servizio Programmazione Controllo e Ciclo della Performance;

o Servizio Normativa Studi e Progetti di Ricerca.

10]
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At 12
Servizio Organizzazione Trasparenza ed Anticorruzione

1. 11 Servizio Organizzazione Trasparenza ed Anticorruzione, nell’ambito degli indirizzi del Direttore
Generale ed in collaborazione con il Servizio Programmazione Controllo ¢ Ciclo della Performance,
individua e propone processi organizzativi e politiche direzionali adeguati al conseguimento della
mission dell ARPACAL e provvede alla verifica della loro attuazione; cura le politiche di sviluppo, di
aggiornamento ed indirizzo organizzativo assicurando ai responsabili delle strutture il necessario
contributo specialistico in materia di analisi organizzativa per I'adeguamento continuo dei processi e/o
delle politiche gestionali adottate; ottempera alla necessita di trasferire, divulgare ¢ condividere
all'interno, la conoscenza, la tecnologia e le informazioni proprie dei settori istituzionali di ARPACAL,

2. 1l Servizio, il cui dirigente assume P'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione ¢
Responsabile per la Trasparenza ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013, predispone
e cura Paggiomnamento del Piano Trennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) e del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.1) e garantisce il corretto adempimento
da parte dell’ Amministrazione degli obblighi in materia di anticorruzione e irasparenza, esercitando le
funzioni ispettive interne ed operando in stretto raccordo con il Servizio Programmazione Controllo ¢
Ciclo della Performance al fine del necessario coordinamento degli obiettivi di trasparenza e integrita
con gli obiettivi programmaii per la valulazione della performance.

Am 13
Servizio Programmazione Controllo e Ciclo dellz Performance
1. 1l Servizio Programmazione Controllo e Ciclo della Performance fornisce supporto al Direttore

Generale per la predisposizione, la gestione ed il monitoraggio dei sistemi di pianificazione e

programmazione sirategica dell’ Agenzia e dei successivi controlh.

2. Nell’'ambito deghi indirizzi del Diretiore Generale, il Servizio, fra Paltro:

a. cura la pianificazione gestionale, predisponendo ed individuando gli obiettivi da inserire nel Piano
delle Astivitd/Piano della Performance, sulla base delle nisorse disponibili e tenendo conto delle
opportumita di sviluppo e delle risorse straordinarie derivanti dalla prograrmmazione nazionale e
regionale finanziata dai fondi comunitari;

b, procede al monitoraggio e controllo del’andamento delle attivity;

c. progetta e sviluppa un sistema integrato di strumenti di pianificazione e programmazione
dell Agenzia;

d. cura lattivazione di linee di finanziamento, anche previa partecipazione a Bandi umtamente a
soggetti pubblici €/o privati, al fine dell’aggiormnamento tecnologico e dellacquisizione di risorse
nazionali e comunitarie, anche in ottica di cofinanzamento;

€. cura i rapporti di cooperazione inieristituzionale, anche con ordini professionali ed altri soggetti
privati, per sviluppare progetti comuni ¢ coniribuire alle programmazioni territoriali che incidano
sullo sviluppo sostenibile;

f. cura gh adempimenti necessari alla realizzazione del Ciclo di Gestione della Performance,
fornende, in stretto raccordo con i Serviz del Personale e la Struthira Teenica Permanente, un
adeguato supporto all’Organisme Indipendente di Vahutazione dell’ Agenzia;

g assicura i processi di qualita e fornisce supporto al competente Servizio Formazione ed
Educazione Orientata alla Sostenibiliti per la individuazione dei bisogni di formazione del
personale dipendente e per la realizzazione dei relativi progetti formativi.

Art 14
Servizio Normativa Studi ¢ Progeti di Ricerca
1. 1 Servizio Normativa Studi e Progetti di Ricerca:
a. cura lo studio, la promozione, la diffusione e 'aggiornamento della normativa, legislativa e
regolamentare, utile per il corretto unzionamento dell’ Agenzia;
b. formisce idoneo supporto giuridico per l'elaborazione di procedure amministrative ed
istruzioni operative da parte delle varie strutture dell’ Agenzia;
11}
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¢. cura lo studio delle matrici ambientali, anche mediante lo sviluppo di apposili spazi
tematici sul Portale dell’ Agenzia;

d. elabora, realizza e raccoglie studi, progetti scientifici, testi scientifici nelle discipline
ambientali, curandone la massima diffusione in ambito regionale /o nazionale, in piena
integrazione e collaborazione con il sistema agenziale nazionale;

e. elabora e realizza, anche in partnership con Istituti di ricerca pubblici ¢/o privati, progetti
nel campo della ricerca applicata alle tematiche ambientali,

Art 15
Servizio Formazione ed Educazione Orientata alla Sostenibilita
1. 1l Servizio Formazione ed Educazione Orientata alla Sostenibilita:

a) redige i piani di formazione annuale ¢ pluriennale del personale, curandone la realizzazione ed il
monitoraggio;

b) realizza le attivita di formazione interna ed esterna, attraverso organizzazione di progetti formativi
per il personale interno e di proposte formative e corsi ECM anche per P'erogazione all'esterno;

¢) elabora e realizza iniziative di formazione con Universith ¢ Scuole di alta formazione, pubbliche
¢/o private;

d) elabora e realizza progetti di educazione ambientale, curando in modo particolare U'integrazione e
la collaborazione con le altre entita regionali operanti nel campo dell’educazione ambientale;

¢) promuove ed organizza attivith di sensibilizzazione dei cittadini sui temi ambientali, convegni,
seminari ed iniziative editoriali a caratiere divulgativo;

f) cura i rapporti con il sistema scolastico ed universitario della Regione, al fine di coinvolgere ghi
studenti delle scuole ed universitari in progetti di informazione ed educazione ambientale di
natura interdisciplinare e di carattere generale,

At 16

1. 1l Servizio Sistemi Informatici Sicurezza ¢ Privacy:

a. garantisce il coordinamento, la congruenza e la coerenza degli interventi nell’ambito dei sistemi
informatici di rete con le strategie di sviluppo e le esigenze di sicurezza aziendale dell’Agenzia;

b. cura, in raccordo con il Servizio Gare Contratti ¢ Forniture, le procedure per Pacquisizione delle
attrezzature informatiche hardware ¢ software e dei serviz fornifi dai gestori del traffico dati;

¢ garantisce il corretio utilizzo delle risorse informatiche;

d. promuove [laggiomamento metodologico permanente sui sistemi informatici, imposto dal
continuo divenire della tecnologia;

e. progetia e realizza il Sistema Informatico Agenziale in tutte le sue componenti gestionali;

f. fornisce il necessario supporto per la gestione e Faggiornamento degli applicativi informatici nei
vari settori di attivita dell’Agenzia.

2. Afferisce alla struttura di cui al presente arficolo il Sexvizio di Prevenzione e Protezione ed i relativo
Responsabile (RSPP) nominato dal Direttore Generale ai sensi del comma 7 dell’art. 5 del presente
Regolamento, che supporta il Direttore Generale nella individuazione e gestione delle misure di
prevenzione ¢ protezione dai nischi professionali per i lavoratori dell’Agenzia e che, a tal fine, sccondo
quanto previsto dall’art. 33 D.Lgs. n. 81/2008, provvede a:

a. elaborare la valutazione dei rischi presenti nelle attiviti svolte dall’Agenzia;

b. atiuare il sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro;

c. supportare i dirigenti nel’adempimento degli obblighi in materia di tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori, anche ai fini delle attivith di gestione delle emergenze;

d. coordinare le attivith del Medico competente ed a rapportarsi con il Medico autorizzaio e con
I'Esperto qualificato ai fini della valutazione complessiva dei rischi presenti nelle attivita

dell’ Agenzia;
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e. coordinare le attivith degli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione previsti dalla
normativa vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori operanti nei Dipartimenti
provinciali e nei Cenirl Specializzati;

f. fornire ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza le informazioni e la documentazione
inerente la valutazione dei rischi e guanto altro prewvisto dalla normativa vigente;

8- fomire ed assicurare ai responsabili delle strutture il necessario contributo specialistico in
materia di sicurezza sui luoghi di lavero e di analisi organizzativa per 'adeguamento continuo
dei processi efo delle politiche gestionali adottate € la dotazione dei mezz di protezione per
la prevenzione degli infortuni ¢ la tutela della salute negli ambienti di Javoro.

3. 1 Servizio Sistemi Informatici Sicurezza e Privacy assicura gh adempimenti normativi in materia di
privacy a1 sensi del D.Lgs. n. 196/2008 e s.m.i., coordinando 2 tal fine le attivith dei referenti per la
privacy presso le varie strutiure dell’ Agenzia.

Art 17
1. Il Servizio Affari Legali assicura lassistenza giudiziale ed extragiudiziale nelle controversie ed i
supporto giuridico-legale.
2. [l Servizio svolge, in particolare, i seguenti compiti:
a. gestione del contenzioso e supporto giuridico-legale, previo esame degli atti giudiziali notificati
all’ Agenzia e verifica della opportunith della costituzione in giudizio;
b. rappresentanza e difesa in giudizio del’Agenzia nelle controversie di lavoro, limitatamente al
giudizio di primo grado ai sensi dell’art. 417bis ¢.p.c.;
¢, cura e gestione degh adempiment amiministrativi necessari per la costituzione in giudizio e per le
fasi successive;
consulenza ed assistenza legale alle strutture dirigenziali apicali;
studio della normativa in campo processuale amministrativo, civile e penale;
f. tenuta del Repertorio dei contratti ¢ delle convenzioni dell’ Agenzia.

& oa

Art 18
Servizio Sistemi Gestione Qualiti
1. 1 Servizio Sistemi Gestione Qualita provvede alla pianificazione e programmazione delle attivita
finalizzate alla progettazione, implementazione e mantenimento dei Sistemi di Gestione della Qualita
presso le Strutture centrali ed i Dipartimenti provinciali dell’ Agenzia. A tale scopo:
a. cura i rapporti con i soggetti abilitati a validare i sistemi di accreditamento e di certificazione;
b. presidia e sviluppa il SGQ attraverso il coordinamento delle attivith a livello regionale delle
strutture operative dell’ Agenzia;
c. presiede alle attivita di diffusione degli strumenti di ecogestione e di quelli annoverati nella
strategia comunitaria di produzione e consumo sostenibili (EMAS - Eco-Management and
Audit Scheme, Fcolabel Europec, GPP -~ Green Public Procurement, contabilith
ainbientale) € coordina 1 controlli richiesti da ISPRA per il rilascio della registrazione EMAS
o per la concessione dell’Ecolabel Europeo.

Art 19
Centri Specializzati di livello regionale in staff alla Direzione Generale

1. In staff alla Direzione Generale sono istihnti i seguenti Centr1 Specializzati di livello regionale, con

competenza sull’intero territorio regionale nelle nispetiive aree tematiche:
a) Centro Funzionale Decentrato Multirischi (CFD)
b) Centro Network Sostenibilith Ambientale e Territoriale (SATNet).

2. 1 Centri Specializzaii di cui al comma precedente, la cui organizzazione interna viene disciplinata con
appositi regolamenti, svolgono compiti specialistici a livello interprovinciale o regionale e nispondono
all'esigenza di fornire il necessario supporto tecnico-scientifico alla Regione, aile Province, ai Comuni
ed alle altre Amuninistrazioni Pubbliche, con la pianificazione e programmazione di interventi destinati

o 13]
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alla mutela ed al recupero ambientale ed alla tutela di rischio per Pambiente e per i cittadini, nonché
alla formitara di specifici servizi settoriali,

3. 11 Centro Funzionale Multirischi (CFD) fa parte della rete nazionale dei Centri funzionali di cui alla
Diretiiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2004, a norma dell’art. 3 bis della Legge
n. 100/2012, ed ha il compito di far confluire, concentrare ed integrare tra loro:

0 i dai qualitativi ¢ quantitativi rlevati dalle rei metecidro-pluviometriche, dalla rete
radarmetereclogica nazionale e dalle diverse piattaforme satellitari disponibili per
Posservazione della Terra;

o i dati territoriali idrologici, geologici, geomorfologici ¢ quelli denvanti dai sistemni di
monitoraggio delle frane;

o le modellazion meteorologiche, idrologiche, idrogeologiche ed idrauliche.

4. 11 Centro Network Sostenibilith Ambientale ¢ Territoriale (SATNet), con competenze specialistiche
sui temi della sostenibilita, della misura, valutazione e mitigazione dei rischi relativi ai cambiamenti
ambientali in sede locale (global change), al fenomeno delfa desertificazione e del depauperamento
della biodiversita nell’ottica della qualita della vita:

o persegue l'obiettivo di realizzare un network tra Regione, Universith, Enti pubblici ¢ privaii
aflerenti la ricerca scientifica ambientale e territoriale;

o realizza, gestisce ed implementa il Geoportale dei dati ambientali dell’Arpacal;

o progetia, realizza ed implementa il Sistema Informativo per la gestione dei dati ambientali
dell’ Arpacal, con acchusa piattaforma per il reporting ambientale;

o promuove Paggiornamento metodologico permanente sui sistemi informativi ambientali;

o svolge funzioni di supporio alle decisioni della Direzione Generale nei campi della ricerca
applicata e dell’innovazione tecnologica;

0 & centre di riferimento dell’Agenzia per Papplicazione del D.1gs. n. 32/2010 in attuazione
della Diretiiva INSPIRE;

o cura i rapporti con il MATTM e con PISPRA per le materie di riferimento.
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TrroLo o
DIRFZTONE AMMINISTRATIVA

Art. 20
Di  aminisirati
1. Alla Direzione Amministrativa & preposio il Diretiore Amministrativo, il quale risponde al Direttore
Generale ed & responsabile della gestione giuridica, amministrativa ¢ finanziaria delle attivita

dell’ 1a.
2. 1l rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo ¢ regolato da contraito di diritto privato di durata
triennale,

3. 1l Direttore Amministrativo esercita i poteri di gestione conmessi alle proprie funzioni, dirge le
strutbire di competenza della Direzione Amministrativa e garantisce il necessario raccordo tra le
struthure ammimstrative centrali e quelle territoriali, attraverso lesercizio delle funzioni di indirizzo,
coordinamento, verifica ¢ controllo delle attivita dei Dipartimenti, allo scopo di realizzare livelli
omogenei dell’azione amministrativa in ambito regionale. NelPambito degli stanziamenti iscritti nel
bilancic annuale di previsione e nel bilancio pluriennale di competenza della Direzione
Amminisirativa, il Direttore Amminisirativo assume atti dimpegno e di gestione. Tali ati sono
denominati “Determine” e vengono classificati con sistemi di raccolta che individuano la loro
cronologia e Pufficio di provenienza.

4. In particolare, il Direttore Ammininistrativo;

a) collabora con il Direttore Generale alla predisposizione del Programma annuale delle Attivita
delPARPACAL, del Piano della Performance e degli aliri atti di programmazione;

b) esprime il parere di propria competenza sulle Delibere del Direttore Generale;

c) adoita le misure organizzative di ordine generale in campo amministrativo e sulla gestione del
personale, in coerenza con gl indirizzi impartiti dal Direttore Generale;

d} verifica la regolarita amministrativa dei provvedimenti ¢ dei contratti attivi ¢ passivi;

e} assicura la corretia gestione del personale sotto Vaspetio economico-contabile e gridico-
contrattuale nonché Yapplicazione delle norme previste dai contratii nazionali di lavoro vigenti €
dagli accordi sindacali integrativi;

f) sovrmtende alle atiivitA preparatorie per la formulazione dei bilanci annuali e plurennali
dell’ ARPACAL, assicurando la corretta gestione economico-finanziaria nel rispetto degli ndirizz
individuati dalla Regione Calabria ed in cocrenza con gli obiettivi fissati nel Piano delle Attivita e
nel Piano della Performance, alla gestione del patrimonio delll ARPACAL, all’approvvigionamento
di beni e servizi necessani allo svolgimento dell'attivitd del’Agenzia nel nspetto della regolarita
delle procedure, ai rapporii economici con gli utenti dei servizi erogain dall ARPACAL,
assicurando I'mcasso delle spettanze previste;

g} cura la gestione e lo sviluppo delle risorse assegnate;

h) collabora con la Direzione Generale per la predisposizione degli specifici piani di aggiornamento,
riqualificazione ¢ riconversione professionale, anche in osservanza a uanto previsto in materia dai
CCNL;

) nell'ambito delle proprie competenze, fornisce al Direttore Generale un contribuio volto al
perseguimento di risultait di miglioramento di efficacia ed efficienza, atiraverso Pelaborazione di
plani € programrmi;

1) provvede a quant’altro demandato alla sua competenza.

5. 1l Direttore Amministrativo, in caso di gravi moiivi, pud essere sospeso o revocato dall’mcarico con
provvedimento motivato del Diretiore Generale, previa formale contestazione degli addebiti.

6. Qualora il Direttore Generale cessi, per qualsiasi motivo, di ricoprre il proprio incarico, il Direttore
Amministrativo si intende decaduto a partire dal novantesimo giorno successivo alla nomina del nuovo
Direttore Generale, il quale ha tuttavia facolta di riconfermarlo nell'incarico.

7. In caso di assenza o impedimento del Direttore Amministrativo, le relative funzioni sono svolte da
altro dirigente designato dallo stesso Direttore o direttamente avocate dal Direttore Generale.

ot st
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1.

a)

Art 21

1. La Direzione Amministrativa & strutturata in:

Ufficio del Direttore Amministrativo

b) Area Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

o

b1l. Servizio Giuridico Contenzioso ¢ Normativa del lavoro
b2. Servizio Economico e Politiche di sviluppo
Area Ragioneria e Provveditorato:
cl. Servizio Contabilita e Bilancio
c2. Servizio Gare Contraiti € Forniture
c3. Servizio Amministrazione del Patrimonio

7 - deila Direzi T2

¢ ommssmma |  DIREZIONE
R i AMMINISTRATIVA

! Area % Il Are B

| swmesmmmneie | | s |

] g | e

s Wxﬂm I Contabilita = Bitaciy ‘
SendoEeonomico |

ePoliche disdlupps. | U

! Servirla 1

4 aninistrations del
Patrimonio
Art 28

L'Uflicio del Direttore Amministrativo coadiuva il Direttore Amministrativo nell’esercizio delle sue
funziomi, fornendo gli approfondiment ¢ le attivita richieste al fine di un corretto, trasparente, efficace
ed efficiente coordinamento delle athivith amministrative dell’Agenzia,

L’Ufhicio svolge, inoltre, i compiti propri di segreteria della Direzione Amministrativa, con particolare
riferimento alle seguenti ativita:

Feme e g

.

compiti fiduciari della Direzione Amministrativag

affari generali;

gestione agenda e segreteria telefonica;

adempument relativi alle funzioni di segreteria;

smistamento e riscontro della corrispondenza riservata;

ausilio informatico i ordine alla produzione di atti ¢ documenti;

tenuta del protocollo riservato e dell’archivio della Direzione Amministrativa;

gestione del fondo economale della Sede Centrale e delle carte di credito dell’ Agenzia;

supporto al Revisore Unico dei coni ¢ coordinamento e controlio degli adempimenti richiesti
dall’Organo alle varie strutture dell’ Agenzia;

disimpegno delle incombenze relative alla gestione delle determinazioni ¢ degli atti adottati dal
Direttore Amminisirativo nonché alla loro tenuta e conservazione.

16|
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Art 23
Area Gesiione e Sviluppo Risorse Umane
1. L’Area Funzionale Gestione e Sviluppo Risorse Umane garantisce I'acquisizione, la gestione e lo
sviluppo delle risorse umane ed & strafturata in:
o Servizio Giuridico Contenzioso e Normativa del lavoro;
o Servizio Economico ¢ Politiche di sviluppo.

Art 24
Servizio Giuridico Contenzioso € Normativa del lavoro
1. 1l Servizio Giuridico Contenzioso ¢ Normativa del lavoro:
a. elabora la dotazione orgauica e predispone i piani triennale ed annuale delle assunzioni anche
sulla base delle esigenze espresse dalle strutture dell’ Agenzia;
. cura le procedure per il rechutamento del personale e le procedure selettive interne;
c. gesiisce le procedure relative alla costituzione dei rapporti di lavoro, con particolare riferimento
aila predisposizione dei coniratti individuali;
. detiene, cura ed aggiorna i fascicoli personali dei dipendents;
e. curala gestione delle presenze/assenze e deghi altri istituti giuridici relativi al rapporto di lavoro;
f.  cura la gestione del personale comandato efo distaccaio e dei rapporti con gli Enti di appartenenza
o destinazione;
g cura le autorizzazioni per le attivith extraimpiego e anagrafe delle prestazioni;
h. gestisce e cura gh adempimenti relativi ai contratii di consulenza ¢/o di collaborazione di personale
esterno;
i cura gli adempimenti e le procedure relative alle cause di servizio, le procedure di inabihti, gli
adempiments relativi ai permessi Legge n. 104/92 € s.ma;
j-  gestisce le procedure di conferimento degh incarichi dirigenziali e delle posizion: organizzative;
k. cura i rapporti con il Comitato Unico di Garanzia, la Struttura Tecnica Permanente di supporto
all’OIV ed il Collegic Tecnico;
. supporta le attivita dell’'Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari di cui all'art. 55-bis
D.Lgs. n. 165/2001;
m. fornisce il necessario supporto tecmco-giuridico per la gestione del contenzioso del lavoro;
cura lo studio e linterpretazione della normativa in materia di pubblico impiego ¢ fornisce
opportune linee guida e supporto operativo alle strutture dell’ Agenzia;
o. cura ['applicazione della parte normativa dei Contratti Colletiivi Nazionali di Lavoro e degh
accordi decentrati.

g

Art 25
Servizio Feonomico e Politiche di sviluppo
1. 1l Servizio Economico e Politiche di sviluppo:
a. gestisce il trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale, curando gh
adempimenti counessi al ciclo degli stipendi;

b. cura gl adempimenti contributivi, previdenziali e fiscali del rapporto di lavoro;

¢. monitora la spesa di bilancio occorrente per la gestione del personale;

d. cura l'applicazione della parte economica dei contratti collettivi nazionali di lavoro e degli accordi
decentrati;

€. cura la procedura di costitizione annuale dei fondi per la contrattazione integrativa del Comparto
¢ della Dirigenza;

f. cura gli adempiment e le procedure relative a pensioni, TFR e TFS, cessioni quinto dello
stipendio, ricongiunzione servizi e riscatti, erediti e piccoli prestiti Inpdap;

g fornisce il necessario supporto tecnico-economico per la gestione del contenzioso del lavoro;

h. cura le procedure inerenti gli infortuni sul lavoro;

1. provvede alla predisposizione del conto annuale relativo alla gestione del personale;

17]
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j. elabora percorsi di sviluppo del personale, sia verticale che orizzontale, tenuto conto della
consistenza di personale e della sostenibilith economico-finanziaria delle progressioni,

An. 26
Area Ragioneria e Provveditorato
1. L’Area Ragioneria ¢ Provveditorato garantisce la corretia tenuta della contabilith generale ed
economica ¢ dei documenti di bilancio, 'adempimento degli obblighi contributivi e previdenziali, la
veridicith e Pattendibilith dei dati contabili e di bilancio, nonché il pagamento dei fornitoni entro i
tempi contrattuali previsti; garantisce ed assicura Pacquisizione di beni e servizi; garantisce la gestione
del patrimonio mobiliare & 'adeguamento, la valorizzazione e la manutenzione dei beni immobili,
degli impiant, delle infrastrutture e delle reti di sistema dell’Agenzia, anche in raccordo con il Servizio
Sistemi Informatici Sicurezza e Privacy.
2. L’Area & strutturata in;
o Servizio Contabilith e Bilancio;
o Servizio Gare Contratti e Forniture;
0 Servizio Amministrazione del Patrimonio.

Ant 27
Servizio Contabilits e Bilancio

1. Ti Servizio Contabilith ¢ Bilancio:

a. elabora il Bilancio Previsionale, il Conto Consuntivo ed il Bilancio Assestato e le proposte di athi,

relazioni e document inerent la contabiliti generale;
. cura le fasi di previsione, gestione e controllo dei budget assegnati alle strutture;
c. garantisce la regolarith degli adempiment fiscili e contributivi, curando i rapporti con YAgenzia
delle Entrate;

d. garantisce 'attuazione delle decisioni di spesa e di ricavo;

e. cura il monitoraggio della siazione finanziaria dell’Agenzia, procedendo alla verifica trimesirale
di cassa ed alla verifica degh atti amministrativo-contabili delle Strutture Centrali e dei
Dipartimenti Provinciali;
provyede al controllo della corretta tenuta dei fondi economali;
cura la programmazione ed il controllo dei fluss: di cassa attivi e passivi;
gestisee 1 rapport con la Tesoreria e con gli organismi di controllo;
provvede all’emissione degh ordinativi di pagamento e delle reversali di incasso;
monitora Pandamento dei cost e det ricavi;
cura la tenuta dei libri contabili;
predispone il Conto del Patrimonio;
fornisce opportune linee guida e supporto operativo alle strutture dell’Agenzia per le tematiche di
competenza.

Brmsrra ¢

Art 28
Servizio Gare Contratti e Forniture
1. 1l Servizio Gare Contratti € Forniture:
a. predispone 1l programma annuale delle forniture di beni e servizi, raccordandosi con le Strutture
. predispone gli atti di gara per acquisizione di beni e servizi stabiliti n sede di programmazione;

c. espleta le procedure per l'acquisizione di beni e servizi softo e sopra soglia comunitaria e
predispone i relativi atti, dalla fase di indizione delle procedure di gara sino al contratto, previo
espletainento dei conirolli di legge;

d. gestisce 1 contratti di appalto di beni e servizi € controlla il corretto adempimento degli stessi;

¢, gestisce i contraiti di assicurazione;

f. pgestsce 1 rapporti con le cenirali di commitienza nazionali e Tregionali ai  find
dell’approvvigionamento di beni e servizi;

e
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h,

L

coordina e controlla gl atti di gara per Pacquisizione di beni ¢ servizi espletati dai Dipartimenti
provinciali;

gestisce I'elenco forniton dell’Agenzia;

predispone Pelenco annuale e pluriennale dei lavori pubblici dell’ Agenzia raccordandosi con le
strutiure dell’ Agenzia;

predispone, in raccordo con il Servizio Sisterm Informatici Sicurezza e Privacy, gli ati per
lacquisizione delle mfrastrutture necessarie per 1 sistemi di comunicazione, curando
I'espletamento delle relative procedure;

assolve agli obblighi di trasmissione delle informazioni all’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavon, servizi e forniture, ai sensi della Legge n. 190/2012 ¢ del D.Lgs. n. 33/2013.

Are 29
Servizio A R T .

1. 1 Servizio Amministrazione del Patrimonio:

a.

b.

gestisce Vinventario dei beni mobili dell’ Agenzia € provvede alle dismissioni;

cura la progetiazione e la costruzione, ]2 manutenzione o la mstrutturazione, ivi comprese la
fornitura e la posa in opera, del patrimonio immohiliare dell’ Agenzia e deghi iropiant;

predispone gh atii ed espleta le procedure per I'acquisizione di beni immobili, la loro alienazione e
tite le pratiche inerenti la loro conduzione, nonché le procedure di gara di appalto di lavori
pubblici, nonché per appalt di servizi manutentivi del patrimonio immobiliare dell’Agenzia,
comprese fornitura € posa in opera, ivi incluse le necessarie autorizzazioni o altri atti altriment
denominati nonché la predisposizione degli atti contrattuali di competenza;

promuove il risparmio energetico e P'uso razionale dell’energia nell’ambito della gestione e delle
attivith dell’ Agenzia;

cura, in collaborazione con il Servizio Sistermi Informatici Sicurezza e Privacy, la progettazione, la
realizzazione ¢ la manutenzione delle infrastrutture necessarie per 1 sistemt di comunicazione,

191

Pagina 84 di 109

Il Commissione



Consiglio regionale della Calabria Il Commissione

TITOLO IV
DIREZIONE SCIENTIFICA

Art 30
Di Scieniifi

1. Alla Direzione Scientifica & preposto il Direttore Scientifico, il quale risponde al Direttore Generale ed
& responsabile delle funzoni di indirizzo, coordinamento e monitoraggio, nonche ricerca e sviluppo,
delle attivitx tecnico-scientifiche dell’Agenzia,

9. 1l rapporto di lavoro del Direttore Scientifico & regolato da contratto di diritto privato di durata
triennale.

3. 1l Diretiore Scentifico, nel’ambito delle proprie competenze, dirige le strutture della Direzione
Scientifica e garantisce il necessario raccordo tra le struiture tecnico-scientifiche centrali e quelle
provinciali ed i Centri Specializzati, attraverso Pesercizio delle funzioni di coordinamento, verifica ¢
controllo delle attivita dei Dipartimenti, allo scopo di realizzare livelli omogenei dell'azione tecnico-
scientifica In ambito regionale. Sulla base delle indirizzi ricevut dal Direttore Generale:

o cura e controlla lesecuzione dei progetti di interesse regionale, statale, europeo ed

internazionale, anche con il supporto dei servizi cenirali e delle strutture dipartimentali;

o cura e controlla lo sviluppo e 'esecuzione del supporto scientifico - specialistico, in rapporto ai
fenomeni di inquinamento, alla valutazione dei rischi, alla tutela degli ecosistemi ed alle
tecnologie di tutela ambientale, e di ogni altra attivita in materia ambientale;
cura ¢ garantisce 'implementazione del Sistema Informativo Ambientale;
adotta e verifica ghi standard di quality;
applica le procedure di rilevamento, analisi e controllo;
verifica gli aspelti tecnico~scientifici delle convenzioni ed, in generale, degli accordi con Enti
efo terzi;

o coordina, verifica e controlla le attivith tecnico - scientifiche e le procedure di rilevamento e

monitoraggio dei Dipartiments;

o supporia le competenze tecnico scientifiche proprie dei Dipartimenti, ove richiesto.
Nell’ambito degli stanziamenti iscritti nel bilancio anmuale di previsicne e nel bilancio pluriennale di
competenza della Direzione Scientifica, il Direttore Scientifico assume atti d’iapegno e di gestione.
Tali atti sono denominati “Determine” e vengono classificati con sistemi di raccola che individuano la
loro cronologia e P'ufficio di provenicnza.

In particolare il Diretiore Scientifico:

a) collabora con il Direttore Generale alla predisposizione del Programma Annuale di attivit, del
Piano della Performance e deglhi aliri aifi di programmazione;

b) esprime i pareri di competenza e gli altri che gli vengono richiesti dal Direttore Generale;

¢} adotia le misure organizzative di ordine generale in campo tecnico-scientifico, nel rispetto degli
indirizzi del Direttore Generale;

d) promuove e verifica Vefficienza, l'efficacia ed il rispetio degli obiettivi istituzionali, nonché il
raggiungimento degli obiettivi prefissati, generali e specifici, svolti dalle strutture periferiche;

e) adotta, nell'ambito degli obiettivi fissati dal Direttore Generale, relativamente agli standard di
qualith dei servizi erogati dall’ ARPACAL, i protocolli per la generazione dei dati tecnico-scientifici
¢ le procedure di validazione degli stessi, individuandoli a livelli certificabili secondo le pi
accreditate norme nternazionali;

f) sottopone al Direttore Generale proposte ed iniziative per il conseguimento degli obiettivi
del’ARPACAL e le proposte provenienti dai Dipartimenti corredate da propria valutazione;

g collabora con il Direttore Generale nella tenuta dei rapporti con il mondo scientifico ed
accadernico regionale, nazionale ed internazionale, anche attraverso iniziative di acquisizione &/o
scambio delle conoscenze scientifiche ¢ tecnologiche;

h) propone aila Direzione Generale iniziative per I'individuazione dei bisogni di formazione del
personale tecnico per la predisposizione di specifici piam di aggiornamento, addestramento,

o o 00
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riqualificazione e riconversione professionale, anche in osservanza di quanto previsto in materia
dai CCNL;

i) coadiuva, nell’ambito delle proprie competenze, il Diretiore Generale nella elaborazione dei piani,
dei programmi di aftivith, degli indirizzi e delle direitive, fornendo un contributo volto al
perseguimento di risultati di miglioramento continuo dell’efficienza e dell’efficacia;

J) assicura il raccordo, per le attivith di mspettiva competenza, tra Ja Direzione Scientifica ed 1
Dipartimenti di Prevenzione delle ASP;

k) svolge lathivith tecnico-scientifica istituzionale dellARPACAL relativa alla valutazione e
prevenzione dei rischi di incidenti ambientali, con particolare riferimento alle attivita industriali,

4. 11 Direttore Scientifico, in caso di gravi motivi, pud essere sospeso o revocato dall’incarico con
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa formale contestazione degli addebit.

5. Qualora il Direttore Generale cessi, per qualsiasi motivo, di ricoprire il proprio incarico, il Direttore
Scientifico si intende decaduto a partire dal novantesimo giorno successivo alla nomina del nuovo
Direttore Generale, il quale ha tuitavia facolta di riconfermarlo nellincarico,

6. In caso di assenza o impedimento del Diretiore Scientifico, le relative finzioni sono svolte da altro
dirigente designato dallo stesso Direttore o avocate direttamente dal Diretiore Generale,

Art. 31
Strutture della Direzione Scientifica
1. La Direzione Scientifica & strutturata in:
a) Uthcio del Direttore Scientifico
b} Area Coordinamento Strutture Tecniche e Laboratoristiche:
bl. Servizio Vigilanza Monitoraggi e Controlli
b2. Servizio Inquinamento e Rischi
c) Area Qualith e Valutazioni Ambientali;
el. Servizio Qualith Ambientale
¢2. Servizic VIA VAS IPPC
) Centri Specializzati di livello regionale:
dl. Centro di Epidemiologia Regionale Ambientale (CERA)
d2. Centro Geologia € Amianto
d3. Centro di riferimento Regionale per la Radioattivita ambientale (CRR).

Oreani della Direzione Scientiti

ey
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Ant 32
Ulticio del Diretiore Scicntifico
1. L'Ufficic del Direttore Scientifico coadiuva il Direttore Scientifico nell’csercizio delle sue funzioni,
fornendo gli approfondiment ¢ le attivitd richieste al fine di un corretto, trasparente, efficace ed
efficiente coordinamento delle atiivith teenico-scientifiche dell’ Agenzia.
2. L’Uficio svolge, inolire, i corpiti propri di segreteria della Direzione Scientifica, con particolare
riferimente alle seguenti attivith:
compiti fiduciar della Direzione Scientifica;
affari generali;
gestione agenda e segreteria telefonica;
adempimenti relativi alle funzioni di segreteria;
smistamento ¢ riscontro della corrispondenza riservata;
ausilio informatico in ordine alla produzione di ati ¢ documenti;
tenuta del protocollo riservato e dell’archivio della Direzione Scientifica;
tenuta ed aggiornamento del tarffario delle prestazioni dell’ Agenzia;
disimpegno delle incombenze relative alla gestione delle determinazioni e degli atti adottati dal
Direttore Scientifico nonché alla loro tenuta e conservazione.

FER e s o

Arnt. 33
Area Coordinamento Strutture Tecuiche ¢ Laboratoristiche

1. L’Area Coordinamento Strutture Tecniche e Laboratoristiche garantisce lo sviluppo ed il
funzionamento efficace ed efficiente di tutti i processi di competenza delle strutture tecniche e
laboratoristiche su scala regionale, secondo gl obiettivi e gli indinza fissati dal Direttore Scientifico,
attraverso il coordinamento dei Responsabili delle Aree Tematiche dei vari Dipartimenti provinciali.

2. L'Area assicura adeguate modalith operative degli interventi e garantisce la costante qualificazione dei
Servizi tecnico-scientifici e delle prestazioni offerte dal’lARPACAL. A tal fine coordina la rete
laboratoristica su scala regionale, garaniendo I'implementazione ed il funzionamento cfficiente ed
efficace delle attivith dei Dipartimenti Provinciali.

3. L’Area & strutturata in:

o Servizio Vigilanza Monitoragg ¢ Controlli
o Servizio Inquinamento e Rischi

At 34
Servizio Vigilanza Monitoraggi e Controlli
1. 1 Servizio Vigilanza Monitoraggi ¢ Controlli:

a. assicura la vigllanza, i monitoraggio ed il controllo sulle font e sui fattori di inquinamento
dell'aria, acustico, eletiromagnetico, delle acque e del suolo;

b. assicura supporio tecnico-scientifico con particolare riferimento agh ambienti esterni ¢ di vita,
relativamente alle acque, all’aria, al suolo, alla sicurezza impiantistica negli ambienti di vita ed al
rischio industriale;

c. assicura la misura, il controllo ed il supporto tecnico-scientifico in materie ove la competenza
prevalente & assegnata ai Dipartimenti di Prevenzione delle ASP;

d. supporta la realizzazione di progetti di protezione ambientale ¢ di progetti relativi alla qualita degli
ecosistemi;

e. cura le reti fisse ¢ mobili di monitoraggio ambieniale deil’Agenzia al fine di garantirne la
funzionalit, Pefficienza e Paffidabiliti.

At 35
Servizio Inqumamento ¢ Rischi
1. 1l Servizio Inquinamento e Rischi:
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a. supervisiona ed elabora il dato di monitoraggio nel controllo delle aree inquinate o potenzialmente
nquinate, sia in oftica di allertamento di soghie di accettabilitd, sia in ottica di ricerca di soluzioni di
mitigabilit degli impatt;

b. cura il monitoraggio delle sorgenti potenzialmente critiche ed elabora il dato nell’ottica di
individuare e caratterizzare i livelli di criticitd ambientale;

c. controlla 'andamento della variabile rischio sia dal punto di vista temporale che territoriale,

verificando i livelli di soglia critica;

realizza indagini ambientali sui fenomeni dellinquinamento;

realizza indagini, studi e ricerche applicate su fenomeni, cause ¢ rischi dell’inquinamento;

realizza progetti ed miziative per lo sviluppo ¢ lapplicazione di strumenti per la gestione

ambientale d'impresa.

oo

At 36
Area Qualitd e Valutazioni Ambientali
1. L’Area Qualita e Valutazioni Ambientali cura la qualitd e la capacith di rigenerazione delle risorse
naturali della Regione, nonché le capacigd di carico dell’ambiente naturale, specie nei momenti di
picco antropico, quali quelli da carico turistico, € procede alle attivith istrutforie per valutazione di
impatto e determinazione del danno ambientale e per valutazione di progetti per # rilascio di
autorizzazioni,
2. L’Area & strutturata in:
o Servizio Qualitd Ambientale
o Servizio VIA VAS IPPC

At 37
1. 1 Servizio Qualith Ambientale rileva, analizza, elabora profili tabellan grafici e cartografici secondo le
direttive VAS, in ottica di monitoraggio delle vulnerabilith, perturbazioni ed impatti reali e potenziali,
diretti ed indirett nei seguenti ambiti:
2) Acque interne ¢ marino-costiere;
b} Aree protetie ¢ Reti ecologiche;
¢) Biodiversila;
d) Turisme sostenibile.
2. Negli ambit di cui al comma 1, il Servizio svolge in particolare le seguenti funzioni:
controlli su carichi antropicl ammissibili in aree fragili;
controlli delle criticith ambientali;
schedatura elettronica base dati per la valutazione degli impath di una data opera;
individuazione dei monitoraggi strumentali ai fini del controllo qualith tramite indicatori;
rilevamenti diretti e remoti;
individuazione di monitoraggi permanenti di aree test per lo studio dei frend di biodiversita.

me o0 P

Art 58
Servizio VIA VAS IPPC
1. 1 Servizio VIA VAS IPPC svolge le attivita istruttorie per la valutazione di impatto e determinazione
del danno ambientale e per la valutazione di progetti per il rilascio di autorizzazione.
2. In tale ambito il Servizio svolge nutie le attivith di competenza dell’Agenzia in ordine alle istanze di
Valutazione di Impatto Ambientale (VIA), Valutazione di Incidenza (VI), Valutazione Ambientale
Strategica (VAS) e Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA).

Art 39
Centrii Specializzati di livello regionale in staff alla Direzione Scientifica
1. In staff alla Direzione Scientifica sono istitniti i seguenti Centri Specializzati di livello regionale, con

231
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a) Centro di Epidemiologia Regionale Ambientale (CERA)
b} Centro Geologia e Amianto
¢) Centro di riferimento Regionale per la Radicattivith ambientale (CRR)

2. I Ceniri Specializzati di cui al comma precedente, la cut organizzazione interna viene disciplinata con
appositi regolamenti, svolgono compiti specialistici a livello interprovinciale o regionale e rispondono
alPesigenza di fornire il necessaric supporto tecnico-scientifico alla Regione, alle Province, ai Comuni
ed alle altre Amministrazioni Pubbliche, con la pianificazione € programmazione di interventi destinaii
alla tutela e al recupero ambientale ed alla tutela di rischio per ambiente e per i cittadini, nonché alla
fornitura di specifici servizi settoriali.

3. 1l Centro di Epidemiologia Regionale Ambientale (CERA) supporta gli organi regionali mediante
attivith di ricerca applicata per la realizzazione del registro tumori e del registro epidemiologico,
nonché per lo studio delle possibili connessioni tra i fattori di pressione ambientale e la salute
collettiva.

4. 1l Centro Geologia e Amianto, quale centro regionale per la sorveglianza sull’amianto, rappresenta la
struthura tecnica di riferimento dell’Agenzia per il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Legge
Regione Calabria n. 14 del 27 aprile 2011 (Interventi Urgenti per la salvaguardia della salute dei
cittadini: porme relative alfeliminazione dei rischi denvanti dalfesposizone a siti ¢ manufatti
contenenty armianto).

5. 11 Centro di riferimento Regionale per la Radioattivith Ambientale (CRR) ¢ la struttura di ARPACAL
alla quale & demandato il compito di presidiare su scala regionale i processi correlati alla previsione ¢
prevenzione del rischio connesso alle radiazioni ionizzanti, mediante attivita di monitoraggio,
sorveglianza, gestione delle informazioni e supporto tecnico agli Enti. In quanto parte della Retc
nazionale di Sorveglianza della RADioattivita Ambientale (RE.SO.RAD.), il Centro programma,
pianifica, progetta e cura la realizzazione della rete medesima per la Regione Calabria e, nella qualita
di nodo regionale di RADIA/SINAnet -~ banca dat di radioattivita ambientale nazionale gestita da
ISPRA - raccoglie, organizza, elabora e trasmette ad ISPRA i dati di radioattivita ambientale della
Regione Calabria appositamente prodotii dai Laboratori Fisici dell’ Agenzia.
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TITOLOV
STRUTTURE PROVINCIALI

Art 40
Norma di rinvio

1. Entro 180 (centottanta) giorni dall’entrata in vigore del presente Regolamento, il Diretiore Generale
sottopone all’approvazione della Giunta Regionale, previo parere del Comitato di Indirizzo, la nuova
disciplina del presente Titolo.

2. Fino al termine di cui al primo comma restano vigent le norme di cul al capo I Titolo V del
Regolamento approvato con Decreto Commissariale n. 75 del 09/04/2002, che sono allegate al
presente Regolamento (allegato 1) per farne parte integrante e sostanziale,
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TITOLO VI
PERSONALE

Art 41
Princini i

1. L’organizzazione del’ARPACAL & informata ai principi fondamentali ed alle indicazioni normative
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché alle normative nazionali e regionali ad esso collegate.

2. 1 rapporti di lavoro e d’impiego alle dipendenze del’ ARPACAL sono disciplinati dalla contrattazione
nazionale del Comparto Saniti e della Dirigenza Area Medica ¢ SPTA e I'organizzazione & uniformata
ai principi dell’efficienza gestionale pubblica ed alla migliore e razionale utilizzazione delle risorse
umane, garantendo la crescita professionale e le pari opporfuniti dei dipendenti nel nispetio delle
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della P.A.,

3. L’ARPACAL garantisce il benessere organizzativo e adotta ogni misura idonea a garantire tutela e
sicurezza dei luoghi di lavoro, favorendo un’adeguata partecipazione dei dipendenti ed improntando la
propriza azione ad un rapporto costruttivo e collaborativo con le organizzazioni rappresentative dei
lavoratori.

4. Llassetto organizzativo del’ ARPACAL & ispirato ai seguenti principi:

a. responsabilizzazione dei dirigenti e loro orientamento verso i risultati da raggiungere e verso il
soddisfacimento delle esigenze degli utent;

b. autonomia gestionale delle strutture in cui si articola I’ Agenzia;

¢. ottimizzazione e sviluppo delle risorse 1mane assegnate ed integrazione delle competenze;

d. qualita dei processi e fluidita degli scambi organizzativi.

5. I’ARPACAL, nel rispetto del sistema delle relazioni sindacali, attiva ogni iniziativa tesa a dare
attazione ad un piano di utilizzo delle varie modalita di telelavoro, con Pobiettivo di conseguire una
migliore razionalizzazione dellorganizzazione del lavoro, la realizzazione di economie di gestione
attraverso l'impiego flessibile delle risorse urnane, la garanzia di una maggiore conciliazione tra tempi
di vita e terapi di lavoro.

Art 42
Dotazione organica

1. La dotazione organica dell’Agenzia, articolata per Area Dirigenziale e Comparto, & di complessive 498
unit, per come riportato nell’allegato 3 al presente Regolamento. Il Direttore Generale individua i
profili professionali e stabilisce i contingeni di personale, riparii per categorie e per profili
professionali, da assegnare alle Strutture Centrali, ai Dipartimenti provinciali ed ai Centri Specializzati,

2. L'assegnazione non esclude l'utilizzazione del dipendente per gruppi di lavoro infra ed intersettoriali,
che vengono costituti, secondo criteri di flessibiliti, per la realizzazione di specifici obiettivi, anche sulla
base di riscontrabili esigenze di collaborazioni interdipartimentali.

3. 1l personale che proviene im mobilita da Enti diversi & inquadrato nel sistema di classificazione del
comparto Sanit3, tramite apposita tabella di equiparazione del profilo professionale.

4. La dotazione organica & dinamica in relazione al mutare dei parametni di rferimento ed alle previsioni
finanziarie ed, in quanto tale, soggetta a revisione con il procedimento di cui al’art. 8 della Legge
istitutiva.

A 43

1. 1 personale dirgente svolge funzioni di Diretiore Amministrativo, Direttore Scientifico, Direttore di
Dipartimento Provinciale, Direttore di Centro Specializzato, Direttore di Area Funzionale, Dirigente
di Servizio, Dirigente con incarico professionale.

2. I Dinigenti di cui al precedenie comma 1 sono responsabili delle attivith gestionali ¢ dei risultati
conseguiti rispeito agli obiettivi risultanti dal Programma Annuale ed a quelli assegnati nell’ambito del
Sistema del Ciclo della Performance; ad essi compete la responsabilita e la gestione delle risorse
umane ed cconomiche assegnate.

o :
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In particolare compete ai Dirigenti:

a. la direzione delle Strutture orgamizzative cui sono preposty;

b. la proposta di programmi attuativi degli obiettivi generali stabiliti e Ia siima delle risorse necessarie;

¢ la responsabilith del procedimento o i coordinamento dei responsabili di precedimento
individuati;

d. l'attnazione dei programmi negoziati per il conseguimento degli obiettivi indicati nel programma
anmuale;

e. lesercizio di altre funzioni delegate dal Direttore Generale.

An. 44

1. Gh ath amministrativi adotiati in relazione alle funzioni di governo atiribuite al Diretiore Generale
assumono la denominazione di “Delibera” e, numerati annualmente in ordine progressivo, vengono
raccolti nel “Registro delle Delibere del Direttore Generale” tenuio presso la Direzione Generale,

2. Gh atti ammumistrativi adotiati in relazione alle funzioni di governo attribuite al Dirctiore
Amministrative assumono la denominazione di “Determina” e, numerati annualmente in ordine
progressive, vengono raccolt nel “Registro delle Determine del Direttore Amministrativo” tenuto
presse la Direzione Amministrativa.

3. Gli atti amministrativi adottati in relazione alle funzioni di governo ativibuite al Direttore Scientifico
assumono la denominazione di “Determina” e, numerati annualmente in ordine progressivo, vengono
raccolti nel “Registro delle Determine del Direttore Scientifico” tenuto presso la Direzione Scientifica.

4. Gl atti amministrativi di gestione propri dei Direttori dei Dipartimenti Provinciali, dei Direttori dei
Centri Specializzati, dex Direttors delle Aree Funzionali e det Dirigenti assumono la denominazione di
“Determina”. La formazione e 'adozione degli att di cui al presente comma & regolamentata con
apposita Delibera del Diretiore Generale recante la disciplina dei sisterni di gestione interna ispirati al
decentramento delle funzioni arnministrative.

5. le delibere adottate dal Direttore Generale sono pubblicate al’Albo Pretorio on line dell’Agenzia per
15 giorni consecutivi, con effetto di pubblicita legale. La pubblicazione on line sostituisce, in
conformita all'art. 32 deila 1.egge 18 giugno 2009 n. 69 ed al regelamento interno per attivazione, la
disciphina e la gestione delP’Albo Pretorio on line, la pubblicazione cartacea all’Albo dell’Agenzia.

Art 45
Conferimento di ncarichi dirigenziali

1. Gli incarichi di direzione delle strutture complesse e delle strutture semplici di cui all’art. 7 del Titolo
I del presente Regolamento nonché gli incarichi professionali sono conferiti a personale appartenente
alla qualifica dirigenziale, con Delibera del Direttore Generale, cui accede il relativo contratto
individuale, per la durata da tre a cinque anni rinnovabil,

2. Compatibilmente con la disponibilita di risorse finanziarie, con Delibera del Direttore Generale pud
essere disposto il conferimento deghi incanichi di cui al conumna 1 a soggeftl non appartenenti ai ruoli
dirigenziali dell’ Agenzia, nel rispetto dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

d. Nei casi in cui non risulti possibile conferire gl incarichi di direzione delle struiture semplici e gh
incarichi professionali di cui all’art. 7 del Titolo I del presente Regolamento a dirigenti intemni, nonché
di impossibilita, anche di ordine finanziario, ad aftivare procedure di conferimentio ai sensi del
precedente comma 2, 1 relagvi incarichi possono, con Delibera del Direttore Generale, essere
conferiti, con contratto a tempo determinato di durata (riennale rinnovabile, a personale appartenente
alle categorie ID ¢ DS (con contestuale collocamento in aspettativa) in possesso del requisiti necessarl
per la partecipazione ai concorsi per la relativa funzione dirigenziale.

4. Le procedure per il conferimento degli incarichi di cui ai commi precedenti sono disciplinati da
apposito regolamento interno.

27
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Art, 46
Conferimento di posizioni organizzative

1. Con Delibera del Direttore Generale, che definisce anche la graduazione delle singole posizioni, sono
istituite Posizioni Orgamizzative per lo svolgimento delle seguenti funzioni da parie di personale del
Comparto appartenente alle categorie D/DS:

a. Responsabili degh Ufha istituiti dal presente Regolamento;

b. Incarichi di cui ai commi 7 ¢ 8 dell’art. 5 del presente Regolamento;

c. Incarichi che richiedono l'assunzione diretia di elevata responsabilith per valutate esigenze di
servizio efo di programmazione delle attivita istituzionali dell’ Agenzia.

2. L'atiribuzione delle singole posizioni avviene nel rispetto dei requisiti ¢ delle procedure previste dal
relativo Regolamento interno.

3. Entro 90 (novanta) giomni dall’entrata in vigore del presente Regolamento, con Delibera del Direttore
Generale, sono confermate, revocate o modificate le Posizioni Organizzative gid individuate ed
attribuite nelle strutture della Sede Centrale ¢ dei Centri Specializzati,

4. Entro 90 (novanta) giorni dall’entrata in vigore della nuova disciplina delle sirutture provinciali di cud al
primo comma dell’art. 40 del presenie Regolamento, con Delibera del Direttore Generale, sono
confermate, revocate o modificate le Posizioni Organizzative gid individuate ed atiribuite nei
Dipartimenti Provinciali.

At 47
Sistemna di valutazione e dclo di gestione della performance
1. I risultati conseguiti dal personale della dirigenza e del comparto sono soggetti a valutazione annuale, ai
sensi delle vigenti disposiziont legislative e contrattuali.
2. La valutazione dei risultati conseguiii & effettuata nell’ambito del Ciclo di gestione della performance,
disciplinato da apposito Regolamento interno approvato con Delibera del Direttore Generale,

Art 48
Pari opportuniti e Comitato Unico di Garanzia
1. A1 sensi dell'art. 57 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. & istituito presso V'Agenzia il “Comutato Unico di
Garanzia per le pan opportunita, la valorizzazione del benessere di chr favora e cootro le
2. 11 Comitato Unico di Garanzia ha compiti propositivi, consultivi e di verifica ¢ contribuisce
allottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando Pefficienza delle prestazioni
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetic dei principi di pani
opportunith, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori.

s, w— -3
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TITOLO VII
CONTABILITA’

Art 49
Norma di rinvio

1. Entro 180 (centottanta) giorni dall’entrata in vigore del presente Regolamento, il Direttore Generale
sottopone all’'approvazione della Ciunta Regionale, previo parere del Comitato di Indirizzo, la nuova
disciplina del presente Titolo.

2. Fino al termine di cul al primo comma restano vigenti le norme di cui al Titolo VI del Regolamento
approvato con Decreto Comunissariale n. 75 del 09/04/2002, che sono allegate al presente
Regolamento (allegato 2) per farne parte integranie e sostanziale.
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TITOLO VI
DIRITTO DI ACCESSO

Art. 50

1. I’ARPACAL garantisce il diritio di accesso allinformazione ambientale dalla stessa detenuta, nel
rispetto della legislazione vigente in materia.

2 Al fini della pin ampia trasparenza, il Dirigente del Servizio Organizzazione Trasparenza ed
Anticorruzione, quale Responsabile della Trasparenza, garantisce che Pinformazione ambientale
del’Agenzia sia adeguatamente messa a disposizione del pubblico e diffusa in forme e formati
facilmente consultabili, promuovendo, a tal fine, 'uso delle tecnologie delinformazione e della
comunicazione con il supporto dell’Ufficio Comunicazione.

&. Nel caso in cui I'informazione ambientale detenuta dall’Agenzia sia oggetto di specifica richiesta, anche
senza che il richiedente dichiari il proprio interesse e fatii salvi i casi di esclusione del diritto di accesso
al sensi della normativa vigente, 'Agenzia mette a disposizione del ricliedenie Pinformazione
ambientale nei termini e con le modalith previste dalla legge.

4. 11 Diretiore Generale definisce, con apposito Regolamento, le procedure per Paccesso
all’informazione ambientale ai sensi della Legge istitutiva e del D.Lgs. n. 195/2005 e s.m.i.

Art. 51
Accesso ai documenti amministrativi

1. L’ARPACAL assicura il diritto di accesso ai documenti amministrativi, ai fini della garanzia della pin
ampia irasparenza e partecipazione e nel rispetio della vigente legislazione in materia.

2. Con riferimento ai documenti formati o detenuti stabilmente dall’Agenzia, il diritto di accesso &
esercitabile da chionque dimostri di essere titolare di un interesse diretto, concreto ed attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata ai documenti per i quali viene
chiesto Uaccesso.

3. Nel caso in cui 1 documenti amministrativi richiesti non siano di competenza dell’ Agenzia o da questa
detenuti, s1 procede, entro 30 (trenta) giomi dal ricevimento della richiesta ed ove possibile, ad
informare il richiedente in ordine al soggetto cui destinare Pistanza di accesso.

4. 1l Direttore Generale definisce, con apposito Regolamento, le procedure per Paccesso ai documenti
amministrativi ai sensi della Legge isttutiva e della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.

30
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TITOLO V
STRUTTURE TERRITORIALI

CAPO I
Dipartiment] Provinciali

Art. 33 = Definkzions, Sed!, Finalitd ¢ Funzionl, Organi

1. Definkdone _
| Dipartimenti costituiscono l'articolazione dei'A.R.P.A.Cal., nel tarvitorio defa Regione, @ sono dislocati

a livelio provincials, al sensi dellar. 17 della legoe istitutiva.

2. Seli
| Dipartiment hanno sede el § Comunl capoluoge di Provincia.

3. Finaiith 8 Funzioni _
impuﬁmnzoavoige.hnﬂoﬁmmmemxﬂnmmgﬂmmﬁmnﬂ,mmm
WNMMMMmWilmﬂﬁu,&am%abanaw.bm&mma'
ﬁmmmm--mnm.munﬁhmmwmmmmmw
della LR. 20729 s le atiivita di conrolio, lspszione e vigilanza e su indicazione dei Dirsttore Generale,
mamwwmsmimmwomm.
4. Le attivita di cul ai commi pracedenti sono assicurats, nai rispetic delie diretiive emanate dalla Strutiure
Cenirale per le matere di compstenzsa. :

8. | Dipastimenti Provincisil sono sirutiure gestionali periferiche dellA.R.P.A.Cal. Ad ogni Dipartimento
Provincisie & prepostc un Direitore, ai sensi della legge Istitutiva.

8. amwwanmmmmmmbwmm
miatada,m‘nmnﬁntbotﬂﬂﬂﬂoptwkawladum-mdmdlmmm.ﬂmbikewm
mmrmumwmm.mudaommmamwmm

¥ Diretlore Generale, § quale ha futtavia la facolid di

m,mlmmawm;mwmmmwmmmm
ad esigenze organizzative di Interease genersle dellA.R.P.A.Cal. Esso esercita la propria atlivita
gestionale in autonomia ed athaverso atli denominati "determine”.

7. nmawmmmm.mmmmmmgm.mmmwam
da%mr&aomnmowdmmnmﬂvm&eimmﬁmm,mvhfmmm@mmw

A curadel Commiissrioc ARPACAL 31
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Agengi Reglonale por I Proteziohe dell’ Ambizite dells Calabeia
addabii.
8. incaso di szsenza o impedimento del Diretiors del Dipartimento, ke relative funzioni sono svolte da un
dirigenis designsio dal Diretiore Generale.

9. il Diretivre del Dipartimento Provincisle per la realizzazions dei programmi ed atiivita di compstenza,
W-m-_mmm;aamm-wmwmmmmw
Direttore Genersle e in conformitk a quanto stabilito dalla normativa di cui &l tiolo VI Art. 5. 40 del
-MmgoWﬁamMalkmMﬁm-mmm.

1. Diretlore dét Dipastiment _Pguvhdalo:

@) perantisce H rispatio degii oblettivi generali definiti con Il Diretiore Generale;

b} mwmmwumw,mwmmwwmm
scientifici ® delie oppurtine risorse, Il rispetio dei livelll qualitativi e it :
delle prastazioni erogate da A.RPACal A tal fine & response delle risoree professional,
Weﬁmﬁﬁemﬁ;%@lmuhﬁmﬁn!mwmm
regolamentazione, nonché cure la fetturazione e la consaguents riscossione del ricavi delle

) ' di coordinamento, di cui aifart. 18 defia legge istitutive; in
gila realizzazionae degh obleitivi stabilitl nefle convenzion! &
&) & ra i Dipartimenic

provinciale ed | Dipartimentl di prevenziona delle Aziende A.5.L. del competenze;
a8} fomisce il supporto sfle Amministrazioni preposts, nellambito delle oo nzp o ARPA.Cal., per
Wammﬂaﬁmmﬁﬁw e@ipmhuﬁmmlmm:

foni in materia ambientale in ambito provinciale,
con gl organi interessati per gl intervent a liveiio provinciale di

e, neifambiio delle compsatenze distituto delia ARP.A Cul alle
o per Madozione delle nidsure cautelarl, di smengenza e di comunicazicns

¢ rigchio che si rendano & livello provinciale @ locale;
!) & rpunonsabile, sulis base deile direitive o del pmgmmml definiti oo i L m" dells
fursdion b scisntifichs di supporto alle attivith di controlio delia conl glle norma vigenti ed

zlonl defle Autorith in materia di protezions ambientale e di pr e A _
: whmwmmmmmmewml tecnico-
sclentific] stabiliti nonché dells cormettez.a tecnico-scientifica ed amministrative dei dati e del risuiteti

prodott;
k) colisbors, inmwmgi&mhmﬂmb.mgﬁﬁwwm\ﬁwmtm&
interventi di protexione civile ad amblentale nei casi di em
) asskura la disponibilih del dati e delle informazion] necessari per Felaborazione :
mmd%ewmawmmmmammw
pradispone un repporto quadrimestrale sintefico ed un resoconto annuaie dai quall 8l evincano, s
faltro, 1 volumi ol attivith ed i risultati scientificl confrontati con le cotrispondsnt] prevision! dei periodo

n) mnmmn,mwmwmwmﬁmmmm
mmwmmﬂmshmwmﬁmwwme
degli infortuni e la tutela della ssiute negl amblent di levoro;

] mrmmmmmemmmmmwm.auwmmm
gruppl di lavoro pemmansnt per il moniioraggio delle condizioni di lavoro, alla produzione di
pwcdam-ilmﬁnmmigﬂmnmmtodﬂhmmmmmmiwmmﬁw
verfticame la puntuale realizzazione;

D) cura Pesarcizio delle atfivitd connesse con le competenze proprie deifUfficic Relszionl con il
Pubbiico;

a) memawmﬁmﬁmﬂnmgﬂEnﬂMsmmlw
Wm«mwbmmaﬁem&wmwmnﬁmrmm
mm,wmmmunMWInomnemmmM£

@& ¢l coniroilo ambilantale;
) Wnaﬂmm,m'mmﬂMmem%nﬂM-mmw

A cum del Cossminsario ARPACAL 12
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12 Lemwwmmmmmmmammwamgnmm
temitorial detie AS.L

13. Sono svoiia in posizione di steif aila Direzione dei Dipartimento Provinciale le seguanti unzioni:
- Amministretivo - Gestionale
- Tecnico Scientifica

14-.:xualomnamemhm._wmmm,dmmnmm-m.ammm
i ﬁmammwmmmpmmmmwmmmm

Genersle che his Tacoltd di rconfermaro nellinearico.
45, 1| Direttore Dipartimeniele, In caso di inadempienza grave, pud essers suspeso © revocato dall'incesico
con provwsdimento motivato del Diretiore Generale, mmmwm

TE O

AP.0G. s Pesotis | Temstic _L——-E Leboratoristici |
mﬂﬂ'kﬂibﬂﬂ 3 e e T
SERVIZIO N° 43 44 45 48 47
Gastione Risss EEROYRUSY mlauwuw
SERVIZIO N° 48 40 051 52 e
At SERVIZIO N° 88 60 7071 T2 Jro—
SERVIZIO 1 85 84 55 58 67 CHIGICO SERVIZIO 1 58 69 80 91 €2
LA BERVLZIO NV 75 74 1S TBTT | S
BERVIZIO N° 5258 40 1 62 BIO-TO68C O.OM BERVIZIO N° 23 64 9686 7
SoseiiikA
SERVIZIO N* 98,99 100 101 102

Ait. 34 — Settore Amministrative

A cumdel Comemissario ARPACAL 33
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Bagione Calubria
Ageniria Risgionala per Ia Protewions. dellAmbiente dellia Calsbein

1. MFWWHMNWMMMM@MMﬁ
Wﬁ'mwmumm Esso costiuiscs Perticolazions periferica delie
funzion amministrative, proprie de! Dipartimento.

1l Settore & articolato nei seguent sevizh
A. Sarvizio AAGG. {Wm archivio, determinazioni.ecc.),
Servizio i stipendiali, missiond, act.);
{:-. WMMWMWMmi

1) gestions magazzrino, mnwum&mmmmmmwmmsmwﬁ;
a) -=ﬁhmionadaﬁmﬁaﬁdﬁmnzhnedmnm%
h} annmmwwwmmmsam

a) mimdmimnilmpetﬂwsmmdel Parmmlndaua Direzione Generale
delle verisbill stipendiall (presenze ed asssnze, stracidinario, nfortuni aul lavoro, pusmeasl
sindacal, MMMNG&NLWWHW missioni e

- tattamentn economico del personale del

e - L AR : S E n o
aha zfamisﬂmn di richieste per lacquisizione e le fumiture dl bent e servizi necsssan per

provvigionamenio annuaie, nascenti dalle esigenze del Diparimento Provinciale, controllo
deﬂefmniﬂlt&, !%quiduimadeﬂefawm mhmmmmmm

) o ects annuale In sede previsionala delie esigenze finsnziarie del Dipertiments,
mdﬂmamnmdﬂwma@mm?m adsmpimenti connesel sl
tariffario duile prestazion] e dol servizi resi a terzl paganti.

2. IISeﬁmbMwnnmnbdhmdmmddmwmﬁmeanmnmod
epera In accordo alle dmmmmmmmmm.m
mhmmmammmmmmm;a

adoftando le misure onganizzative ed assicurandone il relativo funzionamantc.

; Wle del Setiore Amministrativo adotta le misure organizzative necassarie per assicurars il
mwmmmmmnwmmmwh incombenize proprie 8 delle competenze
Wﬂmﬂﬁvﬁbw&al@am&mawﬁm

1. mfumrmmnﬁﬁmemhmmmmmmmwummzmm
o dal rekethd Servizi Temetic, Laboratoristici @ Terrioriall, che assicurano i necessario supporio
meIWMWrmmIbWMMMTm
ispondono al requisito generale di assicurare i confrolf
ahﬁmhdnimammmhmm
dafia Direzione Generale - Seliore Procedurs, sd adottate dalla Direzione Tecnica Scientifica, nonché
mWMimww-=MealmmmmmmmwaMM
di Prevenzione delie Aziende Sanitarie Locall di dferimento.

3. il Setiore Tecnlco & articolato in Servizi:
&) Tematcl:

A cura dol Commissario ARPACAL 34
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Regione Calabria
Agennia Regionsle per I Protezions doll* Ambisnts delis Calabria

Servizio Rediszioni/Rumore
Servizio Aria
Servizio Acque
Servizio Suolo/Rifiuti
b) Laboratoristic:
- Sarvizio Laboraiorio Fisico
- Servizio Laboratoric Chimico
- Servizio Laborstorio Blo-Tossicologico
¢j Esterni
«  Sevizic Prodoiti Chimici @ Farmaceuticl
Servizio Aliment! e Bevands
Servizio Verifiche Impiantistiche
1: Servizio Igiens industriale @ Posti di Lavore
d) el
. Servizio, Bpezion, Vigianza ¢ Gontrolio
S h-MMMmWWMWMW&W.M.MM&
WMW?MM&W&WM.M&&MQM@
cortixiono & favors; ¢} cnerosl,

4. 1 Settota & efidato ad un didgents alle diretie dipsndenzs del Diretlors dej Dipartime
cpera in sccordo alie direttive fiseale della Direzione Tecaico Scientifica Lenu
mmmmamm.mmummpw dulla propiia
struttura aduttando ke misure onganizzative ad assicusandons il relativo funzionamento.

B. ummwmrmm-m%mmwmwmmﬂ regolara
funzionamento dello stesso nell'assolvimento delie incombenze proprie @ delle compstenza attrihuile,
gerantendo | necessarn collegamenti con m-mmowMawﬁmmﬁmm
mmmmmm&inmadahﬁmmmb&

8. In ceso di aseenza o i Impedimento del Responsabile del Setiore Tacnico . ie relative funzioni sono
svolta da un dipsndents designato dal Dirsttors Diparimentale.

7. Pmesse il Servizio "Radiezionl sle wiiche” & insediata la Commissione provincisie per la
protazions sanitaris deila popolezione dalls radiazion ionizzanti saco o guanto previsto dal comma 8
del'art. 26 dalla logge regionals 20/69.

8, | Servizio “Prevenzions & Rischic tecologico” garantisce la partecipezions alle Commission| <'esame
oer # rilascio delf sbilitazione ulia conduzione di generatori di vapors.

9. mm&mmnmmﬂmmwmmmﬁmm.mm
attraverso il Coordinamento del Dipartimento, di cul fanno parte | Responsabili del Secvizi.

10, | resoconti delfattivith sono trasmessi ol Diretiors Dipertimentale per Papprovazione e per la succassiva
trasmissions mensile al Diretiore Tecnico Sclentifico.

1. L'WMWMaMWMmWNW&MWQWm
lavaro.

12, Al fine i ottimizzare le sinargie fra § vari Uipartiment, alcunt Servizi di uno o pid Dipartimenti potranno
easere di riferimento per eltri Dipartiment o per lintera Regione. Parimenti, non it | Dipariiment
dovranno necassariamente avere attivi tull] | Servizi.

18, Ove 8i rendssse necassario Il Diretiors Genersle, sentitc il Direttore Tecnico Sclentifico, il Dirstiore
Amministrativo ad uno o pli Direttori di Dipartims disatitvare | Servizl

14. )l Responsablle di ciascun necessarie per assicurare il regolare
wmmmmddommnamwmmmmemmmmnmm,
gamﬂnﬁainmmﬂwlqmnﬂmnilmlbwmahewwammmmam
sua competenza dalle leggi, dsi Regolamenti e dalle disposizioni superiorn.

48. Serviz territorail;

L 3 £ i
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8) | responsabill del serviz tervitoriali preseo | Dipartiment, hanno fe funzionl di coordinamento delie.
sadi operative dei servizi stessi, Is quall coincidono, di norma, con gh ambitl wﬁtmaldeleA._SL

b) awwmmﬁamewmmmimwmm
vigend P .wmwwmmwmm.gmf'mmmm.m
anche i Direttora Sclentifico;

& mdamnanbﬁn-théaMdmm,dmmmm-m&Wg
‘sontrolio @ vigilanza voordinata da un responsebile; oy o

@ HWM&MMW&W@BMMMWHDW&M

16. Disposiziont per le sitivith di lepezions, controlio e vigllanza, impiantistica ¢ verifiche periodiche

di polizia giudiziaria: _ |

8) |Setvizi Tenitoria di Vigilanza si ssplicano, di noma, nelf'ambito territoriale de! Dipartimentd;,

i 7 gennalo 1997 n° 58 Art. 1 comma 2, gii operatori addetti sile funzioni i
limitataments sifesenisio dei compi di Istitulo e secondo le rispatiive
.mthM&WMﬂaomitﬁﬁm_w

¢) 1 Direttore Gensvale, sentitl i Diretiori Sclentifico ed Amministrativo, in ragione di 1
copertura dei ruoli, designa, ai sansi del DM, 5897, proponendol sfle autorith oo . aitrd
: mmmwmammmwmmmmmma
vigilanza e secondo ie rspettive atirbuzion], potranno rivestirs la gualifica di Uficiale o Agenis di
polizia gludiziaris;

) petaomlediwm{lb&mioﬂHma)e-ﬁ}.-ndrmrdzbdlddﬂwnm!-hamm;a@lImphnﬁ
ed alle sedi di sithvitd © pud richiedere tulli § dail, le informnazion! ed | documentl necessall per

&) tali operatorl saranno munitl di spposiio tesserino di riconoscimento |
Gensrgle deifARLP ACsaL;

f su richiesta motivaia deffautoritd Gludizierie, |l Diretiore Generale pud distaccars parte di lsle
W.amm,mbm-mmwzaﬂmmhm
pravists dallArt. 56 dal D.P.R. n. 3/57; .

G i Direttore Generale, sentito il Direttore i uno o pitt Dipartiment] interessadl, i regions ol particolari
pelgenze torritoriall, pud Istituire un cordinen pianificazione delie atiivith df vigilanza ed
ispezione, impiantistica, nonché verifiche periodiche di polizia giudizi )

h} ne! caso esplichuie della superiors leftera 1), i Dirtiore Genersle, sentito | Direftors
Dipartimaniale, noming | Respons del Cooidinsmento secondo i criteri previetl delle vigent

prpiitive, che of avwaranno del pe s i supporto ad essi sesagnetl

A curn dal Comudenerio ARPACAL 36
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Art 38 ~ Dodazione Patrimoniate
1. 1 patrimonio iniziale di A R.P.A.Cal. viene integreto con le dotazioni previste daffArt. 15 della Legge
Intitutive 20/8R.

2. Gil immobik, e sirutiure mobili, le altrezrature. gli apparati ed i macchiner, che saranmo Waslerii
nellAR.P.A.Cal, daenﬁdseﬁﬂmﬁermmmmmmmm defia operativitd
delfAgenzia, saranno acceiiad dalfAgenzia, se muniti delis sitestazions sullo stato del rischl e delia
mﬁsiuddhwmmaaﬁwﬁammbmammwﬂammm
opporiuna valutazione economsica finanzisda. in via preliminare § Diretiore Genersle acquisisce le
mhtuxmr&mirhmndiwaﬁ’m4mmmmﬂmoﬁmmmhﬁwiﬂ‘m4
comma 7 eita 626784, dalle azlende sanitaris per la parts relativa alle sirultune, atirezzaturs, impiantie
garvizl transitall, Mwwﬂmdmwwwmmw mmm
il proprio servizio aderd ad agglomend ed attuedi per la parts di sua competenza,

3. |l Dirasttore Senersie eniro 180 glomi sulla base di una valutazions ricogniiiva & stima effstiuata in
contradditiorio con il Entl ¢ grovenienza del benl, provvedera ad inoltrare relazione tecnica alla Giunts
Regionais, i fine dl evidenziere lo slelo dal beni con la quaniificazione
necessarie par la messa a noma.

4. Rimsngono dirstiamente applicabili gii artt 15, 28, 27 e 28 della L.R 20/89.

Art. 38 - Gestione Economica - Finanzlaris

¢. Nelle moms delfemanszione delle norme per la gestione economics-finanzisrla e patrimoniale
del'Arpacal da parte del Consiglic Regionale, per come previsto deilsil24 deila Legge istitutive, la
pesiions Economica Finenziaria deWARPACAL & informata al principl del codics civie, del D.Lgs
3011282 v 502 e successive modificazionl e daila Legge Regonale n*8/2002 e successive
modificazioni ed integrazionl.

2. L'Arpacal sl dota di un slstema contabile che comprends le scritiure previsie dalle vigentl disposizioni
leglelative in materia in quante asplicablii

3. i bilancio di provisiona annuale & formulato con riferimento sl'esercizio finuncisrio che coinclde con
Panes solare.

4, llmmmmﬁammmbmm&ﬂMnmmmhswuﬂmm raccogle il
parars del Comitato di indinzzo. Tale parere deve sssere aspresso entro 30 giorn] dacorrent dalia date
in cul | comitato riceve ia comunicazicne da parte det Dirstiors Generals, tescors! | quall § parere i
intende favorevole.
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8. gmmemmmmqm-mwmmmammmlmw Giunts Regionaie
per Fesercizio del confrolic preventivo, entro il 31 dicambre del'anno pracedents a quelio & cui il
silancio 51 riferisca, salvo demghs convesse dai cormpetenti Organt.

8. Fino altavwenuto controlio della Giunts Reglonale & autorizzaio l'esercizio provvisorio del bilaniclo che
non pud potrarsl, comungue, oltre | tns mesi.

7. Entro il 30 novembre di ogni anno il Diretiore Generale presents le variazion] al bilancio ‘annuale o
pluriennale alla Giunta Regionale che ne esercita il contrulio preventive.

8. 1 bilancio deif Arpacal & redatio nel rispetio della Legge Regicnale 4 febbraio 2002 n° 8. Le previsioni di
Mmf@m@inmwm,m:mwmwm&mmw
e [mmmwmﬁmawm.mm,wrm-emsm,m
unité previsionall di base , ad eccezions dalie contabiiitd speciali che sono erdicolate In caplioll. Per
ogni unta previsionale di buse @ per ogni capitolo delfle contabilitd speciaii sono Indicati:

a) U'ammontare presurio dei residul attivi o passivi alla chiusura dellesenizio precedents a quelio cul
if bilancio al riferisce;

b) L’Wmmmmw-mhmmmom-mdwummrw
nelf'szarcizio a cut il bilancio sl dferiscs;

¢) L'smmontare defle entrate che =i prevede di riscuciers o delis spese di cul si autorizza il
mnmmmm-awiilmmumm,mmmmMaw
i conto comi za 1 in conto residul.

8. Tra la enirate o le spesa da acceitsre o da impegnare & iscsitto il saldo finanziado, presunto alla
chiusura deil'esercizio precedents a quslio cul |l bilancio si rferisce.Tra le entrate da riscuctare @
iscritto I'ammontare presunto dells giacenze di cassa alle chiusura deli'esercizio precadents & qusilc
cyi 1 bilancio e .

10, It Direitore Generale suctassivamente al controlio praventivo della Giunta Regionale, ailo scopo di
Whﬁﬂw%aﬁdamh,.ﬁhaﬁiﬁ&damlmmmdaiﬁphmm el agh
investimenti de realizesre adotla la metodica del budget provvedendo alla ripartizions delle unita
previsionall di base in capitoll e allattribuziona degli stessi capioll ¢ delle relative risorse finanziane alle
Dirszioni Centradi ed oi Dipartimenti. Nel corso delfesercizio il Direttors Generale pud modificars fa
ripartizions in capitoll mediante variazioni compensative neli'ambiio delia stessa unité previsionale di
baso, 2 nel limite delio sianziamento i previsto, fatta eccezions per le autorizzazione di spesa di
‘netura obbligstoria & per quelle regolats con legpe. |l Budget viene predisposto tenendo conto che:

2} il documento delle direttive e del budget generale (PEG) 8 sisborato dal Direttore Generaie con il
WMDWTMSM%«MDH&WMM.WW@NMW.
dal Comitato Reglonale di indinzzo; _

B) il budget delis stutture gestionali periferiche e dei centri di responsabliith & formulato con ie st
modalitd del budget gunerale sscondo le aricolazioni praviste nell Agenzia,

categerie secondo la natura del cespiti, ed in unita’ previsionall di base, sacondn aree omogenee di

aliivitd, Le unitd previsionsll di base sono ordinate in capiloli secondo il sispsftivo oggelto. Le

contabilitd speciall sono articokete in caphtoll.

12. Le ontrate sonc articolale nel seguent Tholi:

a) Titolo | : Entrate tributasie

) Thoio Il : Entrate derivanti da contributi e basferimenti coment! dello Stato, delfa Reglone, e dl aliri
enti pubblic anche In rapporto aifesercizic di funzionl delegate dalla Reglons;

c) Tiolo il : Entrate Extrabibutaris;

d) Tiolo IV : Entrate derivanil da alienazioni, da trasferimenti di capitaie ¢ da riscossione da craditi;

&} Tilwlo V: Enirate derivanti da accensions di presiili;

f) Titolo VI: Entrate da servizi per conio di tersi.

13. Le spese sono classificate in titoll secondo | principall aggregsti economici, in funzioni secondo livell
programmatici di intervento individuati con riferimento alla suddivisione organizzativa del'Agenzia in:
Organi istihzionali - Direzione Generale - Direzione Amministativa - Direzione Scientifica -
Dipartiment Provinciali — Geetione di Specifici Progeiti — ecc., in serviz secondo l'articolazione del

s
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singoli uffici in reparti ongantzzati che gestiscono un compleaso di atlivita, & Uniitd prévisionall di base
sacondo la natura economica dai faltor produttivi. Le spess sono articolate In:
a8) Tiolpl : Spese Coment]
b) Ticioli :  Spese in conio capitale;
c) Tiololli: Spess perrimbors: di prestit
dj TitcloiV: Spese per servizl per contodi terzl

14, Il-.mde&Eﬁ'ﬂa‘hmWﬁwwﬂhhbzdaﬂc-m_ﬂbhmwmma’mm.h
parsggio finanziario complessivo, inofire il totale delie spese di cui sl sutorizza fimpegno pud essere
superiore @i totale delle snirate che si preveds di accertars nel imedesimo ssercizic, purché il relativo
saldo negativo sia coperto da mutui o da prestiti cbbligazionar, i ivtale dei autprizzati non
pud sssere superions al totele deile entrate di cul 8i preveds I8 rsc
Iniziale di cassa,

15. Ne! bitancic di previsiona annuale sono fscritti | fondi di rissrve pravisti delfart 17 LR, &/2002. In
sono lecritt:

a) un fondo di riserva per ks spess obbligatorie, Il fondo & ulilizzato nef casl in cul ke dotazioni-dalle
unitd previsionsi di bass si rilevino. insufficenti. L'ammuntare di quesio fando & deteminate in
misura non inferiors mlio 0,30 & non superiore &l 2 per cento del fotale delie spese comenti
niziaimenia praviste in bilancio,

b) un fondo di riserva per le spsse impreviste, il fendo & utitizzate nel casi in cul sl verificant esigenze
straordinarie sventl carstters di imprescindbilith e di improrogebilitd non prevedibll aifatic di
anprovazicns del bilancio;

z) un fondo speciele per le spess comenti @ un fondo epeciale perle s
utilizzato per for fronte agli onerd dedvant da Leggl Regl
Yapprovazione del bilancio.

i foncli precedentl non sono utilizzat per Mimputazions diretta i ati i spesa, ma solo al fini del
srallevo di sonine da iscrivers in sumento agh stanzianent] di spess ssistentl.

44, | rsultat annuall dells gestions dellArpacal sono dimostrati del conto economico consuntivo e dal
rendiconto gensrale o conto consuniivo, congposto da conto del bilancic e dal conto generale del
patrimonio. |} conte consuntivo & adotiato dal Direttore Genenale, ractolfo il parers del Comiieto di
indirizzo. Tale parers deve essere sspreaso entro 30 giomi eacorrenti dalla data in cul il Comitaly
ricave la comunicazions da parte del Diretiore Genersie, irascorso il quaie 8l Intende favorevole. Ii
conio consuitivo viens pol inviato per ia sua spprovazione alie Giunta Regionale entro I 30 giugno
dell'anno successsive a quello del'eserizic finanziario cui sl rifarisce.

17. LUARPACS, tlene spposite scrithure contabilt di tipo finanziario e tramite un sistema di specifici raccordi
contabill, tene incite una contabliité o tipo sconomico-pelrimoniale per Fadozione del bilenciy
economico preventivo @ del conto economico consuntivo, @ di une contabiiitd analitica per ceniri di
cowic. || bilencle aconamico preventivo da dimostrazione del risuliato economico previsto dell Arpecal in
un essrcizio fnanziaro. Il bilancic econumico consuntivo deve rappreseniaie [l risultalo economico
dalla gestione delfArpacal In un esercizio finanziaro. Il conto economico & radefic secondo uno
schema a strutture & scalere le cul voci sono classificate secondo la loro natura. 1l sistema delia
contablitd =naiitica per centrl di costo e d responssbilitd preveds, attraverso opsrazionl di
riclassificazione e di rlevazions di valori sconumici connessi i process! produttivi ed erogetivi di
sarvizl, dl effsthuare anallsi comparative dei coel, del rendiment] e dat risuliatl

48. il risultsto finale positive accersio della gestions del bilancio delf ARPACa!, dimostrato dal rendiconto
i gestione e dal confo economico consurtive, & utilizzato per i inanziamente di spese di investimenio,
per i provvedimenti necessari alla salvaguardia degli equilibri di bilancio ove non possa provvedersi con
mexzi ordinarl, par # fingnziemento di spese di funzionamento non ripetitive in quaisiasi pericdo
deilesercizio, & perie alirs spese commenti solo in sade di assestamenio.

18. Una rappresentazione sintetica dei rendiconto di gestione o del conio economico consuniivo dove
essers pubblicata nel Bolleltino Ufficiale della Reglone Calabria.

20. UARPACa deve ienere il fibro degll inventari, il libro del decreti del Dirstiore Generaie, il libro defie
adunanze def collegle del revisori dal conti.
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21. Per procedaere alfscquisto, slis conssrvarione ed alle distribuzione di quanto occomesnte per Nl
funzionamento &d il mantenimento degli uffici, alla piccola manutenzione degl wnmoblil @ deile
‘attrazzatiure, ale enuta degli inventar dei beni mobili, sl provwederd a mezzo sconomate: il Diretiore
‘Generale delfArpacal emana appositi regolamenti che disciplinano dettagliataments il funzionamento
del servizio di sconomaty, ls fornitura di beni @ serviz in economia @ le diretiive intema sulle norme di
mnmemammmﬁmmmdmnmmmmm Taconomo rende il
conto della propis gestione allagenzia # quale viene trasmesso alla Giunta Reglonale entro 60 giomi
deli'approveziona del rendiconto.

22. Il servizio di tesorerla del!ARPACaI & effidato, con apposita convenzions, al servizio di tesoreria della
Regicne Calabria o sffidato con gara, a condixioni piis favorevoli, ad uno o piv’ istitutl di credito presentl
mmmmmmm&mﬂmwmmﬂmﬁm
vigente normative in materia. Ji servizio di tesoreria consiste nel complesso di operazioni riguardant la
gestiona finanziaria delfArpacal con riguardo alla riscossions delle entrate, al pagamento delle spesa.
Per far fronte & pagament] urgenti ed indifferiblli, {Aspecal pud ricorrere ad anticipazionl di tesoreria
gualora 8i reglstrans ritardi nel esieriment! del mezz! finanziar asssgnatl. Dette anficipazions non pud
mmmmmmmmmmmummrmu
deve cesere estinta nellesercizk ;

23. Le entrate sono recssss dal tesoriere mediante dversall di ncessu che numerste in ordine progreasivo

emmiﬁd&lmdiuddm deveno essers finnate dal Diretiors Amiministrativo, ovvero da un stic
La gestione dusile spesa segue lo fasi delfimpegno, della liquidazions, delfordinativo di
Le spese sono impagnate da! Diretiors Amministrativo su proposia del Dirigendl titoler del

m&iﬁmponmhm | relativi provvedimenti, munit del parere in ordine alia regolssitd tecnica da
parie del dirigente proponents, sono esecutivi con lepposicione del visto di regolaritd contablie
attestants Ia coperturs finanziaria de parte gl Dirsfiors Amministrativo. La liquidazione defia spesa,
consistents neifesstto Imporio dovuto @ del soggstic creditors, & effetiuats dall'ufficio che ha dato

progressivamente & contenants § codica del cs

Mmmmmﬁmsmwwm 2 impsgnl relatvi @ procedurs in via di

S ranio. | provvediment! relativi per | quall entro 1l tenmine delf'esercizio non & siata assunta
daﬁ’agsmia f'obbligazicne di spesa verso terzi decadono e costituiscono economia dalla previsione di
bllancio slle quale srane riferil, Quando le srenciezione di Impegno & riferite a procedurs di gars
bandits prima della fine dell'esuruizio e nun concluse entro tale termine, la prenotazione i framuts in
impegne e conserveno vaiidith g et ed | provwedimenti relativi alla para adottata.

Per quanteltro aitiane la mateda della contabilitd delfAgenzia, non esprassamente discipiinato dalla
pressnie legge, si applicano le norme contenute nefla Legge Regionais n® 8 del 4/2/2002 e dai D.lgs
502/92 in quanto applicablli.

Art. 40~ Tipologle di Attivith ¢ Modailta dl Prests
Privati

1. Le prestazioni e | servizi erogati dea ARPACs! a Regions, Province, Comuni, Comunita Montane e
Dipartimenii di Prevenzione delle Aziends A.S.1. sono atfivita spettanti, in base alia legge istitutive, di
tipo laboratoristico e di supporto tecnico/scientifico per | Dipartimenti di pravenzione delle AS.L. per s
mwmdimlahndeRw Le attivita istituzionall &l possono distingusre in:

jtotle: che 'Agenzia deve sy in guanio imposis dalla legge istituiive (es. controll
womﬂwsufonﬂafauoﬁ&mquhm mhoﬁodalnsputmdlmeepmm%}.odaam

leggi di ssttore (es. pareri preventivi in ambito istrutturic prescrittl dalla legge ai fini di oltenere il

:ﬂasdodlautoﬁmnimmmmb&emale)

Rientrano in questa

2 Iaatﬁwﬁéd?cuiaﬂ'art?deﬂaimgaimhmvan 20/98;

b} le atiivith laboratoristichs e di supporto tecnicolecieniifico ai Dipastiment! di Prevenzione delie
A.SL. perie furcioni di cui alfart. 7 comma 5 dell L.R. 20/88.

e di Servizi a Soggetti Pubbiici e
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S,

istruttorie preventive, previsii dalla legge come obblig
SON0 m ® Haresss
stess0

. Non pbbligatorls @ i quanto tali, possono mﬁmmomwm.wmm

Bmmmﬁﬁm, pur rientrando tra le ativith istituzionsl! di ARPACS! wistivamente ad
istruttorie o a pareri non dovuli ex legge; attivith che potrebbaro essere richieste ad sitrl, non essendo
amww&c«.mmmmmhm&miaﬁm7mua
mmm"b-amdmmmdwuﬁubggu).
Le aifivith istiluzionali non obbligetorie hanno carsilers oneroso. © sono oggetto di
pfw. nezione w erale o di converiz bﬂewm cen lQN lﬂl}hmi 4 "-a-:--;;: u ha. .
Qualora siano inserite come tipologia di atiivith nel Programma Annuale di Aliivith concordatc con i
Comitate Provinclele di Coondinamento, m%mmmma@am‘
nonché il costo (fesfettario o per singolo intervento).
Emmlmmmwwqmmmmww-mmm
mmomﬁmmw.mmmmmm

i o il programma di lavoro concertato.

Eventual dheersi sccordl possono essere perfezionati aifintemo di singols e specifiche convenzioni.

@ favore di Enti pubblici o a favore di privati previste dalla L.R. 20/88.
G.BWm.ﬂmmm@w& BrTions
D. Facoltative a condizlon di. olsre mwmmnni ; 2
sitespistomento del compit distituto & con lo modalitd @ le prorita concordate in sede di
consultazions di cul aifart. ¥ delia legge istitutiva.
2 L'wﬁ&mpwm&mmmmlmmmmmwwmwpmmm_m
risorse mssegnate, alle convenzioni ad accerdi 4 prc{gsmmshwhﬂ alle priorita concordaie
neifambito Jegii organisni di coondinamento previst dalls legge lstitutive.
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ALLEGATO N, 3
DOTAZIONE ORGANICA
UALIFICA CATEGORIA | NUMERO
DIRIGENTE 67
COLLABORATORE ESPERTO DS 108
COLLABORATORE D 165
ASSISTENTE/ISTRUTTORE ¢ 86
OPERAT./COAD./AUTISTA ESPERTO BS 40
OPERATORE/COADIUTORE/AUTISTA B 20
AUSILIARIO/COMMESSO A [ 12
TOTALE | 498

-
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LEGGE REGIONALE 19 ottobre 2004, n. 25
Statuto della Regione Calabria.
(BUR n. 19 del 16 ottobre 2004, supplemento sti@airio n. 6)

(Testo coordinato con le modifiche e le integraedircui alle L.L.R.R. 20
aprile 2005, n. 11, 19 gennaio 2010, n. 3, 26 fabr2010, n. 7 e 9
novembre 2010, n. 27)

TITOLO IX
Attivita economiche regionali e soggetti privati

Articolo 54
(Soggetti privati, enti, aziende e imprese regignal

1. La Regione riconosce, garantisce e favorisce ruseto delle
autonomie locali, sociali e funzionali e dei sodiggtivati nella
promozione dello sviluppo economico, sociale eurale del proprio
territorio, nel rispetto del principio di sussideta e di solidarieta.

2. Nel perseguimento degli obiettivi di cui al commald Regione
promuove la programmata dismissione delle forméi@®di di tipo
pubblico e orienta i suoi interventi alle sole fiomz di indirizzo
generale, alla determinazione degli standard ea gdiranzia del
corretto funzionamento dei servizi.

3. Con legge approvata a maggioranza di due terzcamiponenti del
Consiglio regionale, la Regione puo istituire eadjende e societa
regionali, anche a carattere consortile, con estall o con altre
Regioni, nonché partecipare o promuovere intesehanli natura
finanziaria.

4. La Regione esercita sugli enti, le aziende e societegionali poteri
di indirizzo e di controllo, anche attraverso l'esae e
I'approvazione dei loro atti fondamentali.

5. A tal fine il Consiglio regionale:
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a)nomina i rappresentanti della Regione sia negli edtaziende
consortili che nelle imprese a partecipazione meg® ove previsto
da espresse disposizioni di legge;

b)approva i bilanci e i programmi generali di svilepg di riordino,
nonché quelli che prevedono nuovi investimenti eisieni
tariffarie, relativi ad enti ed aziende regionali.

6. Nella nomina dei rappresentanti € assicurata, roai retabiliti dal
Regolamento interno, la rappresentanza della nmzaradel
Consiglio.

7. Il personale degli enti e delle aziende dipendéatia Regione é
equiparato ad ogni effetto al personale regionskdyo diverse
disposizioni delle leggi istitutive.

8. Il bilancio degli enti ed aziende dipendenti dallaRegione deve
essere presentato al Consiglio prima che inizi laistussione del
bilancio regionale.

9. Con il bilancio regionale sono approvati gli stanamenti relativi
ai bilanci degli enti e delle aziende dipendenti, quali vengono
ratificati nei termini e nelle forme previste dallalegge regionale.

10. | consuntivi degli enti e aziende dipendenti dallaRegione
sono allegati al rendiconto generale della Regione.
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